ລາບ ກາລ ' | l 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທໍປະໄຕ ເອກ: ດທະນາຖາວອນ 
ພັກປະຂາຂົ ງວັດລາວ ທີມ | 


ກອງປະຊຸມຫົາມະງນກວບກະຍາສກດ ລະດັບຊາດ 
ເກັດຂໍ້: ແນວຄິດໂກສອນ ຫັ້ນລ໊ບານ ກັບການຝ້ງນແແໃບນ່ ໃນຄົ່ງເຂດ 
ວຽກງ ນຫກ. ພະນັກກນ. ແນວໂຮມ ແລະ ຮົຽການ ຈັດເົ້ງມ<ບາາຊຸນ 
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ໃນລະຫວາງເດືອນກໍລະກົດ 20?0ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທິນ, ກະ ຂວງວົທະ 
ຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຍີ, ກະຄວງສາທາລະນະ :ສຸກ ຈັດກອງປະ ອຸນເຜີຍແຜນະດິກອອປະ 
ຊຸນຄົບຄະນະ ຄັງທີ 10 ຂອງຄະນະບໍລິຫານວານສນກາງພັກສະໄຫທີ Xເພື່ອໄຫພະນັກງານ, 


4 © P ,, 3 x s os ເ 
ສະນາຊິກພັກ ພາຍໃນກະຊວວໄດຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈ ດໍນະດິດັວກາວ. 
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ກອງປະຊຸນທາບທານບກຄະລາກອນເຂົາໃນຄະນະບໍ່ລິຫານວານພັກກະຊວໆສຶກສາທິການແລະກິລາ 
ດ າ 


ວທີ ;ຣອບທີ 1 ທີ່ສະໃນສອນນະຫາວິທະ ຍາໄລແຫງຊາດ ໃດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ນາ9ແສໆ 


ຕ໋ອນ ຫຼ້າຈັນທະບູນ ກາມະການສູນກາງພົກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຂວງສຶກສາທີິການ A ກລາ. ມີຜູຕາໆ 


າຈາກຄະນະກວດກາສນກາງພັກ, ຄະນະຈັດຕໍ9ສູນກາງພັກ, ຄະນະປະຈາພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງ, ຄະນະ 


ກນະ ຫາວິທະຍາໄລແຫງຊາດ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄ: :ນະພວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ຜູແທນກອງປະ :ຊຸນ 
າg ວນ 600 ກວາສະຫາຍ. 


(ວັນທີ 8 ກໍລະກົດ 2020) 
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ກອວປະຊຸນເຖື່ອນຮິ້ນ 3 ນະຕິຂອງກົນການເມືອໆສນກາງພັກ ໃຫແ ກຄະນະພັກຂອງກະຊວງ-| 
ອົງການຂ໌ ຈັນສນກາວຍ ຮ່ງໂດ: ຈັດຂົ້ນທີຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາໆພັກ (ຫຼັກ6 ) ໂດຍການເປັນປະທານ 
ຂອງສະຫາຍ ຄາເຈນ ວົງໂພສີ ການະການສນກາງພັກ ຮອງຫົວພາຄະນະໂຄສະນາອົບຮົນສນກາງ| 
ຟັກ, ມີບັນດາຄະນະພັກບັນດາກະຊວໆ-ອົໆ ການຈັດຕັ້ງພັກ, ອົງກາ ນຈັດຕັ້ງນະຫາຍົນ ແລະ ຄະນະບັນ 
ນາທິການສີອອນຂາວສນກາວເຂົ້າຣ່ວນ. 
(ວັນທີ 9 ກໍລະກົດ 2020) 
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ພວຍພັກສູນສໍາ EES ແຜນທ໌໊ ກະຊວງພາຍ ໃນດ້ ຈດກອ: ວປະຊຸນ ໃຫຍ ຄື ຄັ ງທ ຮ້ນ 
ໂດຍການເຂົ້າຣ່ວນຂອງສະທາຍ ຄໍາັນ ສນວິເລີດ ການະການສນກາອພິກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ 
ພາຍໃນ ແລະ ເປັ່ນປະທານໂດຍສະຫາຍ ປອ.ກອໆຄໍາ ສລິຍາ ຄະນະພັກກະຊວງ, ເລຂາຫວຍພັກ , ມີຄະ 
ນະພັກກະຊວງ ,ຣອງເລຂາ,ສະນ: າຊິກພັກສົນບນ, ສາຣ :ອງຂອງຫວຍພັກແລະ ແຂກຖີກເຮີ ຮີນອອນຂາງ 
ກະຂວວເຮົາຮວນຢ່າງພອນພຽວ. 
(ວັນທີ 3 ກໍລະກົດ 2020) 
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ໃນລະຫວາງເດືອນກໍລະກົດ ປີ 2020 ພວຍ 


ພັກກົນກໍ່ສາງພັກ , ກົນໂຄສະນາກໍ່ສາໆພັກ-ພະນັກ 
ງານ,ກົນຈັດດັ້ງ-ພະນັກງານ ,ກົນຄຸນຄອວພະ ນັກງານ 
ທີຮ ນກັບອົວຄະນະພັກຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາວພັກ ໄດ 
ຈັດພິທີເລືອນສະນາຮິກພັກສາຮອງເປັນສະນາຮິກ 
ພັກສືນບນ, ເລືອນນະຫາຮົນກາວຫາເປັນສະນາຮິກ 
ພັກສໍາຣອງໂດຍໃຫກຽດເຂົາຣວນແລະໂອລົນຂອງ 


> ຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັວສນກາວພັກ. 


ບົດນາ 


ປະທານ ສພານວົງ ແມນນນຶ່ງ ໃນບັນດາຜນໍາທີດີເດັນ 


h | 


ຫີໃດ້ນໍາພາຂະບວນການນະຕິ້ວັດຕໍ່ສປິດປ່ອຍຊາດ 


ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນເກີດ ປະທານ ສພານຸວ໌ໆ ຄົບຣອບ 111 ປີ 
( 13/7/1909- 13/7/2020) 


ປະທານ ສຸພານຸວົງ ກໍາເນີດໃນວັນທີ 13 
ກໍລະກົດ 1909ທີ່ທຼວງພະບາງ ເປັນໂອລົດສຸດທາຍ 
ຂອງເຈົາມະຫາອຸປະລາດ ບຸນຄົງ ແລະ ພອມຄໍາ 
ອວນ. ປະທານ ສຸພານຸວົງ ເກີດໃນທາມກາງສະ 
ພາບການທີ່ປະເທດລາວຕົກເປັນທົວເມືອງຂຶ້ນຂອງ 
ຈັກກະພັດຕາງດ້າວໃນຂີວິດໄວເຍົາຂອງທ່ານກໍ່ບໍ 
ແຕກຕາງທຍັງກັບລູກທຼານເຊື່ອກະສັດ ເມື່ອອາຍ 
ເພິ່ນໄດ້ 7 ປີ ເພິນໄດ້ເຂົ່າໂຮງຮຽນຊັ້ນປະຖົທີ່ 
ຫຼວງພະບາງ ແລະ ເປັນນັກຮຽນເກັງມາໂດຍຕະ 


ຫຼອດ ເມື່ອຈົບຮັນປະຖົມສຶກສາໃນປີ 1920 ເພິນໄດ້ 


ໄປສຶກສາຢູທີ່ໂຮງຮຽນວິທະຍາໄລ ຢູ ຢໍຮາໂນຍ ປະ 
ເທດທວງດນາມ ເວລາອຶກສາຮໍາຮຽນເພີ່ນເປັນຜູ້ 
ມັກສະແທວງທາ ແລະ ຄົນຄວາຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນສິ້ງ 
ໃພ່ໆທີ່ນອກຈາກຢູ່ໃນບົດຮຽນແລ້ວເພີ່ນຍັງໄດ້ 
ຊອກຮຽນຕື່ມອີກເຊັນ: ພາສາຕາງປະເທດທຼາຍໆ 
ປະເທດທີ່ເພິນໄດ້ຮຽນຮູ້ແລະ ຮຽນຈົບຫຼັກສູດມາ, 
ທ່ານເປັນນັກຮຽນເກັງດີເບັນຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ; ໃນປີ 
1931 ປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດ່ຖືກຄັດເລືອກໄປຮຽນ 
ຕໍ່ຢູ່ປາຣີເພີນເປັນນັກຮຽນເກ້ງໄດ້ກຽດນິຍົມອັນດັບ 
2 ຢູ່ໂຮງຮຽນ ທັງໄດ້ຮັບໃບປະກາສະນິຍະບັດແດງ 
ໃນສາຂາວິສະວະກອນຂົວທາງແທ່ງຂາດຝຣັງ.ພາຍ 
ຫຼັງ ເພີນຮຽນຈົບ ແລວ ໃນເດືອນມິຖຸນາ ປີ1937ປະ 
ທານສຸພານຸວົງ ໄດກັບຄືນມາໄຊງອນປະເທດທວງດ 


ໂດຍ: ຄໍາພັນ ວົງພະຈັນ 


ນາມ ເດີນທາງດ່ວຍກໍາປັນມາເຖິງປະເທດທວຽດ 
ນາມ,ວັນທີ 13/7/1937 ໄດເດີນທາງດ່ວຍລົດໄຟມາ 
ພັກຢູຍາຈາງ ເພີນໄດ້ສ່າງຄອບຄົວກັ້ບນາງທງຽວນ 
ຖິກີນາມ (ປ້າວຽງຄໍາ ສຸພານຸວົງ). ປະທານ ສຸພານຸ 
ລົງ ໄດຮັບລາຂະການ ໃນຂະແບນງ ໂຍທາທິການ 
ໄດໍປະຕິບັດໂຄງການທຼາຍແທ່ງເຂັນ: ກໍ່ສາງ ໂຄງ 
ການຂົ່ວທາງ, ເຂື່ອນໄຟຟ້າ, ຂົວຂ້າມແມນ້າຫຼາຍ 
ແຫງ ຢູປະເທດທວຽດນາມ; ໃນຊຸມປີ 1940 ເພີນໄດ້ 
ເຄື່ອນໄທວເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນຮັກຊາດ (ຂະບວນ 
ປະຕິວັດຢູ່ປະເທດທວຽດນາມ); ໃນປີ 1945 ໄດປະ 
ກາດລາວມີເອກະລາດ ແລະ ໄດ້ສໍາງຕັງສັດຖະ 
ບານລາວອິດສະທຼະ,ປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດຮັບຕ໋າ 
ແບນງ ສັດຖະມົນຕີກະຂວງການຄໍາຕາງປະເທດ, 
ເປັນຜູ້ບັ້ນຊາການທະທານສູງສຸດ; ເດືອນພຶດສະພາ 
ປີ1955ປະທານສຸພານວໍໆ ເປັນກໍາມະການສູນກາງ 
ພັກ; ວັນທີ່ 06 ມັງກອນ 1956 ກອງປະຊຸມຜູ້ແທນ 
ທົ່ວປະເທດ ໄດ້ປຽນຊື່ ແນວລາວອິດສະທຼະມາເປັນ 
ແນວລາວຮັກຊາດ,ປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດ້ຮັບການ 
ເສືອກຕັ້ງເປັນປະທານແນວລາວຮັກຊາດລວມລາວ 
ເທື່ອພຶ່ງ:ປີ 1957 ເພິນໄດ້ຮັບຕໍາແທ່ງເປັນລັດຖະ 
ມົນຕີກະຂວງແຜນຜັງເມືອງ; ປີ 1958 ວັນທີ24ພຶດ 
ສະພາ 1960 ເພິນພ້ອມດ້ວຍຜູ້ນໍາອື່ນໆໄດ້ໂຕນອອກ 
ຈາກຄຸກໂພນເຄັງ ໄປສູເຂດທີ່ບັ້ນຂອງການປະຕິ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວັດຢ່າງປອດໄພ;ໃນວັນທີ23ມິຖຸນາ 1962ໄດສາງ 
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ຕັ້ງລັດຖະບານປະສົມຂຶ່ງແມນທ່ານ ສຸພານຸວົງ ເປັນ 
ຫົວບໍາເຈລະຈາ 3ຝ່າຍຢູ່ທີ່ທົງໄທທີນ ແຂວງຊຽງ 
ຂວາງ; ໃນວັນທີ 6 ເມສາ 1964 ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ແນວລາວສາງຂາດໄດ່ເລືອກເອົາ ເພິ່ນເປັນປະທານ 
ແນວລາວສໍາງຊາດ,ຕໍ່ມາປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດຮັບ 
ເລືອກເປັນປະທານປະເທດ ແລະ ໄດເປັນປະທານ 
ສະພາສູງສຸດ ໃນກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ i110 1982 
ແລະກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ | ປີ 1986 ຂອງພັກ. 
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ຕະຫຼອດໄລຍະການເຄື່ອນໄຫວການປະຕິ 


ພ 


ວັດແມນ ໄດ້ຕິດພັນກັບຂະບວນການຕໍ່ສູ້ຢ່າງພິລະ 
ອາດທານລະອິດລະອໍງວ ເພິນຖືກບາດເຈັບ, ຖືກ 
ສັດຕູຈັບຂັງຄຸກ ແຕ່ແນວຄິດຈິດໃຈອູດົມການບໍ່ປ່ຽນ 
ແປງເດັດດງວຫນງວແບນັນຍາມໃດ ເພີ່ນກໍສະແດງ 
ໃຫເທັນແຈ່ງສະຕິປັນຍາອັ້ນສະຫຼງວສະທຼາດແທຼມ 
ຄົມ,ບຸກຄະລິກຄວາມສະທງາຜາເຜີຍ ແລະ ມີສິລະ 
ປະຍຸດທະວິທີທີນງບນຽນໃນການພົບປະເຈລະຈາກັບ 


ງ A. q.. M 


ຝາຍກົງກັ້ນຂ່າມ ເຮັດໃຫ້ຝ່າຍກົງກັນຂ່າມເຄົາລົບ 


wv QoQ 


ນັບຖື ນັບທັງເວທີສາກົນເພີນມີບົດບາດສູງເດັນຢູ 


ww 


ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທຸກຊັນຄົນໃນທົວ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ໂລກແມນຮູ້ສັກເພິ່ນດີ; ຕະທຼອດໄລຍະແທງການ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິລັດເພິນໄດ້ເປັນແວນແຍງທີ່ໃສ 
ແຈ້ງ, ເພິນໄດ້ເສຍສະທຼະຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ແລະ 
ຄວາມສຸກວົງເຊື່ອເຈົາກາຍເປັນຜູ່ນໍາຊົນຊັ້ນກໍາມະ 
ກອນ ແລະ ຂາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວ; ເພີນເປັນ 
ທ່ງໃນຜູ້ນໍາທີ່ເປັນແກນສານ ແລະ ເປັນໃຈກາງ 
ເດົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີຂອງປະຂາຊົນລາວບັນດາ 
ເຜົາ: ປະທານ ສຸພານວໍໆ ເພິນເຮັດແທ້ທໍາຈິງ ເປັນນັກ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທີສະທຼງວສະທຼາດໃນການເນູນ 


ໃຂ່ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ເຂົາໃນຂະບວນການປະຕິ 
ວັດລາວຢ່າງປະດິດສ່າງມີມານະຈິດ, ມີຄວາມເຂື່ອ 
ບມັນອັນບນັກແບນັນ ແລະ ອຸດົມການທີ່ແຂງ ແກນ, ກ້າ 
ຜ່ານອຸປະສັກຕາງໆນາໆ; ປະທານ ສຸພານຸວົງ ເປັນ 
ຜູ້ນໍາທີມີຄວາມຮູ້,ຄວາມປິຊາສາມາດມີວິໄສທັດເບິ່ງ 
ກວາງມອງໄກ, ມີນ້າໃຈມະນຸດສະທໍາອັນສູສົ່ງ, ມີ 
ນ້າໃຈບໍລິສູດຜຸດຜ່ອງຕໍ່ເພື່ອນສະທາຍດ້ວຍກັ້ນ 
ເພິ່ນເປັນນັກປັນຍາຊົນທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ສູງມີຄວາມຖະທອມຖອມຕົວ, ມີຄວາມປະຢັດມັດ 
ທະຍັດດໍາລົງຊີວິດແບບລຽບງາຍ,ສັດຊີ່ສຸດຈະລິດ, 
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ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ບັດໂອ໋ລົນ 
ຂອງສະຫາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ການະການກົນການເມື່ອງ, ເລຂາທິການສູນກາວທໍກໍ, 


© ນ [7 & [- & [7 
ຫວຫາຄະນະຈດຕ9ສູນກາວພກ ຕກອວປະຊຸມວຽກວານຈດຕວ, 
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ກໍ່ສ້າໆຟໍກໍ-ພະນັກວານທົ່ວປະເທດ ປະຈາປີ 2019 


ຮຽນ: ສະຫາຍ ພົງສະຫວັນ ສິດທະວົງ ກໍາ 
ມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາ ແຂວງໆ 
ໄຊຍະບູລີ ທີ່ຮັກແພງ! 

ບັນດາສະຫາຍ ທີ່ຮັກແພງ! ໃນຕະຫຼອດໄລ 
ຍະ2ວັນທີພວກເຮົາໄດ່ພ້ອມກັນດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດປະຈາປີ2019ດ້ວຍ 
ບັນຍາກາດອັນພືດພື້ນ ແລະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ. ໃນກອງປະຊຸມພວກເຮົາໄດພ້ອມກັນຮັບຟັງ 
ແລະ ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນໃສບົດສະຫຼູບຕືລາ 
ຄາສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, 
ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານໄລຍະ 1 ປີຜ່ານມາ ແລະໄດ້ 
ກໍານົດທີດທາງທນໍາທີ່ວຽກງານຈຸດສຸມສໍາຄັບປີ 2020. 
ພອມກັນນັ້ນ, ແຕລະທອງຖິ້ນ, ຂະແບນງການກໍໄດ 
ນໍາເອົາສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງກງວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ, ພະນັກງານ, ວຽກງານກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນມາສະເທີຕໍ່ກອງປະຊຸມຂອງ 
ພວກເຮົາ ເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມພວກເຮົາມີເນື້ອໃນ 
ອຸດົມສົມບຸນ ແລະ ມີຊີວິດຂີວາຍິງຂຶ້ນ. 

ໃນກອງປະຊຸມພວກເຮົາ ໄດເທັນດີເປັນເອ 
ກະພາບກັນວາ: ໃນໄລຍະຜານມາ ເຖິງວາມີຂໍທຍຸງ 
ຍາກ, ສິ່ງທ້າທາຍທົດສອບທຼາຍປະການ ແຕ່ຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນໍາ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນ, ກົນ 
ຈັດຕັ້ງພະນັກງານຢູ່ຂະແທງການ, ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກຂອງພວກເຮົາໃນທົວປະເທດໄດ່ເອົາ 
ໃຈໃສກໍສໍາງ, ປັບປຸງຕົນເອງທາງດານການເມືອງ- 


ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນໍາພາ; ໄດ້ 
ພ້ອມກັ້ນຄົນຄວ້າ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ທີ່ໄດ້ກໍານົດຢູ່ໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X ກິຄືມະຕິກອງປະ 
ຊຸມຂະແບນງການຈັດຕັ້ງ ປະຈໍາປີ2018ວາງອອກ, 
ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາມະຕິດັງກາວ 
ຢູ່ຂະແທງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ ບັນລຸໄດ 
ພາກຜົນຕົວຈິງໃນລະດັບແຕກຕາງກັ້ນ, ພວກເຮົາ 
ຖືສາຄັ້ນການປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ໂດຍໄດ້ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍຜົນສໍາເລັດບັນດໍາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ D207 
ໄດ່ປະຕິບັດຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນ ເພື່ອ 
ຕໍ່ສູ້ແກ້ໄຂພະຍາດອາດຍາສິດ,ການໃຊ້ສິດອ່ານາດ 
ຢ່າງຊະຊາຍ, ລະເມີດລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດ 
ພນາຍຂອາສັດ ພ້ອມນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ດໍາເນີນການແກ້ໄຂ 
ຢ່າງເດັດຂາດ ຕໍ່ພັນດາປະກົດການທຍໍ້ທໍ່ພາຍໃນ 
ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານຈໍານວນ, 
ເຮັດໃຫ້ຄວາມເຫຼືອມໃສ, ຄວາມໄວວາງໃຈຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ ທີມີຕໍ 
ພັກເຮົາ ໄດ້ຮັບການເຊີດຊູສູງຂຶ້ນກວາເກົາ. 
ວຽກງານພະນັກງານ, ພວກເຮົາໄດ້ສຸມໃສ 
ກໍ່ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັ້ກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງແຕ່ 
ລະຂັ້ນ ຊຶ່ງເປັນປອນອີງໃຫ້ແກການກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລູງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຈັດວາງ, ສັບຂ່ອນ ຢ່າງຕັ້ງບນໍາ. ມີຂະແບງການ 
ແລະທ້ອງຖິ່ນຈໍານວນທຶ່ງໄດ່ຫັນເອົາພະນັກງານ 
ຫຼັກແທຼ່ງຂອງຕົນລົງສູ່ທ້ອງຖິ່ນ ເມືອງ ແລະ ຮາກ 
ຖານ ເພື່ອສ່າງ ເປັນພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນ 
ແລະ ຮັບໃຊການກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນ ເມືອງ, 
ຜ່ານຂະບວນການດັງກາວ ໄດ້ເຮັດໃທ້ການເຄືອກ 
ເພັນນ້າໃຊ້ພະນັກງານມີການທັນປ່ຽນໃພຕີຂືນ, 
ພະນັກງານບຸມທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ໄດຜານຂະບວນການວງກງານຕົວຈິງ ປະກອບເຂົາ 
ໃນໂຄງປະກອບຄະນະບໍລິທານງານພັກຂັ້ນຕ່າງໆ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ, ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍທາງດ້ານ 
ວັດຖຸ, ຈິດໃຈຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກ ໄດດີສົມ 
ຄວນ ເຮັດໃຫ້ອຸ່ນອງງໃນການປະຕິບັດທໍາທີ. ທັງ 
ພົດບັນດາພາກຜົນທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ນອກຈາກ 
ມີການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາລວມຂອງສູນກາງແລ່ວ, ປັດໄຈ 
ສໍາຄັນຕັດສິນໂດຍກົງແມນຄວາມບຸກບືນ, ສຸຊົນ 
ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ ກໍຄືພະ 
ນັກງານຂະແທງການຈັດຕັ້ງທຸກສະທາຍທີ່ໄດ້ທຸ້ມ 
ເທເທື່ອແຮງ, ສະຕິປັນຍາ ປະຕິບັດທໍາທີຂອງຕົນ 
ດວຍຄວາມຈົ່ໆຮັກພັກດີ, ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ 


ມີຈິດໃຈເສຍສະຫຼະສູງ. ດັ້ງນັ້ນໃນນາມຕາງບນໍາໃຫ 


ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກກໍ່ 
ຄືໃນນາມຕາງທໍາໃຫ້ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຂາ 
ພະເຈົ້າ ຂໍສະແດງຄວາມຍ້ອາຢຍໍ່ຂົມເຂີຍ ຕໍ່ຜົນສໍາ 
ເລັດທີ່ພວກເຮົາພ້ອມກັນຍາດມາໄດ້ ຢ່າງສຸດອືກ 
ສຸດໃຈ. 

ບັນດາສະທາຍທີ່ຮັກແພງ 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວມານັ້ນ, ພວກ 
ເຮົາຕອງມີຄວາມຮັບຮູ ແລະ ກໍາທານເວົາຄວາມຈິງ 
ນ໊າກັນວາ ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ວງກງານກໍ່ຮ້າງພັກ- 
ພະນັກງານພວກເຮົາ ຢັ້ງມີທາຍດານບໍ່ທັນຕອບສະ 
ບນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການ ທີ່ນັບມື້ສູງຂຶ້ນ 
ຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ຂອງສັງຄົມ, ວຽກງານຈັດ 
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ຕັ້ງພວກເຮົາບໍ່ທັນມີບົດບາດໃນການເຮັດໃຫ້ເສດ 
ຖະກິດມີການພັດທະນາ. ວງກງານກໍ່ສໍາງພັກທາງ 
ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ພວກເຮົາເລົາວາ ເຮັດ 
ທຼາຍແຕ່ປະສິດທິຜົນບໍ່ສູງ,ທົ່ວເຖິງ,ການຝຶກຝົນທຼ່ 
ຫຼອມຕົນເອງ,ການຮັກສາຄວາມເປັນແບບຢາງນ້ໍາ 
ບໍາ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ, ການສຶກສາ 
ອົບຮົມທາດແທ່, ອຸດົມການປະຕິວັດຂອງພັກ ເພື່ອ 
ສໍາງການທັນປຽນໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊຶກພັກຢູ່ຫຼາຍບອນ ຍັງບໍ່ທັນພົນເດັນ, ພ່ອມນັ້ນວງກ 
ງານແນວຄິດ ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນເຄື່ອງມືອັນຄົມແຫຼມທີ 
ແທ່ຈິງຂອງພັກ ໃນການຕໍ່ສູ້ຕ້ານກັບກະແສແນວ 
ຄິດທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ແກ້ໄ ຂສິ່ງຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆພາຍໃນ 
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ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະ ໄພ 


ສັງຄົມທີ່ເກີດຂຶ້ນເພື່ອຂອກທາງອອກດ້ານຄວາມ 
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ຮັບຮູ່ທີຖືກຕ່ອງໃຫ້ແກສັງຄົມ. 
ການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ມາ 
ຮອດດຽວນນີ້ຈໍານວນສະມາຊິກພັກ, ຈານວນການ 
ຈັດຕັ້ງພັກກໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນທຼາຍ ແຕກາສັ້ງແຮງຂອງພັກ 
ຢັງບໍ່ຫັນເພີ່ມຂຶ້ນພໍເທົ່າໃດ, ອັນນີ້ມັນເປັນຍ້ອນທຢັ້ງ? 
ຍ່ອນຂອດການຂະທຍາຍພັກ ທີ ຢ່ອນຂອດການ 
ຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກ?ຖາຍ່ອນຂອດການຂະທຍາຍ 
ພັກມັນອອນຢູຂັ້ນຕອນໃດ?ຢູ່ຂັນຕອນການເຄືອກ 
ເຟັນ ຫຼື ຂັ້ນຕອນການສຶກສາອົບຮົມທຼື ຍ໋ອນນິຕິກ້າ 
ຂອງເຮົາບໍ່ແຈ່ງ.ສິ່ງສໍາຄັນອັນບນິ່ງນັ້ນ ແມນປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ໃນຖັ້ນແຖວສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ 
ນັບທັງພະນັກງານທີເປັນທົວຈັກຫຼັກແທຼ່ງ ຢູ່ຂະແບນໆ 
ການແລະທ້ອງຖິ່ນ ຈານວນທຶ່ງແມນບໍ່ທັນໄດ້ຮັບ 
ການກວດກາແກ້ໄຂຢາງເຖິ່ງຖອງ; ການສວຍໃຊ້ 
ອໍານາດທໍາທີ່ຂອງສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ, ເຈົາ 
ບໍາທີ່ຂອງພັກ, ລັດ ເພື່ອສະແທວງທາຜົນປະໂທຍດ 
ສ່ວນຕົວແບບບໍ່ຊອບທ໋າ, ການສົມຮູ້ຮວມຄິດ ລະ 
ທວາງ ພະນັກງານຂອງພັກ-ລັດກັບນັກທຸລະກິດ, 


ນັກລົງທຶນ ເພື່ອສໍໂກງໃນໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ, 
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ໂຄງການຂົດເຂີຍດິນໃຫປະຂາຊົ່ນທີຖືກຜົນກະທົບ, 
ບັນທາການຮົ່ວໄທຼຂອງການເກັບລາຍຮັບບັນທາ 
ດັ້ງກ່າວ ໃນກອງປະຊຸມສາມັນເທື່ອທີ 8ສະພາແທ່ງ 
ຊາດບັນດາຜູ້ແທນກໍ່ໄດ້ສະເທີທຼາຍກ່ງວກັບຄວາມ 
ບໍ່ໂປ່ງໃສຂອງພະນັກງານ, ເຈົານໍາທີຂອງພັກ-ລັດ 
ແລະ ບັນທາດັງກ່າວນັ້ນມະທາຊົ່ນ, ປະຊາຊົນບັນ 


ດາເຜົາ ເຂົາເຈົາຮູ, ເຂົາເຈົາເທັນ ແລະ ສະເຫີຮງກ່ວ 


ຮ້ອງໃຫ່ພັກ, ລັດຖະບານ ຕ່ອງມີມາດຕະການແກ້ 


ໄຂຢ່າງເຂັ້ມງວດແລະທັນເວລາ:ການດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຮາກຖານພັກ,ກອງປະຊຸມໃຫຍອົ່ງຄະ 
ນະພັກເມືອງ ທີ່ສໍາເລັດແລ້ວນັ້ນ ມີດ້ານບໍ່ຫັນບັນລຸ 
ໄດ້ຕາມຈຸດປະສົງຄາດພາຍດັ່ງທີ່ໄດ້ຍົກຂຶ້ນໃນ 
ບົດສະທຼຸບແລ້ວນັ້ນ ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ວານໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ທັງເປັນການແກ້ໄຂ 
ຂອດອອນຄົ່ງຄໍາງ ແລະສິ່ງທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆໃນຂົງເຂດ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານໃນຕໍ່ບ້າ 
ຂ້າພະເຈົາຢາກເນັ້ນຕື່ມບາງຈຸດທີ່ຄວນ ເອົາໃຈໃສ 
ດັງນີ້ 

ປັນທາທີ່ 1: ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ອັນນີເປັນວຽກສໍາຄັນ, ເປັນກືກຂອງ 
ທຸກວຽກງານ, ເພາຍວາມັນກວມເອົາຫັງການວາງ 
ແນວທາງການເມືອງ, ເມື່ອມີແນວທາງການເມືອງ 
ຖືກຕອງ ຈຶ້ງຈະມີແນວທາງການຈັດຕັ້ງ, ມີແນວທາງ 
ພະນັກງານ ແລະລວິທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຖືກຕ້ອງ.ສະ 
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ນັນ,ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕ່ອງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສສຶກ 


ສາອົບຮົມພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກທີຢູໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃທ້ມີຄວາມຮູ້ເຂົາໃຈ ແລະເປັນ 
ເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ເຂົາໃຈ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແບນງການ 
ເພື່ອເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດ 
ພາກ, ເກີດຜົນຕົວຈິງ, ເຮັດໃຫ້ການເວົາໄປພ້ອມ 
ກັບການກະທໍາ. 
ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ, 
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ເຮັດໃຫ່ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານແຕລະສະທາຍ 
ຕັ້ງບນໍາຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ໃຫກາຍເປັນບຸກຄົນ 
ຜູ້ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ ແລະ ເປັນຜູ້ປອດໃສຂາວສະອາດ 
ເພື່ອຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະນ້າທ້າ 
ຂອງພັກ ຢາງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ. 
ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ, ພວກເຮົາໄດ້ເວົາກັນຫຼາຍ 
າວຽກງານການເມືອງແນວຄິດ ໄດເຮັດຫຼາຍແຕ່ 
ປະ ສິດທິຜົນບໍ່ຫັນສູງ, ບໍ່ທັນໄດ້ສໍາງການຫັນປ່ຽນ 
ໃນຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານທີ່ເປັນຮູບ 
ປະທໍານີ້ເປັນບັນທາຕົວຈິງທີ່ຈະດ້ອງແກ້ໄຂ. ຂ້າພະ 
ເຈົ້າເທັນວາໃນຕໍ່ທ້ານີ້ ພວກເຮົາຄວນຈະໄດ້ຄົນ 
ຄວ່າ, ປັບປຸງ,ປ່ຽນແປງເນື້ອໃນ,ຮູບການໃນການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດຄືນໃພ, ໄປຄຽງ 
ຄູກັບການປັບປຸງເນື່ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີ່ການ ສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດດັ້ງກາວ, ໃນຕໍ່ບນໍາຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັນ ຍັ້ງຕ່ອງໄດປັບປຸງ,ປຽນແປງທັດ 
ສະນະ ແລະ ແບບແຜນຂອງຕົນໃນການຕີລາຄາ, 
ການເບິ່ງບັນທາຕ່າງໆບົນພື້ນຖານຂອງຄວາມຈິງ, 
ຕ້ອງກໍາເວົາຄວາມຈິງ, ກ້າປະເຂີນບໍາກັບຄວາມ 
ຈິງ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນທາຂໍຄົງຄໍາງ, ສິ່ງທຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນໃນຂັນຕົນໃຫ້ຕົກໄປ,ພ້ອມກັ້ນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງເດັດ 
ດຽຂຕໍ່ຮູ້ຕ້ານທາອ່ງງທີ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາ 
ໃນປະຈຸບັນຄື:ທາອງງອາດຍາສິດ, ລັດທິຮູບການ, 
ລັດທິສະເທວີຍສຸກ ແລະ ແບບແຜນຫຼີ່ນກິນຟູມ 
ເຟືອຍ ແລະ ອື່ນໆ. 
ບັນທາທີ່2:ການກໍ່ສ່າງພັກທາງດ້ານການຈັດ 
ຕັ້ງ, ໃນຊຸມປີຜ່ານມາການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານການ 
ຈັດຕັ້ງ ກໍ່ມີຜົນສໍາເລັດທຼາຍດ້ານ, ພວກເຮົາໄດ໋ດໍາ 
ເນີນການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກ 
ແບນນ; ໄດດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົ່ວແປງ 
ພັກແລະກະກຽມຈັດຕັ້ງດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ, 
ດຽວນີພາຍຫຼັງສໍາເລັດຂັ້ນຮາກຖານແລ່ວແມນ 
ສຸມໃສຂັ້ນເມືອງ; ຜານການດໍາເນີນເຫັນວາຈໍານວນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ຄະນະພັກເພີມຂຶ້ນທຼາຍ, ບຸກຄະລາກອນປະກອບ 
ເຂົ້າໃນຄະນະພັກກໍ່ມີມາດຖານດໍານຕ່າງໆສູງຂຶ້ນ, 
ໂຄງປະກອບລູ່ນບຸຸມ, ລຸ່ນກາງກວມອັດຕາສວນ 
ຫຼາຍ;ການຂະທຍາຍພັກໄດ້ເຮັດຖືກຕາມລະບຽບ, 
ຂັ້ນຕອນທີ່ກໍານົດໄວ່: ເຮັດໃຫ້ຈານວນສະມາຂິກ 
ພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກເພີມຂຶ້ນໄວສົມຄວນ. ແຕ່ 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງກ່າວກໍ່ເທ້ນໄດ່ວາຢັງມີທຼາຍ 
ດ່ານຕ່ອງເອົາໃຈໃສ ຂ້າພະເຈົາຢາກເນັ້ນຕື່ມ3ຈຸດ 
ຄື: 0 ບັນທາກງວກັບສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຂະ 
ຫຍາຍພັກ ພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີກໍ່ສໍາງ, 
ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ແຂງແຮງ 
ກວາເກົາ, ບັນດາສະທາຍທີ່ເປັນຄະນະບ່ວຍຈະ 
ຕ້ອງໄດເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 
ມອບວຽກງານຕົ່ວຈິງ ໃຫ້ແກບັນດາສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ຄຸ່ມຄອງຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດບນໍາ 
ທີ່,ການເຂົາຮ່ວມຊີວິດຂອງສະມາຂິກພັກ ໃນບນ່ວຍ 
ຂອງຕົນ, ເມື່ອເທັນບັນທາໃດທີ່ຕ້ອງໄດ້ສຶກສາອົບ 
ຮົມກໍ່ສ່າງ, ສະທາຍໃດເມື່ອໄດ້ສຶກສາອົບຮົມກໍ່ສໍາງ 
ແລ້ວບໍ່ປ່ຽນ,ບໍ່ປະຕິບັດຕາມທໍາທີຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ ກໍຕ່ອງໄດພິຈາລະນາແກ່ໄຂເອົາອອກຈາກພັກ, 
ປະຈຸວັນມີຫຼາຍຮາກຖານພັກ ເປັນຕົນຮາກຖານພັກ 
ບານຢູ່ຊົ່ນນະບົດ, ການຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກຍັງ 
ບໍ່ທັນດີ, ສະມາຂິກພັກຈານວນຫຶ່ງຂາດຮ່ວມຊີວິດ 
ພັກຕັ້ງທຼາຍປີ ແຕກໍຢັ້ງເປັນສະມາຊິກພັກຢູ ແລະ 
ສະທາຍດັງກາວກໍ່ບໍ່ໄດ້ຖືກກາວເຕືອນຈາກທ່່ວຍ 


ພັກ ວາເປັນຈຸດບົກພອງອັນໃທຍຫຼວງ ຕໍ່ບັນທານີ 


ຢາກໃຫ່ແຕລະບອນມີການກວດກາຄືນໃບ່, ສະມາ 
ຊິກພັກສະທາຍໃດ ບໍ່ຮ່ວມຊີວິດພັກຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ ເປັນເວລາທຼາຍເດືອນຕິດຕໍ່ກັ້ນ ແລະ ຜູ້ທີ 
ບໍ່ຈິງໃຈຢາກເຂົ້າຮ່ວມກິດຈະການວຽກງານຂອງພັກ 
ແມນໃຫ້ດໍາເນີນການຄົ້ນຄວ່າ, ແກ້ໄຂເອົາອອກຈາກ 
ພັກໂລດ, ເຮັດແນວນັ້ນຄຸນນະພາບ ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກຈຶ່ງຈະດີຂຶ້ນ. 0 ແມນບັນທາທນວຍພັກ, ປະຈຸບັນ 
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ນີ້ທວຍພັກຂະທຍາຍຕົວຢ່າງໄວວາ, ແຕ່ລະບໍານ, 
ແຕລະກົມກອງ, ຂະແບງການ,ບນ່ວຍງານລ່ວນແຕ 
ມີທວຍພັກນໍໍາພາ ແຕຄຸນນະພາບຂອງທວຍພັກ 
ຈໍານວນບໍ່ບນ້ອຍຢັ້ງອອນ ຍ້ອນວາຄະນະບນ່ວຍພັກ 
ຈໍານວນບໍ່ທ້ອຍບໍ່ຮູ້ນໍາພາສະມາຊິກພັກ ແງລະສະ 
ທາຍໃນທ່ວຍກໍ່ບໍ່ຮູ້ຄືອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ 
ຂອງຕົນ; ການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາປະຕິບັດທ້າທີ່ 
ການເມືອງກໍ່ຍັງບໍ່ມີແຜນການ, ບໍ່ຮູ້ສະຫຼຸບ ແລະວາງ 
ແຜນເຄື່ອນໄຫວວງກງານຂອງຕົນ, ການດໍາເນີນ 
ຂີວິດການເມືອງຫຼາຍປອນ ບໍ່ຮູ້ກໍານົດເນືອໃນ, ຂັ້ນ 
ຕອນດໍາເນີນເວລາເອີ້ນເຂົ່າມາປະຊຸມຫ່ວຍ ກໍ່ 
ມີບົດສະທູບ, ສວນຫຼາຍມີແຕມາໂສກັນແລວກໍ່ເສຍ 
ເງິນສະຕິ, ບໍ່ມີມະຕິ, ບໍ່ມີບົດບັນທຶກອັນນີ້ເຮົາຕ້ອງ 
ໄດ້ແກ້ໄຂ. ສະນັ້ນ ເຮົາຕ້ອງສຸມໃສສາງແຜນ ແລະ 
ປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມ 
ແຂງ,ບນັກແບນນ ເປັນວງກງານໃຈກາງ, ,ເປັນວຽກຈຸດ 
ສຸມ; ການກໍ່ສໍາງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ນັກ 
ແບນັນ ຕ້ອງຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມໃຫ້ເລ 
ຂາ,ຮອງເລຂາບນວຍພັກ.ເພາຍຄວາມວາການສາງ 
ແຜນຝຶກອົບຮົມເລຂາ, ຮອງເລຂາບ່ວຍພັກໃນຕໍ່ 
ບໍາ ຕ່ອງສຸມໃສແກ້ໄຂໃຫ່ບັນດາບນວຍພັກຮູເຮັດ 
ບົດສະຫຼູບ, ລາຍງານ, ຮູ້ນໍາພາການດໍາເນີນຊີວິດ 
ບວຍປະຈໍາເດືອນ,ຮູ້ວາງມະຕິນໍາພາບ້ານໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຮູ້ສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ແລະ 
ຮູ້ຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກໃນບນວຍຂອງຕົນ. 0 ແມນ 
ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຂຸມໃຫຍຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັນ, ປະຈຸບັນແມນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ. ນັ້ນແມ່ນວງກງານປົກກະຕິ 
ໃນການສໍາງພັກດ້ານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ໄດ້ກໍານົດ 
ຢູ່ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ, ປະຈຸບັນກໍ່ມີຄໍາສັ່ງ ເລກ 
ທີ04ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກສະບັບ 
ລົງວັນທີ 7 ພຶດສະພາ 2018, ໃນຕົວຈິງຜານມາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບັນດາສະຫາຍ ກໍໄດເຄີຍມີບົດຮງນປະສົບການໃນ 
ການປາພາການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 


ໃທຍຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຕລະຂັນມາແລ່ວ; ແຕ 


ຜານພຶດຕິກໍາຕົວຈິງເຫັນວາ ການກະກຽມ ດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກຢູບາງບອນ, ຢູ່ບາງອົງ 


] 


ຄະນະພັກກໍ່ເຮັດຖືກ, ເຮັດດີ, ປອນໃດເຮ້ດຖືກເຮັດ 


odo ° 


ດີບອນນັ້ນກໍ່ມີຜົນສໍາເລັດ ແຕມີບາງປອນການກະ 


ກຽມດໍາເນີນບໍ່ທັນດີ, ບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ ຈິ ຈຶ່ງ ເຮັດໃຫຄຸນ 


1 1 
1 00 o 


ນະພາບການດາເນີນບໍ່ດີເທົາທີ່ຄວນ; ພາຍຫຼັງດໍາ 
ເບີນກອງປະຊຸມໃຫຍແລ່ວ ຂະບວນການດ້ານຕາງໆ 


ກໍບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຍົກສູງຂຶນພໍ່ເທົາໃດ,ບາງບອນ 
ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ ກໍ່ຍັ້ງມີສະພາບ 


ສັບ ສົ່ນຢູຄືເກົາ,ບາງປອນສັບສົນກວາເກົາ, ອັນນີ 


ມັນເປັນນໍາທຍັງ ພວກເຮົາຈະຕອງໄດມີການຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນ; ຈຸດປະສົ່ງຂອງການດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຂອງອົງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ເນື້ອແທ້ແມນ 
ເພື່ອເປັນການປັບປຸງພັກ, ແມນບັນດໍາເນີນຂີວິດ 
ການເມືອງ ແຕການປະຕິບັດຕົວຈິງຢູບາງປອນມໍ້ນ 
ບໍ່ກາຍເປັນບັນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພາຍ 
ໃນຄະນະບທນວຍ, ຄະນະພັກ, ດານອອນຄົ່ງຄໍາງບຸກ 


ຄົນຄະນະພັກ ເວລາສໍາທຼວດຄະນະພັກບໍ່ອອກ ມີ 


ແຕມື້ເລືອກຕັ້ງຈຶ່ງປ່ອຍຂາວອອກສ່າງຄວາມສັບ 
ສົນ ຫຼື ຮີດເຮັດໃຫ້ຜູ້ສະພັກຕັ້ງໂຕບໍ່ຫັນ. ອັນນີ້ເປັນ 
ທ່າອຽງທີ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍຊຶ່ງພວກເຮົາຕ້ອງ 
ໄດ່ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂ. ຢາກເຮັດໄດ່ຄືແນວນັ້ນ ອັນທີ 
ຫ່ງ ບັນຫາສໍາຄັນຄວາມຮັບຜິດຊອບການກະກຽມ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຫຼືຜູ້ຈະໄປປໍາພາກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຈະຕ້ອງມີຄວາມເຂົາໃຈເຖິງທາດແທ້ ຂອງການ 


ກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍ ແມນຫຍັງ, ເຮົາຢາກໄດ້ 


ທຍັງຢູ່ໃນຄໍາສັງ ເລກທີ 04 ກໍ່ໄດ້ກໍານົດແຈ່ງຈຸດ 
ປະສົ່ງລະດັບຄາດພາຍຂອງການດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຢຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ່ອງບັ້ນລູ ຫ່ງ, ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ການກະກຽມຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບພັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວພັກ. ສອງ, ເພື່ອກວດ 
ກາຕີລາຄາຄືນການນໍາພາປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ, ກົດລະບຽບພັກ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີແທງລັດ, ກໍຄືມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແທງການຢ່າງຮອບດານ, ພາວະ 
ວິໄສ ເພື່ອບົນພື້ນຖານນັ້ນ ວາງທິດທາງຕາມການ 
ສູ່ຊົນອອກໃຫ້ສອດຄອງກັບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແບງການ ທັງສາມາດປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງໄດ. ສາມ, ເພື່ອຢູ່ຂະບວນການແຂງຂັ້ນວຽກງານ 
ຮອບດານ ຂອງທ່ອງຖິ່ນຂະແທງການ, ຜານຂະ 
ບວນການດັ້ງກ່າວຊອກທາຕົວແບບ, ບຸກຄົນດີເດັນ 
ເພື່ອເລືອກເພັນເອົາອົງການນ້າຂອງພັກ-ລັດ. ສີ່, 
ເປັນການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງພາຍໃນ 
ພັກໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ,ປັບປຸງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ການເມືອງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກຊຸດໃພ, 
ພ່ອມນັ້ນກໍ່ຄົນຄວ່າ, ເລືອກເພັນບຸກຄະລາກອນປະ 
ກອບເຂົາໃນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຖືກຕາມມາດຕະ 
ຖານ, ເຖື່ອນໄຂ.ອັ້ນທີ່ສອງ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມເນື້ອ 
ໃນ,ບາດກໍາວ,ຂັ້ນຕອນການກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍໃຫ້ດີ, ຢູ່ໃນຄໍາສັງ 04 ແມນໄດ້ເວົາບນົດ 
ແລ້ວຕໍ່ກັບບັນທານີ້: ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມແມນມີທຼາຍ 
ວຽກແຕ່ເນື້ອແທ້ຂອງມັນແມ່ນມີ3ວຽກຕົນຕໍ່ຄື 1. 
ວຽກຂະບວນການ ແມນບັນທາການຍູ່ຂະບວນການ 
ວຽກງານຕົວຈິງຕົ່ນຕໍ່ແມນ ເອົາການສູຊົນປະຕິບັດ 
ທ້າທີການເມືອງ ຕາມພາລະບົດບາດທໍາທີ່ຂອງ 
ຕົນເອງເປັນຫຼັກ, ສວນດານກິລາ, ວັ້ນນະຄະດີ,ກິດ 
ຈະກ້າຕາງໆແມນການສໍາງບັນຍາກາດ ແຕວາສໍາ 
ຄັນກວານັ້ນ ແມ່ນການຮູ້ຊົນປະຕິບັດທໍາທີ່ການ 
ເມືອງຢາງເປັນຂະບວນການ. 2.ແມນການກະກຽມ 
ລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆທີ່ຈະສະເທີຕໍ່ກອງ 


1 
wv 


ປະຊຸມໃຫຍຕ່ອງກຽມໃຫ່ດີ, ໃນນັ້ນສໍາຄັນທີສຸດ ແມນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ລາຍງານການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມ; ລາຍງານການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ປະກອບມີ 2 ພາກຄື: 
0 ພາກຕີລາຄາຜົນໄດຮັບໃນການປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ, ລະບຽບກົດເນາຍ 
ກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຂຊຸມໃຫຍຂອງອົ່ງຄະນະພັກ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຂະແບນງ 
ການ ແລະ ຂອງທ້ອງຖິນວາງອອກໃນຄັ້ງກອນ. ເຮົາ 
ເຮັດໄດ່ມີຫຢັງແດ? ມີຜົນສໍາເລັດແນວໃດ? ມີຈຸດ 
ອອນ- ຂໍຄົງຄ້າງແນວໃດ? ຮັ ອັນນີ້ກໍ່ຕ້ອງຕີລາຄາ, ກໍາ 
ເບິ່ງຄວາມຈິງ, ກ້າເວົ່າຈຸດອ່ອນຄົງຄ້າງຂອງຕົນ, 
ຕ່ານທາອງງຜົນງານດອກໄມ່, ລັດທິຮູບການໃນ 
ທຸກຮູບແບບ ໂດຍອີງໃສແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະ 
ຕິຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ລັດຖະບານວາງອອກ ເພື່ອກໍານົດເປັນທິດທາງທໍາ 
ທີ່ແຕລະດ່ານຂອງຂັນຕົນ; ຢູຂັ້ນເມືອງຕອງຮູຊົນ 
ສໍາງເມືອງໃທ້ເປັນທົວທ່ວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ:; 
ແຂວງຕ້ອງສູຊົນສາງໃຫເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ 
ອັນນີ ນີຂໍາພະເຈົາຢາກຂໍ້ໃຫ້ບັນດາສະທາຍຄົນຄວ່າ; 
ສວນບັນດາກະຊວາ-ອົງການນີ້ ຈະຕ່ອງສຸຊົນປະ 
ຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸ່ມຄອງມະທາພາກ ບນ້າທີ 
ການເມືອງທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ “ ວາງອອກ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄລຍະ 
5 ປີ ແລະ ຍຸດທະສາດຮອດປີ 2025-2030 ຂອງ 
ຂະແບງການຕົນວາງອອກຈະສູຊົນແນວໃດ? ຢູ່ 
ຂັ້ນແຂວງກໍເຊັນກັ້ນ; ຂ້າພະເຈົາຄິດວາຕ້ອງໄດ້ຄົ່ນ 
ຄວ່າວາເຮົາຈະສູຊົນປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດ ເວ 
ລາເຮົາວາງແຜນພັດທະນາ ຮອດປີ 2025-2030 
ແນວໃດເພື່ອສ້າງປະເທດຊາດເຮົາທຸດພົນອອກ 
ຈາກຄວາມທຸກຍາກປີ 2020 ໃຫ້ເປັນປະເທດທີ່ມີ 
ລາຍຮັບປານກາງຕໍາໃນວີ2025, ປານກາງສູງ ໃນ 
ປີ2030 ເຮົາຈະເຮັດແນວໃດ?.3. ແມນການກະກຽມ 
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ບຸກຄະລາກອນ ຊຶ່ງ ເປັນວງກງານລະອຽດອອນ, ເປັນ 
ວຽກທີມີຄວາມພາຍຍຸດທະສາດ ແລະມີລັກສະນະ 
ຕັດສິນຜົນສໍາເລັດຫຼືຄວາມຄົມເທຼວ ໃນການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ.ດັງນັ້ນ,ວງກງານກະກຽມບຸກຄະ 
ລາກອນຈະຕ່ອງໄດເຮັດຢ່າງຮອບຄອບ, ລະອຽດ, 
ຖີຖ້ວນ ແລະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງພາຍໃນຄະນະພັກໃຫ້ເລິກເຂິງ, ເຖິງຖອງ 
ອີຫຼີ, ຕ່ອງ ເດັດດງວແກ້ໄຂແນວຄິດຈງຈຽມ, ເວົາ ແລະ 
ເຮັດບໍ່ໄປນ້າກັ້ນທຼື ແນວຄິດຢູ່ຮວມກັນໂດຍສັນຕິ; 
ບຸກຄະລາກອນນີ້ ຂໍາພະເຈົາຢາກເນັ້ນ ບຸກຄະລາ 
ກອນຜູ້ທີ່ຈະເປັນຜູ້ແທນສົ່ມບູນ ແລະ ສໍາຮອງ, ບຸກ 
ຄະລາກອນທີຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຜູ້ແທນ 
ສົມປູນ, ສໍາຮອງ ທີ່ຈະເຂົາຮ່ວຍກອງປະຊຸມໃທຍ. 
2ປະເພດນີ້:ຂໍາພະເຈົາຢາກຂໍເນັ້ນຕື່ມອັນທີ 1 ແມນ 
ການກະກຽມເລືອກເພັນເອົາຜູ້ແທນສົມບູນ,ສໍາຮອງ 
ເຂົາຮວມກອງປະຊຸມໃຫຢແຕ່ລະຂັ້ນ ແມ່ນວຽກທີ່ 
ມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດ ເພາະວາຜູ້ແທນສົ່ມບູນ ແລະ 
ຜູ້ແທນສໍາຮອງນີ້ ແມ່ນຜູ້ທີ່ຈະປະກອບຄໍາຄິດຄໍາ 
ເທັນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ; ປັ້ນ 
ທາທຶ່ງອືກແມນຜູ້ແທນສົບຸນ, ສໍາຮອງ ຈະເປັນຜູ້ 
ເລືອກຕັ້ງ, ຈະມີສິດເລືອກຕັ້ງເອົາຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກຂັ້ນຕົນ, ເຄືອກເອົາການນໍາສູງສຸດ; ເມື ເມື່ອ 
ເປັນຄືແນວນັ້ນພວກສະທາຍຈະຕ້ອງໄດ້ມີຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃນການເຄືອກເພ້ນເອົາຜູ້ແທນ 
ສົມບູນ, ສໍາຮອງ ເຂົາຮ້ວມກອງປະຊຸມໃທຢແຕລະ 
ຂັ້ນ;ຜູ້ແທນສົມບູນ, ສໍາຮອງ ຈະຕ້ອງໄດ້ມີມາດຕະ 
ຖານ, ເຖື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມຄໍາສັງເລກທີ04ຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກວາງອອກ, ເດັດ 
ດຽວບໍ່ເອົາບຸກຄົນທີບໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ 
ເຂົາມາເປັນຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໃທຍຢ ເພາະວາຈະ 
ເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມບໍ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. ດັງນັນ, 
ຄະນະພັກທີ່ມີສິດຮກໂຮມກອງປະຊຸມຈະຕ້ອງເປັນ 
ຄົ້ນຄວາ, ອະນຸມັດຈານວນຜູ້ແທນ ໃຫ້ແກຄະນະ 


et 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


d- 


ພັກຂັ້ນລຸມເພື່ອເລືອກຕັ້ງ,ຜູ້ແທນຈະເຂົາຮ່ວຍກອງ 
ປະ ຊຸນໃທຍຂັ້ນໃດ, ນອກຈາກຄະນະພັກຂັນນັ້ນຮງກ 
ໂຮມກອງປະຊຸມໃທຍແລວ ແມນຕ້ອງໄດໍປ໋ອນບັດ 
ເລືອກຕັ້ງເອົາ ແລະ ຄວນມີການຊີ້ນໍາໃຫ້ຄະນະພັກ 
ໃນການເລືອກຕັ້ງໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ, ເຖື່ອນ 
ໄຂດັ້ງກາວ:;ອັ້ນທີ2: ແມນບຸກຄະລາກອນທີຈະອອກ 
ຮັບສະພັກເຄືອກຕັ້ງ ເຂົາໃນຄະນະນໍາຊູດໃທ ອັ້ນ 
ນີ້ຍິງມີຄວາມສໍາຄັນ, 
ເລືອກເພັນເອົາບຸກຄົນ ຜູ້ທີ່ມືມາດຕະຖານ, ເງື່ອນ 
ໄຂຄົບຖ້ວນກວາພູ ຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກເລກທີ 030 ລົງວັນທີ່ 3/1/2018 ແລະ 


u 
! 


ຢ່ໃນຄໍາສັງເລກທີ 04 ເປົ໋າພາຍທີ່ຈະເລືອກ ເພັນ 
ເຂົາໃນຄະນະພັກຂູດໃພນັ້ນແມນໃຜ? ໃຫ້ເລືອກ 
ເພັນເອົາຈາກ 3ປະເພດພະນັກງານ ຄື: ຄະນະພັກ 
ຊຸດເກົາ ກວດເບິ່ງວາຜູ້ໃດມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນ 
ໄຂທີ່ຈະສືບຕໍ່ສະພັກ ເບິ່ງຢູ່ນໍາແຜນກ້ານົດ; ເບິ່ງ 
ພະນັກງານຕົວຈິງທີ່ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດບໍາທີ່ການ 
ເມືອງຢູພາຍໃນອົ່ງຄະນະພັກຂອງຕົ່ນ,ອີງໃສມາດ 
ຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ ເພື່ອເລືອກເພັນ:ສວນວາຈະເຮົາ 
ເທົ່າໃດ? ເອົາແນວໃດນັ້ນແມນໃທ້ປະຕິບັດຕາມຄໍາ 
ສັງ 04 ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ; ບັນ 
ທາສໍາຄັນທີ່ສຸດຢາກໃຫ້ເອົາໃຈໃສ 2 ບັນທາໃຫຍ 
ໃນການເສືອກເພັນຄື:1:ແມນສະເທີບັນດາສະທາຍ 
ຕ້ອງກະກຽມດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງທໍາຍສະໄບມ 
ຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມຄໍາແນະນາ ຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ 
ສະບັບ 358ລົງວັນທີ 19ຕລາ 2018:ອັນນີ້ໃຫ້ພວກ 
ສະທາຍໄປຄົນຄວ້າປະຕິບັດຕາມນັ້ນ, ການດໍາ 
ເນີນຂີວິດການເມືອງແລ້ວ ຈຶ່ງທາບທາມຮອບທີ່3, 
ທາບທາມແລ້ວປະຊຸມກັນອີກເທື່ອ ເພື່ອຕົກລົງຕື່ມ, 
ໃນການຕົກລົງຈະໃທ້ຄະນະພັກຊຸດເກົາຜູ້ໃດຈະສືບ 
ຕໍ່ສະບນັກ ຫຼື ບໍ່ສືບຕໍ່ສະບັກຢາກສະເຫີນ້າບັນດາ 
ສະທາຍວາໃທ່ເອົາໃຈໃສຄືແນວນັ້ນ, 2: ໃຫ້ພວກ 


ພວກສະທາຍຈະຕ້ອງໄດ່ 
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ສະທາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 784 ລົງວັນທີ 14/9/ 
2018 ກ່ຽວກັບການແນະນໍາຄັດເລືອກເປົ໋າພາຍ 
ເຂົາໃນຄະນະພັກຊຸດໃບນ, ພ່ອມກັນກໍໃຫມີການຄາດ 
ຄະເນຈັດວາງບຸກຄະລາກອນ ຕາມຄໍາສັ່ງ ເລກທີ 11 
ຂອງຄະນະເລຂາທິ ການສູນກາງພັກ ວາດ້ວຍການ 
ຄາດຄະເນແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະປະ 
ຈໍາພັກແຕລະຂັນ ຢາກສະເທີບັນດາສະທາຍເອົາ 
ໃຈໃສຕາມນັ້ນ: ໄປຄຽງຄຸກັບການກະ ກຽມບຸກຄະ 
ລາກອນທີ່ຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັງເຂົ້າໃນຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັນນັ້ນ ໃຫ່ພວກສະທາຍກະກຽມຜູ້ 
ທີ່ຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເປັນສະມາຂິກສະ 
ພາທ້ອງຖິ່ນ ແລະສະພາແທ່ງຊາດໄປພ້ອມກັ້ນເລີຍ: 
ຜູ້ທີ່ຈະອອກຮັບສະພັກເລືອກຕັ້ງເປັນຄະນະພັກ 
ກັບຜູ້ທີ່ຈະອອກສະທນັກເປັນສະມາຊິກສະພາແຂວງ 
ນອກຈາກນັ້ນ ມີຈັກສະທາຍທີຈະອອກຮັບສະພັກ 
ເປັນສະພາແທ່ງຊາດຕ່ອງໄດ້ມີການເຄືອກເພີ້ນໄວ. 
ບັນທາຫຶ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ແມນເປົ໋າພາຍທີ່ຈະ 
ເປັນເລຂາຄະນະພັກ, ປະທານຄະນະກວດກາພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງແມນຜູ້ໄດ່ຮັບຄວາມເຊື່ອເນັ້ນ ແລະ 
ໄວ່ວາງໃຈສູງ ຈຶ່ງສາມາດຮັບປະກັນບົດບາດນໍາ 
ພາທົວອົ່ງຄະນະພັກໄດ້. 

ບັນທາທີ 3: ກງວກັບວງກພະນັກງານ, ສະ 
ພາບພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ ແລະ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທົ່ວປະເທດຂອງພວກເຮົາ 
ໃນປັດຈຸບັນນີ້ ທາງດ່ານຈໍານວນແມນຫທຼາຍພໍສົ່ມ 
ຄວນ ແຕດ້ານຄຸນນະພາບແມນຢັງຈໍາກັດ; ດັງນັນ, 
ໃນຕໍ່ບ້ໍາພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງປະສິດທິພາບ 
ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ໃຫ້ກໍາວເຂົາສູ່ບາດ 
ກ້າວໃບ ດ້ວຍການຈັດຕັ້ງປ່ຽນແປງໃທ່ເນື້ອໃນ 
ແລະ ວິທີການປະຕິບັດຕົວຈິງ ກຽວກັບວຽກງານ 
ພະນັກງານ ອ້ນນີ້ຢູ່ໃນມະ ະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງ 
ທີ່ແໄດເວົ້າ,ສະນັ້ນພວກເຮົາຕ້ອງບຸກທະລຸ, ຕ້ອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມີການປຽນແປງໃພໃນວຽກງານພະນັກງານມີຢູ 
4ຂອດຕົນຕໍ່:1: ແມ່ນຂອດການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ໃນນັ້ນການສໍາງແຜນກໍານົດເປັນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນ, 
2:ການກໍ່ສາງ-ປ້າລຸງ, 3:ການຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນ, 
4: ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍ;ຂ້າພະເຈົ້າຢາກເນັ້ນຕື່ມກ່ຽວກັບການສໍາງ 
ແຜນກໍານົດນີ ໃຫ້ພວກສະທາຍຖືເປັນວຽກສໍາຄັນ 
ທີ່ສຸດເພາະວ່າພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບຮູ່ນ້າກັ້ນ 
ວາຖ້າພວກເຮົາບໍ່ມີແຜນກໍານົດພວກເຮົາຈະບໍ່ສາ 
ມາດຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເປັນເຈົ່າການໃນການທໍ່ສໍາງພະ 
ນັກງານຂອງພວກເຮົາໄດ້ຄືທຸກມື້ນີ້, ຍ້ອນບໍ່ມີແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານແຕຫົວທີ ໂດຍສະເພາະພະນັກ 
ງານຂັ້ນບ້ານທີ່ຈະມາສະພັກເປັນກໍາມະການພັກ 
ເມືອງ ເມື່ອຮອດກອງປະຊຸມໃທຢມາເລືອກເອົາ (ສຸດ 


ທ່າຍໄປສະບັກກໍ່ບໍ່ໄດ) ອັນນີເປັນປໍາພວກເຮົາບໍ່ 


ມີແຜນສໍາງເຂົາເຈົ່າ. ຈິງເຮັດໃຫ້ຂາດພະນັກງານ, 
ບາງກະຊວງຄະນະພັກອາຍຸກາຍ 60 ປີ ກວມຈໍາ 
ນວນຫຼາຍ; ຢູຂັນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງກໍ່ຄືກັນ, ສະນັ້ນ 
ຖ້ໍາພວກເຮົາບໍ່ຕັດສິນໃຈພວກເຮົາຈະບໍ່ກ້າວໄປໄດ໌, 
ເຮົາຕອງຫັນໄປຕາມສະພາບແວດລອມ, ຕາມກະ 
ແສຂອງໂລກທີ່ເຂົາເຈົາພັດທະນາໄປ. ສະນັນ, ເຮົາ 
ຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສຕໍ່ບັນທາດັງກາວນີ້, ຕ້ອງໄດ່ຕັດ 


ສິນໃຈ; ຢາກເຮ້ດໄດ່ຄືແນວນັ້ນ ພວກເຮົາຕ່ອງໄດ 


ສາງກໍາລັງທົດແທນດ່ວຍການຂຶ້ນແຜນກ໊ານົດ ອັ້ນ 


ນີເປັນມາດຕະການ; ຂຶນແຜນກໍານົດແລວຕອງໄດ 


ກວດເບິ່ງໃນແຕ່ລະປີຜູ້ໃດໄ ດ, ຜູ້ໃດບໍ່ໄດ້, ຖ້າຜູ້ໃດ 
ບໍ່ໄ ດໍ້ຕ້ອງເອົາອອກເອົາຜູ້ໃທ່ເຂົ້າມາ; ເມື່ອໄດ້ແຜນ 
ແລ້ວ ເຮົາຕ້ອງໄດ່ເບິ່ງວາແຕລະສະທາຍເຮົາຈະເອົາ 
ໄປສາງຢູໃສ? ຈະສໍາງແນວໃດ?ຖ້າຜູ້ໃດບໍ່ເຄີຍຢູ 
ຮາກຖານ ແມນໃຫ້ເອົາລົງໄປຮາກຖານກອນ, ຖໍາ 
ຜ່ານຮາກຖານແລ່ວຜູ່ກ່ງວບໍ່ມີຄວາມຮູ້ດ້ານໃດໃທ້ 
ປໍາລູງດ່ານນັ້ນມັ້ນຈິງແບນ່ນ. ຫຼັງຈາກນັ້ນການສັບ 
ຂ່ອນ, ຈັດວາງນີ້ພວກເຮົາຕ້ອງໄດ້ເອກະພາບ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ເຮັດເປັນປົກກະຕິ ແຕກໍຕ້ອງໃຫ້ມັນຈອດກັນລະ 
ທວາງສາຍຕັ້ງສາຍຂວາງ; ອີກບັນທາທຶ່ງ ຂ້າພະ 
ເຈົ້າຢາກສະເທີ ກຽວກັບການຈັດວາງ,ສັບຊອນເຮົາ 
ຕ໋ອງໄດ້ຍອມເສຍສະຫຼະວາເມື່ອເຮົາເຖິງອາຍຸເຖິງ 
ຂັ້ນນີແລ້ວ ເຮົາອາດຈະໄດ້ຖອຍໃຫ້ຜູ້ບຸ່ມນ້ອຍເຂົາ 
ມາ ຫຼື ວາກໍ່ສໍາງພະນັກງານເຂົ້ານາທົດແທນພວກ 
ເຮົາອັນນີ້ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ພ້ອມກັນເອກະພາບ. ສະນັ້ນ 
ດຽວນີ້ທາງກົມການເມືອງ ໄດ້ຕົກລົງມີແນວທາງໃຫ້ 
ແກພວກເຮົາໄດມີການຈັດວາງ,ສັບຂ່ອນ ແລະທາງ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກໍໄດມີຄ່າແນະນ້າ ເລກ 
ທີ 168 ກງວກັບການຈັດວາງ, ສັບຊອນພະນັກງານ. 

ບັນທາທີ່4: ແມນບັນທາກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, 
ດ້ານພັກນີ້ພວກເຮົາຈະສືບຕໍ່ປະຕິບັດຕາມກົດລະ 


oo 


ບຽບຂອງພັກ, ອັນທີ່ ລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ແມນໃທຫ້ສໍາງຕາມລະບົບກົໆຈັກບໍລິຫານສັດ ສວນ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກນອກຈາກສ້າງຕາມບ້ານ, 
ສໍານັກງານ-ອົ່ງການຢັງສາງຕາມຫົວທວຍວິຊາ 
ການ,ການຜະລິດ ທຼືຕາມທົວທວຍຂອງວງກງານ 
ພວກເຮົາພະຍາຍາມຄົບລາງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ກຸ່ມບ້ານແລ້ວສໍາງຕັ້ງເປັນທ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານປ໋ານຕ໋ອງສຸຊົນແກໄຂເຮັດແນວໃດໃຫ 
ກົມກອງ, ຫົວບນວຍບໍລິຫານໃຫ້ມີທ່ວຍພັກນໍາພາ, 
ທຸກບ່ານພະຍາຍາມໃຫ້ມີທວຍພັກນໍໍາພາ ຫຼື ທອງ 
ການຂອງເມືອງໃຫ້ມີບນວຍພັກນ້ໍາພາ, ຫຼີກເວັ້ນບໍ 
ໃຫມີທ່ວຍພັກດຽວປໍາພາທຼາຍກົມກອງ; ກຽວກັບ 
ວຽກງານກົງຈັກນີ, ຢູ່ໃນທິດທາງກໍ່ໄດ້ເວົາ ແຕ່ຈະ 
ໄດ໋ຄົນຄວ່າຕື່ມ ຈໍານວນຶ່ງ; ແຕ່ນີ້ຮອດກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ X!ພວກເຮົາຈະຮັກສາກົງໆຈັກຂອງກະ 
ຂວງ-ອົງການຄືເກົ່າ, ມີແຕ່ຈະໄດ້ຄົນຄວາປັບປຸງ 
ເຮັດໃທ້ຂັ້ນກົນ, ຂັ້ນພະແນກ ຂອງແຂວງ-ນະຄອນ 
ທຼວງ, ທ່ອງການຂອງເມືອງ-ນະຄອນຫຼຸດລົງ; ແກ 
ໄຂກົໆຈັກສູນກາງມີແນວໃດ ທ້ອງຖິ່ນກໍ່ມີກົງຈັກຄື 
ແນວນັ້ນ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X! ລັດຖະບານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຊຸດຕໍ່ໄປພວກເຮົາຈະທຼຸດລົງ ຫຼື ເພີມ ມຂຶນ? ອັນນີໃທ 
9 


w 


ຄະນະປັບປຸງກົໆຈັກລັດຖະບານ ຄືນຄວໍາເບິງວາ 
ເຮົາຈະເຮັດແນວໃດ? ກອນອື່ນຈະໄດ້ເບິ່ງບັນດາ 
ກະຂວງ-ອົ່ງ ການວາພາລະບົດບາດ, ບນ້າທີ່ມັນຊາ 
ຊ້ອນກັນ ຫຼື ບໍ່? ຫຼັງຈາກນັ້ນຈິ່ງມາເບິ່ງ, ບັນດາພະ 
ແນກການຂອງແຂວງຮັກສາແນວນັ້ນເພາະສົມ 
ແລ້ວບໍ່? ແລະຢູ່ຂັ້ນເມືອງກໍ່ຢາກໃຫ້ເບິ່ງຕື່ມ, ແຕ່ວາ 
ແນວໃດພວກເຮົາຕ່ອງໄດປັບປຸງທາງດໍານຄຸນ 
ນະພາບ, ອັນນີ້ລັດຖະບານກໍ່ໄດ້ມີທິດແລ້ວໃນການ 
ປັບປຸງຄຸນນະພາບ ຂອງແຕ່ລະກະຊວງ, ແຕລະ 
ຂະແບນງການຂອງແຂວງ, ບັນດາກົມ, ບັນດາພະ 
ແນກ, ການກໍານົດຕ໋າແທ່ງງານຈະໄດ້ສືບຕໍ່ຄົນ 
ຄວາ. 
ຂ້າພະເຈົາຢາກເວົ້າອັນຫຶ່ງສໍາຄັນທີ່ສຸດແມນ 
ບັນທາການປະສານງານລະທວາງສາຍຕັ້ງ-ສາຍ 
ຂວາງດຽວນີ້ບໍ່ຈອດກັ້ນ, ກະຂວງເຮັດມະທາພາກ, 
ທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ເປັນຈຸລະພາກ ແລະ ການແປງງານ, 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ແບງປັ້ນຜົນປະໂທຍດລະ 
ຫວາງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຕາມນະໂຍບາຍ 3 
ສໍາງປະຕິບັດບໍ່ຫັນໄດ້ດີ;ດຽວນີ້ການເພີ່ມທຶນຮອນ, 


ພາຫະນະ, ເພີມພະນັກງານໃຫ່ແກຮາກຖານ, ໃຫ້ 


ແກເມືອງມັນບໍ່ທັນໄດ່; ການປະຕິບັດບໍລິການຜານ 


ປະຕູດຽວ ກໍຍັງບໍ່ຫັນໄດ່ຜັນຂະທຍາຍ. ສະນັ້ນ, 
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ຂ້າພະເຈົາຈຶ່ງຂໍໃຫ້ບັນດາສະທາຍ ຈົ່ງເອກະພາບ 
ກັນໃນການປະຕິ ບັດຕາມແນວທາງຂອງພັກເຮົາ. 

ບັນທາທີ່5: ສະເທີ່ໃຫ້ບັນດາກະຊວງ- ອົ່ງ 
ການຂັ້ນສູງກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, 
ເຮືອມຂຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກົນການເມືອງ 
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ສູນກາງພັກ, ຂໍກໍານົດ, ຄໍາສັງ ຂອງຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ ແລະບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕ້ງຮຸນກາງພັກກວກັບ ການຮໍາຮຽນທິດສະດີການ 
ເມືອງ,ການສາງແຜນກໍ່ສາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານນ້ໍາ 
ພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແນ 
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ໃສສາງບາດກ້າວບຸກທະລຸໃບນ ໃນການຄົນຄວ່າຮໍາ 
ຮຽນທິດສະດີການເມືອງ. 

ບັນທາສຸດທ້າຍ:ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະຊັນວຽກ 
ຈຸດສຸມຕົ່ນຕໍ່ແມນ: 

- ສືບຕໍ່ເປັນເຈົ້າການ ເຮັດບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຢາງເຂັມແຂງ 
ແທ້. ຢາກເຮັດສໍາເລັດບົດບາດທໍາທີ່ດັ້ງກາວໄດ້ 
ເປັນຢ່າງດີ, ກອນອື່ນບົດພວກເຮົາຕ້ອງຕັ້ງບນ້າຄົນ 
ຄວ່າ, ເຂື່ອມຂຶມ, ກໍາແທ່ນບັນດານິຕິກໍາກງວກັບ 
ວຽກງານພັກ-ພະນັ້ກງານ. 


- ເປັນເຈົາການສືບຕໍ່ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ, ໃຫຄໍາ 
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ແນະນໍາກງວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານີ 
ກຽວກັບ ວຽກງານພັກ- ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະ 
ວຽກຈຸດສູມທີ່ເປັນບຸລີມາສິດ ແມນຂວຍຄະນະພັກ 
ໃນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ3ຂັ້ນຂອງ 
ພັກ; ສະຫຼຸບຕີລາຄາສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນປົກກະຕິ. 

- ຕັ້ງພໍາປະກອບສວນເຂົາໃນການແກ້ໄຂ 
ບັນດາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນຖັ້ນແຖວພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ. 

- ເອົາໃຈໃສປັບປຸງລະບອບແບບແຜນເຮັດ 
ວງກຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນ ໃຫ້ຮັບປະກັນ 
ຫຼັກການຂອງພັກ. 

- ຄົນຄວ້າ, ປັບປຸງ, ສັບຊອນ ພະນັກງານທີ່ 
ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງຄືນໃບນ ໃຫ່ສອດຄອງກັບມາດ 
ຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ. ບັນທາທີ່ສໍາຄັນຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ 
ມີຄຸນທາດການເມືອງທີບນັກແທນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດທີປອດໃສ ແລະ ເປັນຜູ້ທີມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງຕໍ່ທ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບເພາຍ. 

- ພະນັກງານຈັດຕັ້ງ ຕອງມີທັດສະນະທີຖືກ 
ຕ້ອງ ໂດຍສະເພາະແມນການເບິ່ງບັນທາ, ການຕີ 
ລາຄາບັນທາພະນັກງານຢາງພາວະວິໄສ, ຮອບ 
ຄອບ, ເທັນໄດ້ດ້ານຕັ້ງບໍາ,ທຍໍ່ທໍ່ ແລະທໍາຂະຫຍາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕົວຂອງພະນັກງານ. ສໍາຄັນທີ່ສຸດ ທັດສະນະຂອງ 
ພະນັກງານຈັດຕັ້ງ ຕ້ອງມີຄວາມທຸງໆທໍາ, ເປັນຜູ້ທີ 
ໄດ່ຮັບຄວາມໄວ່ວາງໃຈຈາກຄະນະພັກ ແລະ ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 

ບັນດາສະທາຍທີ່ຮັກແພງ 
ມາຮອດນີ້, ກອງປະຊຸມສະຫຼຸບຕີລາຄາ ສະພາບ 
ການເຄື່ອນໄຫວວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກິສາງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ທົ່ວປະເທດປະຈໍາປີ 2019 ແລະ ກໍານົດ 
ທິດທາງວຽກງານ 2020 ໄດ່ສາເລັດລົງຕາມຄາດ 
ພາຍທີ່ວາງໄວ້.ຕາງທໍາໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກກໍຄືຄະນະຮັບຜິດຊອບກອງປະຊຸມ, 
ຂ້າພະເຈົາ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບອົກຂອບໃຈຕໍ່ບັນ 
ດາສະທາຍທັງພົດ ທີ່ໄດ້ເຂົາຮ່ວຍກອງປະຊຸມ ແລະ 
ໄດປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນດ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ແລະມີເນື້ອໃນລັກສະນະສໍາງສັ້ນ, ເສຍດາຍເວລາ 
ຈໍາກັດ, ມີທຼາຍສະທາຍບໍ່ທັນໄດ້ອອກຄໍາເທັນ, ຂໍ 
ສະເຫີບັນດາສະທາຍສືບຕໍ່ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ 
ດ່ວຍການຂຽນໃສບົດຫຼືຊງນເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
ແລ້ວສົ່ງໃຫ້ກອງເລຂາ ເພື່ອຈະສືບຕໍ່ປັບປຸງບົດໃນ 
ຂັ້ນຕໍ່ໄປ. 

ພາຍຫຼັງກັບເມື່ອທ້ອງຖິ່ນ-ຂະແບນງການ ສະ 
ເທີບັນດາສະທາຍ ຈື່ງນໍາເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງ 
ກອງປະຊຸມເມື່ອລາຍງານຕໍ່ການນໍາຂອງຕົນ ແລະ 
ພ່ອມກັນຕີລາຄາສະພາບການ ແລະ ກ້ານົດທິດທາງ 
ວຽກງານ ໃນປີ 2020 ໃຫແທດເພາະກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງຕົນ. 

ໃນເວລາເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຖ້າທາກການ 


) 
ບໍລິການຮັບໃຊ້ຂອງອ່າຍນໍອງບໍດີ ທື ວາການກິນ 
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ການຢູ່ບໍ່ສະດວກກໍຂໍອະໄພນໍາບັ້ນດາສະທາຍ. 

ອວຍພອນໃທ່ບັນດາສະທາຍ ປີໃບສາກົນ 
ປີ 2020 ຈົງມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ, ມີຜົນສໍາເລັດ 
ໃນທໍາທີການງານ, ອວຍພອນໃທ້ບັນດາສະທາຍ 
ທີ່ເດີນທາງມາຈາກກະຂວງ-ອົງການ, ຂະແບນງການ 
ເດີນທາງກັບຄືນດ່ວຍຄວາມສະທວັດດີພາບ;ພິເສດ 
ໃນໂອກາດທີມີຄວາມພາຍສໍາຄັນນີ້ ອີກເທື່ອຫຶ່ງ 
ຂ້າພະເຈົາຂໍຕາງບນໍາໃຫ້ແກຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ ຕາງທາໃຫຜູ້ແທນ 
ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບອົກ 
ຂອບໃຈຕໍ່ ສະທາຍພົງສະທວັນ ສິດທະວົງ ກໍາມະ 
ການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວງໆ 
ໄຊຍະບູລີພ່ອມດວຍບັ້ນດາສະ ທາຍການນ້າຂອງ 
ແຂວງທີ່ໄດ້ສ່າງເງື່ອນໄຂອ່ານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃຫ້ແກການດໍາເນີນກອງປະຊຸມຂອງພວກເຮົາ; ຂໍ 
ສະແດງຄວາມຂອບອົກຂອບໃຈນໍາຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງ ພ່ອມດວຍພະນັກງານທຸກພາກສວນຂອງ 
ແຂວງໄຊຍະບູລີ ທີ່ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ ເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມຂອງພວກ 
ເຮົາປະສົບຜົນສໍາເລັດເປັນຢ່າງດີ. ໃນໂອກາດສົ່ງ 
ທ້າຍປີເກົາ ຕ້ອນຮັບປີໃພທສາກົນ ປີ 2020 ນີ້ ຂ້າ 
ພະເຈົ້າຂໍອວຍພອນໃທ່ບັນດາສະທາຍທັງພົດຈົງ 
ມີສຸຂະພາບເຂັ້ມແຂງ, ມີຄວາມຜາສຸກ, ປະສົບຜົນ 
ສໍາເລັດໃນທໍາທີ່ວງກງານຂອງບັນດາສະທາຍ. 
ນາຮອດນີ້ ໃນນາມປະທານກອງປະຊຸມ ຂ້າພະເຈົາ 
ຂໍປະກາດປິດກອງປະຊຸມ ເປັນທາງການນັບແຕເວ 
ລານີ້ເປັນ ຕົນໄປ. 

“ຂໍຂອບໃຈ” 


2 E09 9 
ກາວເຂາສກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄງທ)! ຂອງພກ 


13 ທ່ວຍພັກ ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ໄດ໋ຮັບການຢັ້ງຢື່ນເປັນທ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທນ 


ໂດຍ: ແສງຄໍາ 


ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີ່ມີກຽດສະຫງ່າ ບນັນຍິນ ! 


ອົງຄະນະພັກ ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນຕາມດໍາຄັດ ເລກ 
ທີ່ 309/ນຍ, ລົງວັນທີ 28 ກັນຍາ 2011, ມີພາລະ 
ບົດບາດເປັນເສນາທິການໃທຫ້ແກສັດຖະບານ ໃນ 
ການຄຸ່ມຄອງມະທາພາກກຽວກັ້ບວຽກງານວິທະຍາ 
ສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ນະວັດຕະກໍາ, ຊັບສິນທາງປັ້ນ 
ຍາ,ມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ ໃນຂອບເຂດທົ່ວ 
ປະເທດ.ປະຈຸບັນ,ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກ 
ໂນໂລຂີມີຄະນະພັກຈານວນ5ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະ 
ທາຍ, ມີ14ທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຊຶ່ງໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ໄດ້ຖືສໍາຄັນ 
ວຽກງານກໍ່ສໍາງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນັນ ໃນການຂີ້ນ້ໍາ-ນ້ໍາພາບນວຍພັກ ໂດຍການນໍາ 
ພາເປັນບມູ່ຄະນະ, ມີການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍຢາງລະອຽດ. 
ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນ້າຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 291/ຄຈສພ ຄົງ 
ວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕີ 
ປັດຄໍາສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບ 


° 


1S 


ເລກທີ 01/ກມສພ ລົງວັນທີ 3 ມງກອນ 2018 ວາ 
ດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ບັກແບນນ. ໃນວັນທີ 21 ກໍລະກົດ 2020 
ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ໄດຈັດ 
ພິທີ່ມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ບັກແບນນຂຶ້ນ ໂດຍການເຂົາຮວມເປັນປະທານ 
ຂອງສະທາຍ ສຈບໍ່ວຽງຄໍາ ວົ່ງດາລາ,ກໍາມະການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງວິທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຂີ ແລະ ບັນດາຄະນະພັກ, ບັນດາ 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາບນວຍພັກ ແລະສະມາຂິກພັກພາຍ 
ໃນກະຊວງເຂົາຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 
ໃນພິທີດັງກ່າວ ເລຂາບນ່ວຍພັກກົ່ມຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ພ ພະນັກງານ ໄດ້ຂຶ້ນຜ່ານບົດສະຫຼບສະພາບ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານກໍ່ສ໋າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ ຂອງອົ່ງຄະນະພັກກະຂວງ 
ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ປະຈາປີ 2019, 
ເທັນວາໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະພັກ ກໍຄືຄະນະ 
ບວຍພັກພ້ອມດ່ວຍສະມາຂິກພັກພາຍໃນອົງຄະ 
ນະພັກກະຂວງໄດ້ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ ເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະແມ່ນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍສະມາຊິກ 
ພັກ ຄັ້ງທີ | ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັງທີ່|ຂອງບັນດາທວຍພັກກຽວ 
ກັບວງກງານກໍ່ສ່າງຮາກຖານພັກ, ໄດເປັນເຈົາການ 
ຫັ້ນເອົານິຕຶ່ກໍາກງວກັບວຽກງານດັງກາວ ສາງເປັນ 
ແຜນການລະອຽດຂອງທວຍພັກ ພ່ອມທ້ງມີການ 
ແບງງານ, ແປໆຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະບນວຍ 
ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກພາຍໃນທນວຍພັກຢາງລະ 
ອຽດ ເພື່ອນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຖືເອົາມືຮວມຂີວິດ 
ຂອງບນ່ວຍພັກແຕລະເດືອນ ເພື່ອກວດກາ, ຕີລາ 
ຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ແລະ ຕີລາຄາ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກພັກແຕລະສະ 
ທາຍ;ຄຽງຄູກັ້ນນັ້ນ,ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ 
ແບງປະເພດສະມາຊິກພັກ ແລະ ທວຍພັກ ຕ້ອງ 
ບົນພື້ນຖານການສະຫຼຸບຕີລາຄາການເຄື່ອນໄທວຊື 
ນ້າ- ນໍາພາຈັດຕັ່ງປະຕິບັດແຜນການກໍສາງເນວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນ ແລະ ຜົນສໍາ 
ເລັດການປະຕິບັດທໍາທີວຽກງານແຕ່ລະດ້ານຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ ແລະບນວຍພັກ ເປັນໄມ່ທາວັດແທກ 
ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະບນວຍພັກ. ສະ 
ມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ໄດສຸມສະຕິປັ້ນຍາ, ຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດ, ເທື່ອແຮງ ແລະ ປຸ້ມລຸມຄວາມ 
ສາມັກຄີ ເປັນກອນກໍາລັງ ແຮງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນ 
ການທີ່ໄດ້ຮັບຮອງ, ໂດຍສອດຄອງກັບເງື່ອນໄຂ 
ຂອງຕົນຢ່າງຕັ້ງທໍາ ຜ່ານຂະບວນການເຄື່ອນໄທວ 
ຕາງໆ ຊຶ່ງເປັນເງື່ອນໄຂສໍາຄັນໃນການກວດກາ 
ແລະປັບປຸງກໍ່ສ້າງຊຶ່ງກັນ ແລະກັນ ໃນດານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ການຈັດຕັ້ງ, ການປະຕິບັດແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ເພື່ອເລືອກເຟັນຊອກ 
ທາບຸກຄົນທີດີເດັນໃບຂະບວນການເພືອເປັນເປົ້າ 
ພາຍກໍ່ສ້າງເປັນສະມາຊິກພັກທີ່ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດ 


ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບ່ນ ຄະນະພັກກະຊວງໄດ 


ອອກແຈງການ ສະບັບເລກທີ 0064/ຄພ.ກວຕ, 


ລົງວັນທີ 11 ມີນາ 2020 ເຖິງບັນດາບນວຍພັກໃຫ້ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ສະຫຼຸບຕີລາຄາການກໍ່ສໍາງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມ 
ແຂງ, ບັກແບນນ ປີ 2019 ແລະ ສໍາງແຜນເຄື່ອນ 
ໄທວປີ2020, ໂດຍໃທ້ປະຕິບັດຢ່າງເຄັງຄັດຕາມຄໍາ 
ສັງຂອງກົ່ມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 
01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມງກອນ 2018 ແລະ ຄໍາ 
ແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກຽວກັບ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ຄົາສັ່ງຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ວາດ່ວຍການເພີມທະວີການກໍ່ສາງທວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ ສະບັບເລກທີ່ 
291/ຄຈສພ, ສະບັບລົງວັນທີ 26ເມສາ2018. ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກ ໄດ້ອອກມະຕິຕົກລົງ ແຕ່ງຕັ້ງຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບ ຊີນໍາແລະກວດກາການສາງທວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ ສະບັບເລກທີ່ 
116/ຄພ.ກວຕ, ລົງວັນທີ 28 ພຶດສະພາ 2020. 

ຄະນະທນ່ວຍພັກໄດ້ເປັນເຈົາການສໍາງແຜນ 
ການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກ ແລະ ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກ 
ແບນນ ຂອງທນ່ວຍພັກຕົນ, ໂດຍໄດມີການແປງງານ, 
ແປງຄວາມຮັບຜິດຂອບພາຍໃນບນວຍພັກຢາງລະ 
ອຽດ. ຫຼັງຈາກນັ້ນ, ກໍໄດ້ມີການຈັດຕັ້ງກວດກາ, ສະ 
ທູບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ແລະ 
ຕີລາຄາຄວາມຮຸບຜິດຊອບຂອງສະມາຂິກພັກແຕ່ 
ລະສະທາຍ, ຕີລາຄາປະເມີນຜົນຢ່າງລະອງດພາ 
ວະວິໄສ, ສອງແສງເຖິງສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນ 
ການເຄື່ອນໄຫວຊີ້ນ້ໍາ- ນໍາພາ ຂອງຄະນະບ)ວຍ 
ພັກ ເພື່ອຕີລາຄາຈັດປະເພດທ່ວຍພັກ ແລະ ຈັດ 
ປະເພດສະມາຊິກພັກຊຶ່ງມີທ່ວຍພັກທີ່ມີສະມາຊິກ 
ພັກແຂງກວມ 80% ຂຶ້ນໄປ ແລະ ບນ່ວຍພັກມີຄະ 
ແນນບ້້ນລູ 9- 10ຄະ ແນນ ຈໍານວນ 13 ທນ່ວຍ. ບົນ 
ພື້ນຖານການກວດກາຕີລາຄາດັງກາວ ຄະນະພັກກະ 
ຂວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ໄດອອກມະ 
ຕິຕົກລົ່ງ ສະບັບເລກທີ 125/ຄພ.ກວຕ, ລົງວັນທີ 
11ມີຖຸນາ 2020 ວາດໍວຍການຮັບຮອງເປັນບ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນນ ປີ 2019ໃຫ້ຈໍາ 
ນວນ13ທນວຍພັກຄື: ທວຍພັກທ່ອງການກະຊວງ, 
ທ່ວຍພັກກົ່ມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ, ບນວຍພັກ 
ກົມກວດກາ, ບ່ວຍພັກກົມແຜນການ ແລະ ຮວມ 
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ມື, ພ່ວຍພັກກົ່ມຊັບສິນທາງປັນຍາ, ທວຍພັກກົມ 
ວິທະຍາສາດ, ບນ່ວຍພັກກົ່ມເຕັກໂນໂລຂີດິຈິຕອນ, 
ບນ່ວຍພັກກົ່ມເຕັກໂນໂລຂີແລະນະວັດຕະກໍາ,ບວຍ 
ພັກກົ່ນມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ, ທ່ວຍພັກ 
ທ້ອງການສະພາວິທະຍາສາດແທ່ງຊາດ,ບນວຍພັກ 
ສະຖາບັນເຕັກໂນໂລຂີຄອມພິວເຕີ ແລະ ເອເລັກ 
ໂຕນິກ, ເນວຍພັກສະຖາບັນພະລັງງານທົດແທນ 
ແລະ ວັດສະດູໃພ, ບວຍພັກສະຖາບັນນິເວດວິ 
ທະຍາ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ຊີວະພາບ ແລະ ເປັນປີ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ຕາງໆຂອງລັດວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະ, ການສຶກ 
ສາອົບຮົມແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, 
ລັດຖະກອນໄລຍະຜານມາເຖິງວາເຮັດເປັນປະຈໍາ 
ແຕ່ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ເນື້ອໃນສໍາຄັນຕ່າງໆຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດ່ດີ ແລະ ເລິກເຊິງເທົາທີ່ຄວນ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແຜນກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແບນ ຍັງມີບາງຫວຍພັກ ໄດ໋ສົ່ງບົດສະຫຼູບຊໍາ ໄ ບ 
ຫັນຕາມກໍານົດເວລາທີ່ລະບຸໄວ້ ຈຶ່ງມີການປະເມີນ 
ຊັກຊາ. 


“ຜະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 


າດ ປະຊາທິປໄຕ ເພກ:ພາ 
ວັດລາວ ພໍມີກຽດ 


ທໍາອິດຂອງບັນດາບນວຍພັກກໍຄືອົງຄະນະພັກທີໄດ່ 


ຮັບຮອງເປັນບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບັນຈາກທັງພົດມີ 14ບ່ວຍພັກ, ສວນອີກ 1ບນ່ວຍ 
ຄືທວຍພັກ ສະຖາບັນການຄຸ້ມຄອງວິທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ແມນທ່ວຍພັກທີ່ສ້າງຂຶ້ນໃບອຶ່ 
ບໍ່ທັນໄດ້ປະເມີນ, ແຕກໍໄດສໍາເລັດຮັບຮອງເອົາແຜນ 
ກໍ່ສ້າງເປັນບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແທນ 
ແລະຈະໄດຮັບການປະເມີນທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນ ໃນປີ 2020 ນີ 
ຄຽວຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັນ, ຍັງມີຂໍ້ 
ທຍຸ່ງຍາກທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ຄື້ນຄວໍາແກ້ໄຂເປັນ 
ຕົນແມນພະນັ້ກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນທຶງ 
ຍັ້ງບໍ່ຫັນເປັນເຈົ່າການໃນການຄື້ນຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມ 
ບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຸງບການ 


ru Swrzusrosu 
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ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ອົ່ງຄະນະພັກກໍ່ 
ໄດວາງທິດທາງວງກງານກໍ່ສາງເນວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ບັກແບນນປີ2020 ອົງຄະນະພັກກະຊວງ 


1 
23 ° 2 


ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ຈະສືບຕໍ່ເສີມຂະ 
ທຍາຍມູນເຊືອຜົນງານດໍານດີທີເຮັດໄດ້ແລະ ເດັດ 
ດ່ງວຕໍ່ການບັບປຸງແກ່ໄຂຂໍ້ຄົງຄ້າງ, ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບການນໍາພາຂອງອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ 
ຕໍ່ບັນດາບນ່ວຍພັກແລະຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາບນ້າ 
ຂອງຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ, ຮັບປະກັນໃຫອົ່ງຄະ 
ນະພັກ ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທນ, 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງທວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກ ໃຫ້ມີການຫັນປຽນຢາງຕັ້ງທໍາ ດ້ວຍບາດກ້າວ 


ບຸກທະລຸ ສາມາດ ເປັນແກນນໍາທີ່ ເຂັມແຂງ; ສືບຕໍ່ 
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ສໍາເວັດກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄັງທີ່!!! ຂອງຕົນ 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມກົດລະບງບຂອງພັກປະ 
ຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ສະໄບນທີ X ບນວດທີ ໄ! ມາດຕາ 
30 ວາດ່ວຍສະໄບກອງປະຊຸມຂອງຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ບນ່ວຍພັກຮາກຖານ, ຄໍາສັ່ງເລກທີ 04 ຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ລົງວັນທີ 7 ພຶດສະ 
ພາ 2018 ວາດ່ວຍການກະກຽມດໍາເປີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ, ນະຄອນ 
ຫຼວງ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານ 
ພັກໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ເລກ 


ທີ 784 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກຽວກັບການ 


1 
o C1 


ດຄໍາສັ້ງ ເລກທີ 04/ຄລສພ, ຄໍາແນະນໍາເລກ 
07 ຂອງຄະນະພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະ 
ແຮ ກງວກັບການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຣັນ. ດັ້ງນັ້ນ ໃນວັນທີ 24 ກໍລະກົດ 2020 ຄະນະ 
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ໂດຍ: ພິດສະໄບມ 


ຟ້າ ໄດດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !!! ຂອງຕົນ 
ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ທອງພັດ ອິນທະ 
ວົງ ຮອງເລຂາຄະນະພັກກະຊວງພະລ້ງງານ ແລະ ບ໋ 
ແຮ, ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ບຸນເພັງ 
ອາລນເດດ ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານຄັດວິສາທະ 
ກິດກໍສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ, ມີຜູ້ຕາງທນ້າບນ່ວຍພັກ 
ອ້ອມຂ້າງ,ຕາງທໍາ3ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ, ສໍາຮອງເຂົາຮວມທັງພົດ 
68 ສະທາຍ. 


ໃນກອງປະຊຸມສະທາຍ ບຸນເພັງ ອາລຸນເດດ 
ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານລັດວິສາທະກິດກໍ່ສໍາງ 
ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ໄດ້ຂຶ້ນຕານຮາງລາຍງານການ 
ເມືອງຂອງຄະນະພັກຮາກຖານລັດວິສະທະກິດກໍ່ 
ສ່າງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າຊຶ່ງສະທາຍໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນ 
ເຖິງທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດຄະນະພັກຮາກຖານ ສັດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ວິສາທະກິດກໍ່ສໍາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ແມນຫຶ່ງໃນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ ໂດຍພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້າ-ນ້ໍາພາ 
ຈາກອົງຄະນະພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ 
ແລະມີພາລະບົດບາດໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາການຈັດ 
ຕັ້ງ, ການເຄື່ອນໄທວຢ່າງຮອບດ້ານຂອງຄັດວິສາ 
ທະກິດກໍ່ສ່າງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ໃນການຈັດຕັ້ງ 


Q 


ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ | ຂອງ 


3 


ອົງຄະນະພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ແລະ 


o 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ | ຂອງຄະນະພັກຮາກ 
ຖານລັດວິສາທະກິດທໍ່ສ່າງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າພ້ອມ 
ປະກອບສວນສໍາຄັນໃນການຂີ້ນໍາການເຄື່ອນໄທວ 
ດໍາເນີນວງກງານທຸລະກິດຂະແຫງພະລັງງານ ໄຟ 
ຟ້າເປັນຕົນ: ວຽກງານການສໍາຫຼວດອອກແບບລະ 
ບົບພະລັງງານໄຟຟ້າ, ວຽກກໍ່ສ້າງ ແລະຕຶດຕັ້ງລະ 
ບົບໄຟຟ້າ, a ແລະ ຈໍາບນາຍພະລັງງານ 
ໄຟຟ້າ, ວຽກຜະລິດ ແລະ ຈໍາບນ່າຍຜະລິດຕະພັນເບ 
ຕົງເພື່ອໃຫ້ບັນລຸໄດ້ຕາມແຜນການ ແລະບັນລຸໄດ່ 
ດ້ານການສ່າງຖານລາຍຮັບທີ່ພັນຄົງ ເພື່ອປະກອບ 
ສວນສາງ ແລະ ພັດທະນາດານການດໍາເນີນທຸລະ 
ກິດຂອງລັດວິສາທະກິດທໍ່ສ່າງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ 
ໃຫ້ມີຄວາມາພັນທ່ຽໆເຂັມແຂງ ແລະ ຍືນຍົງ. ປັດຈຸ 
ບັນຄະນະພັກຮາກຖານສັດວິສາທະກິດກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ມີຈໍານວນ 3 ສະທາຍ, ມີສະມາຂິກ 


ຊິກພັກສໍາຮອງ: 8ສະທາຍ, ຍິງ 3ສະທາຍ ແລະມີ 


7 ທ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບ. 
ລາຍງານການເມືອງໄດ່ສັ້ງເກດຕີລາຄາຢ່າງ 
ພາວະວິໄສການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ່!!ແລະທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ຫໍານັບແຕ່ 
ປີ 2020-2024 ໂດຍໄດຍົກໃຫ້ເຫັນຜົນສໍາເລັດໃນ 
ການຂີ້ນ້ໍາ-ນໍາພາໃນແຕ່ລະດ້ານ: 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດຄະນະພັກຮາກຖານ 
ໄດຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ເປັນບັນທາພື່ນຖານສໍາຄັນໃນການນ້າພາ, ເປັນຕົນ 
ແມນໄດ້ພະຍາຍາມສໍາງເງື່ອນໄຂໃທ້ສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານໄດຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບທິດສະດີ, 
ແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ, ລະບຽບຂອງພັກ ແລະ 
ກົດພາຍຂອງລັດໃຫນັບມືສູງຂຶນ ເພື່ອສາມາດຕອບ 
ສະຫອງໄດ້ກັບຄວາມຮງກຮ້ອງຕ໋ອງການໃນການ 
ນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ບໍ່ລິຫານລຽກງານຂອງຕົນ 
ໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ. ອັ້ນທີພົນເດັ້ນກວາພູ່ແມນຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ໄດເຂົ້າ 
ຮວມຄົນຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ ຄັ້ງທີ 
Xຂອງພັກ,ກົດລະບງບສະໄພທີ X ຂອງພັກ ແລະ 
ຍັ້ງໄດຮັບຟັງຖານປາຖະກະຖາໃນວັນສໍາຄັ້ນຕາງໆ 
ຂອງພັກ-ຂອງຊຂາດ. ອັ້ນສໍາຄັນອີກອັນພຶ່ງແມນໄດ້ 
ເອົາການເຮັດວງກສຶກສາອົບຮົ່ມແນວຄິດຕິດແທນ 
ກັບການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ່ງປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ 
ວິຊາສະເພາະຂອງແຕລະສະຫາຍ ແຕລະຫົວບນວຍ 
ວຽກງານໂດຍຜານການດໍາເນີນຊີວິດໃນຮາກຖານ 
ພັກ,ຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ,ການກວດ 
ກາແຕລະໄລຍະຂອງບັນດາຫທົວທ່ວຍແຮງງານ 
ແລະຜານຂະບວນການກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ. 
ວຽກງານປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ພັກໄລຍະຜານມາຢູພາຍໃນຮາກຖານພັກລັດວິສາ 
ທະກິດກໍ່ສ່າງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ກໍ່ໄ ດມີການປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງທ່ວຍພັກຄືນໃບ່ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄອງ 
ແລະ ແທດເພາະກັບທໍາທີ່ຄວາມຮັບຜິດຂອບແຕ່ 
ລະຂົງເຂດວຽກງານ ເພື່ອບຸກທະລູໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານໃຫໄດຕາມແຜນການ, ມີປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ປະສິດທິພາບສູງ. ຕໍ່ກັບວຽກງານຂະທຍາຍ 
ພັກ ຄະນະພັກໄດ້ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວຽກງານດັ້ງກາວນີ້ໃທ້ຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນບົນ 
ພື້ນຖານຫຼັກການຂອງພັກ ຮັບປະກັນດ່ານປະສິດ 
ທິພາບ ແລະ ຕັ້ງທ້າສູຊົນໃຫ້ໄດ້ຕາມແຜນການທີ່ 
ກໍານົດໄວ່ສາມາດສະຫຼູບໄດຄື: ເລືອນສະມາຂິກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັກສໍາຮອງຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນໄດ29 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 5 ສະທາຍ, ຮັບມະທາຊົ່ນກ້າວທໍາເຂົາ 
ເປັນສະມາຂິກພັກສໍາຮອງໃບໄດ34 ສະທາຍ, ຍິງ 
8 ສະທາຍ, ຮຽນກົດລະບງບໃຫ້ມະທາຊຶ່ນຜູ້ກ້າວ 
ບໍາໄດ 23 ສະທາຍ, ຍິງ 7 ສະຫາຍ ແລະ ຮຽນສະ 
ບັບສະບູນໃຫ້ມະທາຊົນກາວທໍາໄດ່ 29 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 9 ສະຫາຍ. 

ວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ຄະນະພັກໄດ່ສຸມໃສ 
ຊີ່ນໍາການພັດທະນາວຽກງານວິຊາສະເພາະຫຼາຍໆ 
ດໍານເປັນຕົນ ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ ແລະ 
ທໍາທີຂອງລັດວິສາທະກິດກໍ່ສໍາງ ແລະຕິດຕັ້ງໄ ຟຟ້າ 
ເພື່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມແຜນການ, ບົນພືນຖານສໍາງທຸກ 
ເງື່ອນໄຂ ແລະຄວາມສາມາດບົມຊ່ອນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ວຽກງານຕາງໆ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິັດດ້ວຍຈັງ 
ຫວະທີແຂງແຮາຕໍ່ເນື່ອງ ແລະພັນທງໆກາຍເປັນກໍາ 
ສັງແຮງໃຫ້ແກການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນສະເພາະ 
ບໍາ ແລະ ຍາວນານ.ຮາກຖານພັກມີຄວາມພາກພູມ 
ໃຈເປັນຢ່າງຍິງທີເທັນວາ ດ໋ວຍແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ້ອງ ສອດຄອງຂອງພັກ- ລັດ, ແຜນ 
ພັດທະນາທາງດ່ານພະລ້້ງງານ ແລະ ບໍ່ແຮຂອງອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ບວກກັບ 


° 


ແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງລັດວິສາທະກິດກໍ່ 
ສໍາງແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາ 
ລະ ບົບທຸລະກິດໄດ່ມີບາດກໍາວຂະທຍາຍຕົວໃນຈັງ 

-- ແລະ ທາງອ໋ອມ ກໍາວເຂົາສູ 


ທວະທີດີທັ 
ມແຂງຍືນຍົໆ ໂດຍເທັນໄດ້ອັນທີ່ພື້ນ 


ໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ລັດວິສາທະກິດກໍ່ສໍາໆ 
ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ໄດ້ເອົາໃຈໃສປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງໃນປີ 2014 ໄດ່ປັບປຸງທ່ອງ 
ການເສນາທິການມີ 12 ຫ້ອງການ, 3 ກອາທໍ່ສໍາງ ເ 
ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ,2 ໂຮງງານຜະລິດຕະພັນເບຕົງ 
ແລະ 6 ສາຂາກໍ່ສໍາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າແຂວງ:; 
ປີ 2017 ໄດປັບປຸງຫອງການເສນາທິການມີ 12 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ຫ້ອງການ, 1 ສາຂາແລະ2 ໂຮງງານຜະລິດຕະພັນເບ 
ຕົ່ງ; ປີ 2018 ໄດປັບປຸງຫອງການເສນາທິການມີ 
9ທ້ອງການ, 1ກອງທໍ່ສາງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ແລະ 
2 ໂຮງງານຜະລິດຕະພັນເບຕົງ; ປີ2019 ໄດປັບປຸງ 
ທ້ອງການເສນາທິການມີ 7 ທ້ອງການ, 1 ກອງກໍ່ສໍາງ 
ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ແລະ 2 ໂຮງງານຜະລິດຕະພັນ 
ເບຕົງ. ນອກຈາກການປັບປຸງກົງສັກການຈັດຕັ້ງ ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ-ນໍາພາບັນດາ 
ທ້ອງການ,ກອງທໍ່ສໍາງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ແລະ ໂຮງ 
ງານຜະລິດຕະພັນເບຕົງດັງກາວຢາງໃກ້ຂິດເຮັດ 
ໃທ້ການເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທີຜົນສູງຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ 
ເນື່ອງ. 
ດານການພັດທະນາແທຼງຜະລິດພະລັງງານ 
ໄຟຟ້າ ລັດວິສາທະກິດກໍ່ສໍາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ 
ໄດ້ປະກອບສວນໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງຫຼາຍ 
ໂຄງການຄື: 1. ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້າສິມຕັ້ງຢູ 
ເມືອງວຽງໄຊ ແຂວງຫົວພັນ ມີກ້າລັ້ງຕິດຕັ້ງ9 ນ 
ຜູ້ພັດທະນາໂຄງການຄັດວິສາທະກິດກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ຮວມມືກັບບໍລິສັດ Mecaຫດ!,ລັດ 
ວິສາທະກິດກໍສາງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ຖື ຖືຮຸ້ນ 25%; 
2. ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້າພວນ ຕັ້ງຢູ່ເມືອງຮົມ 
ແຂວງໄຊສົມບຸນມີ: ມີກໍາລັງຕິດຕັ້ງ 52 Mຜູພັດທະ 
ນາໂຄງການສັດວິສາທະກິດກໍ່ສ່າງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟ 
ຟ້າ ຮວມກັບ ບໍລິສັດ ແ ກຣູບ, ສັດວິສາທະກິດກໍ່ 
ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ຖືຮຸ້ນ 25%; 3. ໂຄງການ 
ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້າອ່າງ ຕັ້ງຢູເມືອງຊານໄຊ ແຂວງອັດ 
ຕະປື ມີກໍາລັງຕິດຕັ້ງ 41 ໃ ຜູ່ພັດທະນາໂຄງການ 
ລັດວິສາທະກິດກໍ່ສ່າງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ຮ່ວມກັບ 
ບໍລິສັດ ຈະເລີນເຊກອງກຣູບຈໍາກັດ, ສັດວິສາທະກິດ 
ສາງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າຖືຮຸ້ນ 25%; 4. ໂຄງການ 
່ອນໄຟຟ້ານ້າບານ ຕັ້ງຢູເມືອງໃທ ແຂວງຜົງສາລີ 
ກໍາລັງຕິດຕັ້ງ 14Mໃຜູພັດທະນາໂຄງການລັດວິ 
ສາທະກິດກໍ່ສ່າງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ໄດ້ຮ່ວມສຶກສາ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທະກິດກໍ່ສ່າງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ຖື ຖືຮູ້ນ 100%; 
5, ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍໍາເມິກ ຕັ້ງຢູ່ເມືອງໃທ 
ແຂວງຜົງສາລີ ມີກໍາລັ້ງຕິດຕັ້ງປະມານ 15 MW 
ຜູພັດທະນາໂຄງການລັ ລັດວິສາທະກິດກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ຖືຮຸ້ນ100%.ສວນຕົວເລກລາຍຮັບ 
ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດທີ່ປະຕິບັດໄດ້ທັງບົດ 5 ປີ 
ຜ່ານມາ(2015-2019)ຕົວເລກແຜນ:196ຕືກວາກີບ, 
ຕົວເລກລາຍຮັບ:ເກືອບ 159 ຕີ້ກີບ,ທູງບໃສແຜນເທົ່າ 


i 
ລັດ? າກ - ເລກິ“ ¥ 


ກັບ 81 % ລາຍລະອຽດດ້ານີ້: ວຽກກໍ່ສ້າງ-ສ່ອມແປງ 
ຕາຂາຍໄຟຟ້າ 22/0,4ກວ ແລະຕິດຕັ້ງພໍແປໆງ:32 
ຕື່ກວາກີບ; .ວຽກສາຍສົ່ງແຮງສູງ ແລະ ສະຖານີຂອງ 
ຟຟລ: 56 ຕືກວາກີບ; ວຽກໂຄງການກໍ່ສ້າງສາຍສົ່ງ 
ແຮງສູງ ແລະ ສະຖານີ: 9 ຕືກວາກີບ; ວຽກຕິດຕັ້ງ 
ແລະ ສອມແປງ: 29 ຕີກວາກີບ ;ວຽກຜະລິດຕະພັນ 
ເບຕົງ(ໂຮງງານທັງ2ແທ່ງໆ):25ຕືກວາກີບ ແລະ ລາຍ 
ຮັບອື່ນໆ: ເກືອບ 6 ຕືກີບ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ໃນການຊີ່ 
ນ໊າ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ໃນໄລຍະ 5 ປີຜານມາ 
ກໍຍັງມີບາງຈຸດອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ເປັນ 
ເຈົາການປັບປຸງ ແກ້ໄຂ ແລະ ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ໂດຍສະເພາະແມນການສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ- 
ແນວຄິດເຖິງວາຈະດໍາເນີນຢ່າງເປັນປົກກະຕິກໍຕາມ 
ແຕ່ຄວາມຮັບຮູ່ເຂົ້າໃຈຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກບາງສະທາຍຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງເທົ່າທີຄວນ, 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນຝຶກຜົນທູ່ຫຼອມ 
ຕົນເອງຍັງບໍ່ທັນສູງ, ມີແນວຄິດແບບຄອງເດີມ,ຈິນ 
ຕະນາການເກົ່າ ເຄີຍຮັບຮູ່ແນວໃດກໍ່ເຮັດແນວນັ້ນ, 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງແກມະທາຊົນບໍ່ທັນສູງ; ການນໍາ 


] 


ພາຂອງຄະນະພັກຮາກຖານຕໍ່ວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະບາງດານ, ບາງໄລຍະກໍ່ບໍ່ສາມາດບັນລູໄດ້ຕາມ 
ລະດັບຄາດພາຍ. 
ເພື່ອແກ້ໄຂປັນດາຂໍຄົງຄ້າງດັງຖາວບນ່ວຍພັກ 
ຮາກຖານລັດວິສາທະກິດກໍ່ສ້າງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ 
ຈະສຸມໃສບາງວຽກສໍາຄັນ ດັງນີ້: 0. ສືບຕໍ່ເພີມທະ 
ວີວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກເປັນປົກກະຕິຖີເຮົາວຽກນີ້ເປັນວຽກພືນ 
ຖານໃນການຂີ້ນ້ໍາ-ນ້ໍາພາ. 0. ເພີມທະວີເຮັດວຽກ 
ສຶກສາອົບຮົມທາງດ່ານແນວຄິດໃຫ້ແກພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກໃຫຮັບຮູແລະ ເຂົາໃຈແຈງຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ.0.ສໍາງທຸກເງືອນໄຂເພື່ອ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ໃຫພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍໄດ່ຝຶກ 
ຝົນຫຼໍທຼອມຕົນເອງທາງດໍານຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ 
ມີຄວາມບນັກແບນນມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໂດຍ 
ສຸມໃສ່ປັບປຸງດ້ານຫັດສະນະຫຼັກເນັ້ນຊົນຊັນ, ສະຕິ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນ, ນ້ໍາໃຈຮັກຊາດ, ເພີ່ມທະ 
ວີຄວາມເຊື່ອພັນໃນການນໍໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ອຸດົມ 
ການສັງຄົມນິຍົມ, ເຊີດຊູຄວາມສັດຊີ່ບໍ່ລິສຸດ ແລະ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງທຸກດານຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ, ປັບປຸງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນພັກ ໃຫມີຄວາມບນັກແບນ, 0. ແກ້ໄຂປະ 
ກົດການທຍໍທໍທາງດ້ານແນວຄິດ ແລະການກະທໍາ, 
ເຮັດໃຫ້ລະບົບແນວຄິດຂອງພະນັ້ກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກມີຄວາມສະຫາົບ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວງກງານການຊີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາໃນການດໍາເນີນ 
ທຸລະກິດໃຫ້ມີຜົນສໍາເຄັດແຕລະດ່ານ. 


cc. 23 0 00 


ເພື່ອສືບຕໍ່ຊີ້ນໍາ-ປໍາພາຈັດຕັ່ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ!!! ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 
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ລັດວິສາທະກິດກໍ່ສ່າງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ໃຫ້ປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງຜູແທນກອງປະຊຸມໄດໃຊ້ສິດປະຊາ 
ທິປະໄຕຂອງຕົນປ໋ອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະນະພັກ 
ຊຸດໃພຈໍານວນ7 ສະຫາຍ ຈາກຈໍານວນຜູ້ອອກສະ 
ທັກຮັບເລືອກຕັ້ງ 9 ສະທາຍ. ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະ 
ຖົມມະລືກໄດເປັນເອກະພາບກັນເຄືອກເອົາສະທາຍ 
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ບຸນເພັ່ງອາລຸນເດດ ເປັນເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ສະທາຍ ບົ່ວສະທວັນ ເທບພະວົງ ເປັນຮອງເລຂາ, 
ສະທາຍ ຊິນ ອິນທະວົງ ເປັນຄະນະພັກທັງເປັນປະ 
ທານກວດກາ, ສະທາຍ ບຸນຍາສິດ ຂ້າຫຼວງລາດ, 
ສະຫາຍ ບຸນເຄນ ພູມມະວົງ, ສະທາຍ ສຸລິວັນ ພົມ 
ມະຈັນ ແລະ ສະຫາຍ ສັນຕິສຸກ ລັດຕະນະ ເປັນ 


ຄະນະພັກ; ພ່ອມດຽວກັ້ນນັ້ນ ກອງປະຊຸມຍັງໄດ້ 


ປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົ່ມບູນຈໍານວນ 23ສະ 
ທາຍ, ສໍາຮອງ 7 ສະຫາຍ ເພື່ອເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັງທີ ||! ຂອງອົງຄະນະພັຖກະຊວງພະລັງ 


ງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ ທີຈະໄຂຂຶ້ນໃນຕໍ່ທໍານີ້. 
ຕອນທ້າຍກອງປະຊຸມຢັງໄດ້ຮັບຟັງການໂອ່ 
ລົມຂອງສະທາຍ ທອງພັດ ອິນທະລົງ ຮອງເລຂາຄະ 
ນະພັກກະຊວງພະລ້ງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ຂຶ່ງສະທາຍ 
ໄດ້ສະແດງຄວາມຍ້ອງຍໍ່ຊົມເຂີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດໃນ 
ການຊື່ນໍາ-ປໍາພາຂອງຄະນະພັກຂຸດເກົາທີ່ຍາດມາ 
ໄດ: ເພື່ອຮັບປະກັນວຽກງານຈຸດສຸມໃນຕໍ່ທໍາທີ່ກໍາ 
ນົດໄວ່ໃນບົດລາຍງານການເມືອງກໍຄືທິດທາງ ແຜນ 
ການທີ່ຄະນະພັກໄດ້ກໍານົດໄວ່, ສະທາຍຢັ້ງໄດ້ເນັ້ນ 
ບນັກຕໍ່ຄະນະພັກຊຸດໃບນ່ຈໍໆເປັນເຈົາການນໍາເອົາມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ, 
ຫັນເປັນໂຄງການ, ແຜນງານລະຂດໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ໋ອງການແຕລະໄລຍະ, ເພີມທະ 
ວີການກໍາແບນທິດນໍາ ແລະການຂີ້ນ້າ-ນ້າພາຂອງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານຕໍ່ການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ 
ລັດວິສາທະກິດໍ່ສ່າງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ໃຫ້ມີການ 
ຫັນປຽນ;ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານ ໃຫ້ກາຍເປັນແກນສານແທ່ງ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນກົມກອງ, 
ອົງການ, ຂະແທງການ, ທົວທວຍວງກງານຢາງຫັກ 
ແບນ. ເອົາໃຈໃສປັບປຸງລະບອບປະຊຸມຂອງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການດໍາ 
ເນີນຊີວິດຂອງບນວຍພັກ; ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ 
ເພື່ອຖໍາແທັນແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ກົດເພາຍຂອງລັດ, ຮູ້ຈັດຕັ້ງຮັນຂະທຍາຍເຂົາໃນ 
ເງື່ອນໄຂວງກງານຕົວຈິງ; ມີຄວາມຮູດານທິດສະດີ, 
ວິຊາສະເພາະສົມຄູກັບທໍາທີ່ວຽກງານທີ່ໄດຮັບ 
ມອບບນາຍ ແລະ ມີແບບແຜນເຮັດວຽກທີຖືກຕ໋ອງ 
ມີປະສິດທິຜົນ; ຟ່ອມນັ້ນ, ຍັ້ງຮງກຮອງມາຍັງຄະນະ 
ພັກຂູດໃພ່ກໍ່ຄືສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ຈົ່ງພ້ອມ 
ກັນນໍາເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ 
ໄປຜັນຂະທຍາຍໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະບັນລຸ 

ຜົນສໍາເລັດຕາມແຜນການທີ່ກ້ານົດໄວ້...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງຫໍມະໂຫສົດ 
ຖືສໍາຄັນໃນການຊື່ນໍາ-ນໍາພາວຽກງານຮອບຕ້ານຂອງໂຮງພໍ໋ 


ຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງພົມະໂທສົດໄດ 


ຮັບການເລື່ອຕັ້ງຈາກກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ອະນຸມັດແຕງຕັງຈາກຄະນະພັກ ກະ 
ຊວງສາທາລະນະສຸກ ເລກທີ່ 152/ຄພ.ສທ ຄົໆວັນ 
ທີ 19/05/2014 ປະກອບດວຍຄະນະພັກ 07 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 02 ສະຫາຍ, ປະກອບດວຍ 4 ບນວຍພັກ 
ຕາມສາຍວິຊາການຂຶ້ນກັບຄື: ທ່ວຍພັກສາຍບໍລິ 
ທານ, ທວຍພັກສາຍສະບັັບສະບງູນວິຊາການ, ບນວຍ 
ພັກສາຍວິຊາການພາຍໃນ ແລະ ບ່ວຍພັກສາຍ 
ວິຊາການພາຍນອກ. ເພື່ອບັນລຸເປົ້າແນາຍ2, 7 ແຜນ 
ວງກຈຸດຮຸມທີ່4ທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຢ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະ 
ເທດ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ກໍານົດໄວ ຄື: ຮັບປະກັນ 
ການບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກຢາງທົ່ວເຖິງ 
ແລະມີຄຸນນະພາບ: ຮັບປະກັນໃທ້ທຸກຄົນ ໄດ່ເຂົ້າເຖິງ 
ການບໍ່ລິການຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ ໄດ້ຮັບການບໍ່ 
ລິການຈາກແພດທໍ່ທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງ ໂດຍການປັບ 
ປຸໆ ແລະຂະທຍາຍພື້ນຖານໂຄງລາງດ້ານສາທາລະ 
ນະສຸກໃຫ້ໄປເຖິງຊົນນະບົດທ່າງໄກສອກຫຼີກ; ຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດໃນການປັ່ນປົວ ແລະປ້ອງກັ້ນພະ 
ຢາດຢູ່ໂຮງທໍຂຶ້ນຕ່າງໆ; ສໍາງໃຫ້ພະນັກງານແພດ, 
ພະຍາບານທີ່ມີຄວາມຣ່ານານ ແລະ ມີຈັນຍາບັນ, 
ທັດສະນະຮັບໃຂ, ບໍລິການທີດີ ແລະ ນໍາໃຊເຕັກ 
ໂນໂລຊີຢາງເພາະສົມ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດ 
ທາງຈຸດສຸມດັ້ງກ່າວນັ້ນໃຫ້ປະກົດເປັນຈິງ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໃ!!! ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ສາທາລະນະສຸກໄດ້ວາງ ຄາດບນາຍລວມໃນການພັດ 
ທະນາໂຮງພໍໃຫໄປຕາມທິດພັດທະນາຄຸນນະພາບ 
ຂອງການບໍລິການດໍານສຸຂະພາບ5 ດີ, 1ພໍໃຈຕາມ 
ທີ່ສະພາແທ່ງຊາດໄດ້ຮັບຮອງ ບົນພື້ນຖານນັ້ນ, ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານໂຮງຫໍມະໂທສົດ ກໍໄດເອົາໃຈໃສ 


21 


ໂດຍ: ບຸນເຫຼືອ ສີດາເພັດ 


ຢ່າງຕັ້ງທນໍາໃນການຈັດຕັ້ງຮັ້ນຂະຫຍາຍວງກງານ 
ຈຸດສູມດັ້ງກາວໂດຍທັນເປັນແຜນພັດທະນາໂຮງ 
ທໍໃທ້ໄປຕາມທິດພັດທະນາຄຸນນະພາບຂອງການ 
ບໍລິການດໍານສຸຂະພາບ5ດື, 1ພໍໃຈຄື: (1 (1 )ຕ໋ອນຮັບ 
ດີ: ຊຶ່ງນໍາໃຊ້ໃນທຸກສະຖານທີ່ໃຫ້ບໍລິການ ແລະຕອງ 
ມີພະນັກງານຮັບຕ໋ອນຄົນເຈັບດ໋ວຍຄວາມອົບອຸນ 
ດີ; (2) ສະອາດ ດີ: ພາຍວາ ເດີນໂຮງທໍ ແລະ ສະ 
ຖານທີ່ບໍລິການຮັກສາສຸຂະພາບ ຕ໋ອງມີຄວາມສະ 
ອາດດີ ແນໃສຮັບປະກັນຄວາມ ປອດໄພຂອງການ 
ບໍລິການຮັກສາສຸຂະພາບ; (3) ສະດວກດີ: ພາຍ 
ວາ ຕ້ອງມີຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບ ແລະ ສາ 
ມາດເຂົາເຖິງການບໍລິການ; (4) ການບົ່ໆມະຕິດີ: 
ບາຍວາ ມະຕິພະຍາດຕ່ອງມີຄວາມຊັດເຈນ, ຈະ 
ແຈງ ໂດຍອີ່ງຕາມສະພາບການເຈັບເປັນ, ລະດັບ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງແພດຫໍ ແລະການນໍາ 
ໃຊ້ເຄື່ອງມືອຸປະກອນທາງການແພດີ່ມີູ່ (5)ປິນ 
ປົ່ວດີ: ບນາຍເຖິງການປິນປົວທີ່ຮຸບປະກັນດ໋ານຄວາມ 
ປອດໄພ,ມີປະສິດທິພາບ ແລະປະສິດທິຜົນ ສູງສຸດ 
ໂດຍອີງຕາມຫຼັກຖານຕົວຈິງດານວິທະຍາສາດໃນ 
ລະດັບຊາດ ແລະ ສາກົນ. ສວນ 1 ພໍໃຈ ແມນພພາຍ 
ເຖິງຄວາມເພີງພໍ່ໃຈທີດີຂອງຄົນເຈັບຕໍ່ການໃຫ້ບໍຄິ 
ການບິ່ນປົວຮັກສາສຸຂະພາບ. 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສໃນການຂີ້ນໍາ- -ນ້້າພາສະມາຂິກ 
ກ-ພະນັກງານພາຍໃນ ,ໄຮງພໍໃຫ້ມີທັດສະນະ 
ກທ ນການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄວາມອູນອຽນທູນ 
ງຕໍ່ສະພາບການ, ມີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ, ຕັ້ງ 
ທໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງດ້ວຍຄວາມ 
ຫາວຫັນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ;ປຸກລະດົມ 
ພະນັກງານແພດພໍແຕ່ລະພະແນກການໃທ້ມີນ້າ 
ໃຈເສຍສະລະ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາໃນການຮັບ 


ພະ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃຂບໍລິການຄົນເຈັບຢ່າງສະເພີພາບທັງໃຫບໍລິການ 
ຢ່າງມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບ, ມີການພັດ 
ທະນາຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຕົນເອງຢາງປົກກະຕິ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງສັງຄົມໃຫ້ນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນ ແລະ ເປັນ 
ທີ່ເພິງພໍໃຈຕໍ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທີ່ມາໃຫ້ບໍລິການ. 

ດານວິຊາສະເພາະຄະນະພັກຮາກຖານໄດ 
ຣີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາໃນການພັດທະນາໂຮງພໍໃຫ້ໄປຕາມ 
ແຜນພັດທະນາຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການດານ 
ສຸກຂະພາບ ໂດຍໄດມີການແປງງານ, ແປງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕລະສະທາຍໃນຄະນະພັກ ລົໆ 
ຊຸກຍູ່ຕິດຕາມ ແຕລະພະແນກການຕາມຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນແຕ່ລະດ້ານເຊັ້ນ:ຊີ ຊີ້ນໍາຂົງເຂດສະເພາະ 
ທາງ: ໄດ໋ຜ່າຕັດຜ່ານຜົ້ງດັງດ້ວຍເຄື່ອງມືຫັນສະໄບນ 
ແລະ ເອົາວັດຖຸນອກກາຍອອກຈາກຫຼອດອາທານ 
ແລະ ທຼອດລົມ; ໄດ້ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງຊ່ອງໄຟຟ້າທີ່ທັນ 
ສະໄມຜ່າຕັດແຂ່ວຜິດຮູບ; ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ .ຍັງໄດ້ສົງ 
ວິຊາການລົງຊ່ວຍໂຮງພໍ່ຢູ່ຮາກຖານຂັ້ນແຂວງ, 
ເມືອງ ໃນການຜ່າຕັດແກນຕາຊຸ່ນຄຽວຄູ່ກັບການຈັດ 
ຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາສະເພາະໃຫແກພະນັກງານ 
ກັບທີ; ວຽກງານການໃທ່ບໍ່ລິການຄະນະພັກກໍ່ໄດ່ 
ເອົາໃຈໃສໃນການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາແຕ່ລະທ່ວຍພັກ 
ໃນການປັບປຸງດານການບໍ່ລິການຮັບໃຊຄົນເຈັບ 
ໃນຂົງເຂດທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອໃຫ້ຄົນເຈັບມີຄວາມ 
ເພິ່ງພໍ່ໃຈໃນການໃຫ້ບໍ່ລິການ; ສົ່ງເສີມຄຸນນະພາບ 
ການປິນປົວ ດ້ວຍ ເຄື່ອງມືທີ່ັນສະໄພໃນການບົ໋່ງ 
ມະຕິ ແລະ ປິ່ນບົວພະຍາດເສັ້ນເລືອດຫົວໃຈຕີບ 
ຕັນ (ໃສຄົດລວດ), ຜາຕັດທົວໃຈ ແລະ ຮວມມືໃນ 
ຜາຕັດຕັບ; ນອກນັ້ນຢັງໄດ້ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາການໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ເປັນ 
ຊຽວຊານ ຂັ້ນ2ໃນທຼາຍສາຂາວິຊາ, ເປົາພາຍ ເພື່ອ 
ສໍາງໃທ້ເປັນພະນັກງານສືບທອດ, ປ່ຽນແທນທີ່ມີ 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດ 
ໃນການຂີ້ນ້າ- ນໍາພາ ແລະມີຈັນຍາບັນ-ຈັນຍາທໍາ 
ໃນຮັບໃຊບໍລິການ; ສົ່ງພະນັກງານເຂົ້າຮ່ວມການ 
ຄົນຄວາວິທະຍາສາດຮວມກັບສາກົນກວກັບພະ 
ຍາດເຂດຮອນກັບປະເທດສະວິດເຂີແລນ, ປະເທດ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ອັງກິດ ແລະປະເທດໄທເພື ເພື່ອພັດທະນາຄຸນນະພາບ 
ການປິນປົວ. | 
ອັນພື້ນເດັນລະບົບການຄຸ້ມຄອງການເງິນ 
ແມນປະຕິບັດຕາມລະບຽບຫຼັກການຂອງກົມການ 
ເງິນ ກະຊວງການເງິນວາງອອກເຂົາ, ອອກປະຕູ 
ດຽວນ້າໃຊ້ລະບົບໂປຣແກມໄອທີ່ເຂົ້າມາຊວຍ 
ໃນການຄຸ່ມຄອງຕ່າງໆ ເພືອຄວາມຊັດເຈນບໍລິການ 
ວອງໄວ ຮ່ານວຍຄວາມສະດວກໃນການກວດກາ, 
ກວດສອບ, ຕິດຕາມປະຈໍາປີ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ໂປງໃສ, 
ກວດສອບໄດ ຊຶ່ງການນໍາໃຊລະບົບຄຸ່ມຄອງເງິນ 
ສົດໄດມີພະນັກງານທະນາຄານ ອ້ານວຍຄວາມສະ 
ດວກມາເກັບລາຍຮັບເງິນສົດ 23 ຄັ້ງຕໍ່ອາທິດ; 
ການກວດກາປະຈໍາວັນແມນມີການສົ່ມທຽບບັນຊີ 
ລາຍຮັບກັບພາກສວນທີມີລາຍຮັບຂອງພະແນກ 
ການຕາງໆ ປະຕິບັດຕາມການແນະນ້າຂອງການ 
ກວດສອບແທ່ງສັດຢາງເຂັມງວດ. 
ດ້ານການນໍໍາພາອົງການຈັດຕັ້ງຄະນະພັກ 
ຮາກຖານໄດເອົາໃຈໃສຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກ ໃນການນໍາພາພະແນກການຕາມຄໍາຂວັນ 
ພັກນໍາພາ, ລັດຄຸ່ມຄອງ, ມະທາຊົນເປັນເຈົ້າໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດຕາມສິດທໍາທີ່ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ໂຮງພົ ໂດຍມີການປັບປຸງ, 
ສັບຂ່ອນບາງພະແນກການຄືນໃບໃຫ້ຖືກກັບພາ 
ລະບົດບາດຕາມທິດກະທັດຮັດ, ຮັບປະກັນຄຸນນະ 
ພາບຈາກ 37 ພະແນກ ຂຶ້ນກັບກັບມາເປັນ 33 ພະ 
ແນກ ແລະ 1 ສູນຫົວໃຈ. ວຽກງານຊີ້ນ້າອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ ຍາມໃດກໍຖືເອົາ3ອົງການຈັດຕິ້ງມະທາ 
ຊົ່ນເປັນກໍາສັ້ງແຮງທີສາຄັນ ໃນການເຕົ່າໂຮມຄວາມ 
ສາມັກຄີ ແລະ ເປັນ ເຈົາການໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍແຜນການຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 
ຄະນະບນ່ວຍພັກ, ສໍາງທຸກເງືອນໄຂອ່ານວຍຄວາມ 
ສະດວກໃຫ້ແກການເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ 
ຂອງແຕ່ລະອົງການ,ອັນພື້ນເດັ້ນມີສະມາຊິກພັກ 1 
ສະທາຍໄດຄັດເລືອກ ແລະປັ້ນຈຸເປັນຮອງປະທານ 
ສະທະພັນແມຍິງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, 1 ສະ 
ທາຍກະໄດຮັບສະພັກຄັດເລື່ອກ ແລະ ບັນຈຸເປັນ 
ຄະນະສະທະພັນກໍາມະບານ ກະຊວງ ແລະ 1 ສະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ທາຍ ກໍໄດຮັບຮັບສະພັກຄັດເລືອກເປັນຄະນະບໍ່ 
ລິຫານງານຊາວບຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ກະຊວງ 
ສາທາລະນະສຸກ ທັງເປັນປອນຝຶກຝົນຫຼໍທຼອມຕົນ 
ເອງຂອງພະນັກງານ ເພື່ອເປັນປອນກໍ່ສ່າງ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍເຂົາພັກ. 
ນອກຈາກນັ້ນຍັງໄດ່ເອົາໃຈໃສສາງແຜນຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກພະນັກງານ 
ທາງດ່ານວິຊາການ, ພະນັກງານສືບທອດຕາມຂະ 
ແບງການຕາງໆ ຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ຂຶ ຊຶ່ງມີສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງທີມີຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດ ເປັນອາຈານສອນພາກທິດສະດີຢູ່ 
ໂຮງຮຽນ ແລະພາກປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ໂຮງຫໍ ແລະ 
ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນການປະຊຸມວິຊາການປະຈໍາປີທົ່ວ 
ປະເທດໃນພາກວິຊາຕ່າງໆເຂັ ເຊັ້ນ:ວິຊາອະຍຸລະສາດ, 
ກຸມມານເວດສາດ, ,ຫົວໃຈເສັ້ນ ເລືອດ,ພະຍາດລະ 
ບົບຫົວໃຈ: ພ້ອມນັ້ນ ຍັ້ງໄດມີການຝຶກອົບຮົມວິຊາ 
ການພາຍໃນແບບຕໍ່ເນືອງຂອງແພດ ແລະພະຍາ 
ບານ ເພື່ອສ່າງຄວາມຊໍານິຊໍານານໃນການປະຕິ 
ບັດທາທີ່ວິຊາສະເພາະໃນໂຮງພົ່ຕົນ; ຄຽງຄູກັ້ນ 
Eo ຄະນະນ້າຍັງໄດຫັນເອົາວິຊາການ 
ລົງຊຸກຍູ ແລະ ຊວຍໂຮງທໍຂັ້ນລຸມ ຕາມການມອບ 
ບນາຍຕໍ່ຈາກຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາກະຊວງສາທາໃນ 
ການສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດໍານວິຊາການເຊັ່ນ: 
ດ່ານວິຊາການຜ່າຕັດຜ່ານທໍ່ຢາສະຫຼົບ, ສຸກເສີນ, ຊອງ 
ກະເພາະ, ຟື້ນຟູຊີບ, ພະຍາດ ຍິງຢູ 6 ແຂວງພາກໃຕ້. 
ດ່ານວງກງານປັບປຸງ, ກໍ່ສາງພັກ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍພັກ ຄະນະພັກຮາກຖານ ຍາມໃດກໍໄດເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ສໍາງພັກຕາມ5 ຫຼັກການ 3ທິດ 
ນໍາແນໃສສາງຮາກຖານພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ ຫັກແບນັນທັງ 3ດ້ານຊຶ່ງຄະນະພັກໄດ່ຂີ 
ນ໊າ- ນໍາພາ 10ບນວຍພັກຖືເອົາທຸກໆວັນທີ 18ຂອງ 
ເດື່ອນແມນມື້ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງສະມາ 
ຊຶກພັກພາຍໃນທວຍ ແລະ ຖືເອົາວັນທີ 22 ຂອງ 
ເດືອນແມນຄະນະທນວຍພັກສ່ອງແສງຕໍ່ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານເປັນປະຈໍາທຸກເດືອນ ເພື່ອສະຫຼບລາຍ 
ງານສິ້ງທີ່ພົນເດັນ ແລະ ສະທຼູບຕີລາຄາໃນແຕລະ 


ບ່າວຽກ; ວຽກງານກໍ່ສໍາງ- ປໍາລູງພະນັກງານ ກໍໄດ 
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ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ່າງພະນັກງານຫຼັກແທຼ່ງສົ່ງໄປຮຽນ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະສັ້ນ 45 
ວັນ ຈໍານວນ 47ສະທາຍ, ຍິງ 24 ສະທາຍ, , ທຶດສະ 
ດີຊັ້ນສູງ 5 ເດືອນ 2 ສະຫາຍ, ທິດສະດີຊັ້ນສູງ 4 
ປີ2ສະທາຍ ແລະສຶກສາປະລິນຍາໂທ 1 ສະຫາຍ; 
ວຽກງານກໍສໍາງພັກ ໄດ່ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູບັນດາທວຍ 
ພັກທີຂຶນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ສາງແຜນການກໍ 
ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນປະຈໍາ 
ປີ 2019, ໄດສະຫຼູບ ແລະ ປະເມີນຜົນການທໍ່ສໍາງ 
ທ່ວຍພັກປອດໃສ. ເຂັມແຂງ,ບັກແບນັນ ໄດ້9ບນ່ວຍ 
ພັກ; ວງກງານຂະທຍາຍພັກ ຜ່ານມາຄະນະພັກ 
ຮາກຖານໄດ່ເອົາໃຈໃສຂະທຍາຍພັກໂດຍຖືເອົາ 
ຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ຂະທຍາຍພັກໃຫ່ຖືກຕ່໋ອງ 
ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງພັກ ນັບແຕ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ1!ຈົນເຖິງປະຈຸບັນ ຈາກສະ 
ມາຊິກພັກທັງບົດ 90 ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 12 ສະ 
ຫາຍມາເຖິງປະຈຸບັນມີສະມາຊິກພັກ 169 ສະທາຍ, 
ຍິງ98ສະທາຍ,ສະມາຊິກສໍາຮອງ30ສະທາຍ,ຮຽນ 
ກົດລະບຽບພັກ189ສະຫາຍ, ຍິງ133ສະທາຍ,ຮຽນ 
ສະບນັບສະບງນູນ 212 ສະຫາຍ, ຍິງ 152 ສະຫາຍ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດໃນການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດ 
ດ່ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຢ່າງເປັນເຈົ້າການຂອງຄະ 
ນະພັກ,ຄະນະນໍາໂຮງພໍ່ມະໂທສົດນັ້ນ+ ກໍຍັງມີບາງ 
ດ່ານທີຈະຕ໋ອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດຍັ້ງບໍ່ຫັນ 
ເລິກເຊິງບາງສະທາຍສະມາຊິກພັກຍັງຖືເບົາຕໍ່ກົດ 
ລະບຽບພັກບໍ່ຫັນເປັນເຈົ່າການໃນການເຊື່ອມຊຶມ; 
ຄຸນທາດການເມືອງ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ນ້າ 
ໃຈຮັບໃຊ່ປະຊາຊົນ, ຮັບໃຊຄົນເຈັບ ແລະ ຄວາມ 
ເສຍສະຫຼະ ເພືອສວນລວມຂອງພະນັ້ກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກບາງສະທາຍບໍ່ັນດີ ມີທັດສະນະຖືເບົາໃນ 
ການປະຕິບັດທໍາທີ່; ການແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ 
ທໍ່ເຂັ້ນ: ການຮຽກຮ້ອງຄາຕອບແທນຈາກຄົນເຈັບ 
ການຮ້ອງຟ້ອງຂອງຄົນເຈ້ບໃນການບໍ່ລິການ, ທໍາ 
ທີຮັບໃຊຂອງພະນັກງານແພດພໍ໋, ພະຍາບານບາງ 
ສະທາຍຍັງມີທັດສະນະຮັບໃຊ່ບໍ່ໄດ້ດີເທົ່າທີຄວນ, 
ເວົາຈາບໍ່ສຸພາບ, ການປະສານງານລະທວາງວິຊາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຢັງບໍ່ຫັນຄ່ອງແຄ້ວ, ຍັ້ງມີການຖີ້ມຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບ ເຖິງວາມີຄວາມພະຍາຍາມແຕກໍ່ຍັງບໍ່ຫັນ 
ໄດຮັບການແກ້ໄຂຢາງຂາດຕົວ. 
ເພື່ອແກ້ໄຂຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄ່າງ ແລະ ສືບຕໍ່ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງແຜນການໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ 
ໃນຕໍບໍາ ຄະນະພັກຮາກຖານໂຮງພົມະໂທສົດຕ່ອງ 
ໄດ່ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ຂີ່ນໍາ-ນໍາພາບັນດາບນ່ວຍພັກໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການທໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບນ້ນ, ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດ 
ພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານເຕັກ 
ນິກວິຊາການຮຸ່ນສືບທອດ ເພື່ອໃຫ້ບັນລູໄດ້ 5 ພາ 
ລະບົດບາດຂອງໂຮງທໍ່ ແລະ ປະຕິບັດຍຸດທະສາດ 
5ດີ,1ພໍໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ; ເອົາໃຈໃສການຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດ່ານການນ້ໍາພາ 
ທາງການເມືອງແລະວິຊາການ,ຊຸກຍູ່ໃຫພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກໄດ້ໄປຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນທາງດໍານທິດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ເພື່ອສໍາງໃທ້ໄດ້ພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


w 
w & 


ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີມີຫຼັກຫັນການເມືອງ- 


ແນວຄິດທີບັກແບນນ, ມີການປະພຶດທີຖືກຕອງ, ມີ 


oa QQ 2 ° o 


ຈັນຍາບັນ, ມີຈັນຍາທໍາ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ ແລະ ຕີຕ່ານແນວຄິດກົ່ງກັ້ນຂ່າມ, ປະກົດການ 
ຫຍໍ່ທໍ່ເຂັນ: ພະຍາດອາຍາສິດເທັນແກຕົວ, ແນວຄິດ 
ຄັບແຄບ, ພັກພວກຈຸ່ມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ສໍລາດບໍ້ງທຼວງ, 
ສວຍໃຊ້ບນໍາທີ່ຕົ໋າແທນ່ງໃນທາງທີ່ບໍ່ຊອບທໍາ ເຊີ ເຂືອແນ 
ວາພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກຮາກ 
ຖານໂຮງພົມະໂທສົດ, ສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານ 
ແຕ່ລະສະທາຍຈະພ້ອມກັ້ນຮູ໋ຊົນເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການແກໄ ຂຈຸດອອນຂໍຄົງຄາງ ແລະພ່ອມກັນຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດທິດທາງແຜນການທີ່ກໍານົດໄວ້ ແລະ ສາງ 
ໄດ້ພະນັກງານທີ່ດີມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 
ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ ແລະມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ກຽມພ້ອມໃນການຮັບໃຊ້ບ້ໍາທີ່ການເມືອງ ກໍຄືຮັບ 
ໃຊສັງຄົມດວຍຄຸນນະພາບ ແລະ ສາງຄວາມເພິງພໍ໋ 
ໃຈຂອງຜູໃຊບໍ່ລິການ...ນູ 


13 ທ່ວຍພັກ ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງ... 


ເອົາໃຈໃສຂີນ້າການປະຕິບັດຄາດເນາຍ, ກໍສາງ 


ພ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ ໃຫ້ໄດ 


100% ຂອງບັນດາທ່ວຍພັກ ຕາມ 5 ເນື່ອໃນຄື: 
ດານການເມືອງ, ດ້ານແນວຄິດ,ດ້ານການຈັດຕັ້ງ, 
ດານແບບແຜນວິທີນ້າພາ ແລະນໍາພາປະຕິບັດບນໍາ 
ທີ່ການເມືອງ; ນັບແຕເດືອນ ພະຈິກ ເຖິງເດືອນທັນ 
ວາ ປີ 2020 ຕ້ອງສຸມໃສຊີ້ນໍາບັນດາບນ່ວຍພັກ ສະ 
ທູບ, ປະເມີນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍ່ສໍາງ 
ທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ ບົນພືນ 
ຖານຮັບປະກັນສອງແສງເຖິງສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງບັນດາທວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ;ການ 
ກວດກາ, ຕີລາຄາຈັດປະເພດບນວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ຕ້ອງບົນພື້ນຖານຜົນສໍາເລັດຂອງການປະຕິ 
ບັດທໍາທີວງກງານແຕລະດານຂອງຕົນ. 
ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຍືນຜົນງານດັ້ງກາວ ໃນ 
ຕອນທ້າຍ ສະທາຍ ສຈ ບໍ່ວຽງຄໍາ ວົງດາລາກໍາມະ 


ຕໍ່ຈາກທ່າ 15 


ການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ ກໍ່ໄດ້ 
ໃຫ້ກຽດມອບໃບຢັ້ງຢືນທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນນ ໃຫ້ແກ 13 ບວຍພັກ ແລະ ມີຄໍາ 
ເທັນໂອ້ລົມຊຶ່ງສະທາຍກໍ່ໄດ້ຢ້ອງຍໍຊົ່ມເຊີຍຜົນງານ 
ອັນພົນເດັນຕາງໆທີ່ແຕລະທວຍພັກສາມາດ 
ຍາດມາໄດ່ໃນທຼາຍໆດ່ານ ຈົນໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນ 
ບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ແລະ ໃນ 
ຕໍ໋ບນໍາກໍຮງກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ 
ລະສະຫາຍສະມາຊິກພັກກໍ່ຄືຄະນະເນວຍພັກ ແຕ 


1 
C1 


ລະບນ່ວຍ ຈົງເອົາໃຈໃສປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຂອງ 
ຕົນ ແລະສູ່ຊົ່ນປັບປຸງກໍ່ສາງຕົນເອງກ ກໍຄືທນວຍພັກ 
ໃຫ້ມີຜົນງານທີ່ພື້ນເດັນກວາເກົາ. ພໍ ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, 
ເລຂາບນ່ວຍພັກແຕ່ລະບໄວຍຕ້ອງເອົາໃຈໃສຊີ້ນ້າ- ນ້າ 
ພາ ແລະຊຸກຍູ່ສະມາຊິກພັກຂອງຕົນຕອງເປັນແບບ 
ຢ່າໆທີດີ ສາມາດເຮັດທຸກທນໍາທີວຽກງານທີ່ໄດ້ ດຮັບມອບ 
ພາຍໃຫ້ສໍາເລັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ທນວຍພັກຄະນະຈັດຕໍງແຂວງ ]ຄຸຍະບລີ່ ເາເປີ້ນກອງປະຊຸມ ໃຫຢ 
ຄງທີ ໃ! ດວຍເົນສໍາເລັດອັບສະຫງ1ງານ 


ເພື່ອຄໍານັບຮັບຕ້ອນວັນສໍາຄັນຂອງພັກ 
ຂອງຊາດ ແລະ ພ້ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກກໍ່ຄືຂະບວນການກ່ງວ 
ຕັບການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢອົງຄະ 
ນະພັກກະຂວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ອໍໆ 
ຄະນະພັກເມືອງ- ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ ໃນ 
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. ໃນລະຫວ່າງຕົນເດືອນກໍ່ລະ 
ກົດ2020ທີ່ຜ່ານມານີ, ບນ່ວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 


:ຊາວົນປະຕົວົດລາວ ທີ່ມີກຽດສະຫງ່າ ບ 


ໄຊຍະບູລີ ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ ນ!!! 
ຂອງຕົນຂຶ້ນຢູທີ່ທ້ອງປະຊຸມຄະນະ ຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ດວງຕາ ໄຊ 
ວຸດ ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ເລຂາບນວຍພັກ, ຫົວ 
ບໍາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ແລະ ເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມ 


ໂດຍ: ພົມມະວົງ 


ຂອງສະທາຍ ປອ ສົມລິດ ເປືອກແກ່ວ ຮອງເລຂາ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ປະທານສະພາປະ 
ຊາຊົນແຂວງ, ມີກໍາມະການພັກແຂວງ ແລະ ແຂກ 
ຖືກເຊີນພ່ອມດວຍສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານພາຍ 
ໃນທນ່ວຍກໍ່ໄດ້ເຂົາຮ່ວມ. 
ໃນກອງປະຊຸມໄດ້ພ໋ອມກັນສັງເກດຕີລາ 
ຄາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບົດລາຍງານການເມືອງຕໍ່ກອງ 
i 4 ນ!!! ຂອງບ່່ວຍພັກຄະນະຈັດ 


a 


w 1 


ຕັ້ງແຂວງ ໄຊຍະບລີຂຶງຕະຫຼອດໄລຍະແທງການ 
ຊີປ້າ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຄັ້ງທີ ໄ1! ໄລຍະ 5 ປີຜານ ບ່ວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງໆ ເປັນທ່ວຍພັກທີ່ງທີຢູ່ພາຍໃດ້ການ ຂີນ້າ- 


ນາພາໂດຍກົ່ງຮອບດ່ານຂອງຄະນະປະຈໍາພັກ 


dt 
ug 


25 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແຂວງມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກຄະ 
ນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ລົງເລີກວຽກງານກໍ່ສໍາງ 
ພັກ,ພະນັກງານ,ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ປະຕິບັດຕາມແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ, ຂໍ 
ກໍານົດ,ກົດລະບຽບ ແລະ ກົດບນາຍຕາງໆຂອງພັກ- 
ສັດ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະມີຜົນສໍາເລັດທີພົນ 
ເດັນໃນທຼາຍດ່ານເປັນຕົ່ນ: ດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຄະນະທວຍພັກໄດຖືສໍາຄັນໃນການເຂືອມຂຶມ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກເປັນພື່ນຖານ 
ໃນການສຶກສາອົບຮົມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດໃຫ້ແກສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນພາຍໃນທນ່ວຍພັກ 
ເປັນຕົ່ນແມ່ນການສໍາງພື້ນຖານຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ 
ການນໍາພາຂອງພັກຢ່າງຕາຍໃຈ, ເປັນເຈົາການຝຶກ 
ຝົນທູ່ຫຼອມຕົນເອງໃນທຸກດ້ານ, ສາງຄວາມບໍລິສຸດ 
ຜຸດຕອງ, ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ຢຶດບັ້ນແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ຕັ້ງຫ້າຮັບ 
ໃຂພັກ, ຮັບໃຂການປະຕິວັດ ແລະຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ 
ຢ່າງສຸດກົກສຸດປາຍ.ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກນໍາພາພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ປະຕິບັດທໍາທີ 
ການເມືອງຂອງຫວຍພັກຕາມມະຕິຕົກລົງຂອງ 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ວາດວຍທີຕັ້ງ, ພາລະບົດ 
ບາດ, ທໍາທີ, ຂອບເຂດ, ສິດແລະແບບແຜນວິທີເຮ້ດ 
ວງກຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຢ່າງ ເປັນປົກກະຕິ ດໍາ 
ເນີນກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກເປັນ 
ລະບົບ, ຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຢາງທັກແທນ, 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ, ນັບແຕຂັນແຂວງລົງຮອດ 
ຮາກຖານບ້ານ, ປັບປຸງ, ສັບຊ່ອນ-ຈັດວາງບັນດາ 
ຄະນະພັກໂດຍຕິດພັນກັບທິດນໍາ3ສາໆງ ແລະ ສາງ 
ບ່ານພັດທະນາ, ສໍາງບ້ານໃທຍໃຫກາຍເປັນຕົວ 
ເມືອງນ໋ອຍໃນຊົນນະບົດ ພ ພ່ອມທັ້ງສືບຕໍ່ຮັກສາມູນ 
ເື້ອເປັນບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທນ:; 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ເອົາໃຈໃສຂະທຍາຍພັກໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບ 
ເປັນກົກ, ໂປງໃສ ແລະບນັກແບນນ. ປະຈຸບັນທນວຍ 
ພັກຄະນະຈັດຕັ່ງແຂວງ ປະກອບມີຄະນະບນ່ວຍພັກ 
2 ສະທາຍ ຂີ້ນ້ໍາ-ນໍາພາ 5 ຂະແບນງການຄື: ຂະ 
ແບນງບໍ່ລິຫານ-ສັ້ງລວມ, ຂະແຫງກໍ່ຮໍາງພັກ, ຂະ 
ແທງປ້ອງກັ້ນພັກ- ພະນັກງານ, ຂະແບນງຄຸ່ມຄອງ- 
ກໍສາງພະນັກງານ, ຂະແບນງຈັດຕັ້ງ- ນະໂຍບາຍ. 
ຊີປ້າ- ນ້ໍາພາ3ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຄື:ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຊາວທຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ອົງການ 
ສະທະພັນແມຍິງ ແລະ ອົ່ງການສະທະພັນກ໊າມະ 
ບານ; ມີພະນັກງານລັດຖະກອນທັງເມົດ 23 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 11 ສະທາຍ, ອາສາສະມັກ 1 ສະທາຍ. 
ໃນນັ້ນ, ມີສະມາຂິກພັກທັງພົດ 21 ສະທາຍ, ຍິງ 
10 ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 1 ສະທາຍ; ໄດຈັດປະເພດ 
ສະມາຂິກພັກ ແຂງ 20 ສະທາຍ, ຍິງ 10ສະທາຍ; 
ສະມາຊິກພັກກາງບໍ່ມີ: ອ່ອນບໍ່ມີ; ສະມາຊິກພັກເສຍ 
ທາດບໍ່ມີ,ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 1 ສະທາຍ: ຈັດປະເພດ 
ພະນັກງານດີເດັນ 2 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ປະ 
ເພດກາງ,ອອນບໍ່ມີ: ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ຢູ່ພາຍໃນ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ປັບປຸວບາງຂະແທງການ ແລະ 
ສັບຊ້ອນພະນັກງານເຂົາໃສ່ວຽກໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ສອດຄອງກັບທໍາທີວິຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ ເຮັດ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງໄດຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນ 
ກ້າວໆ. ການປັບປຸາກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກໃນ 
ໄລຍະຜານມາ ໄດຮັບເອົາມະຫາຊົນຜູ້ກ່າວບໍາໄດ 
4ສະທາຍ, ຍິງ2ສະທາຍ ແລະ ເລື່ອນສະມາຂິກພັກ 
ສໍາຮອງຂຶ້ນສົມບູນໄດ້ 3 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ. 
ຈາກຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນທ່ວຍ 
ພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງກໍ່ຍັງມີບາງດໍານທີ່ຍັງຄົງ 
ຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສດັງນີ້: 
- ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດບໍ່ 
ນດໍາເນີນຢ່າງສະບນໍາສະເພີ ແລະ ທຼາຍຮູບທຼາຍ 
,ການຕໍາເນີນຊີວິດພັກບາງໄລຍະຍັງບໍ່ທັນເປັນ 


1 
cc. 


ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ລັກສະນະຕໍ່ສູຢູ່ພາຍໃນພັກກໍ່ຄື 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 

ການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະຕິຊົມ ດ້ນຢັງບໍ່ທັນແຂງ 
ແຮງ,ການຕິດຕາມ,ກວດກາຍັງໆບໍ່ທັນເປັນປົກກະ 
ຕິ ແລະ ບໍ່ທັນມີປະສິດທິຜົນສຸງ. 

- ການກໍສາງ- -ປາລຸງພະນັກງານ ເຖິງວາໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍແລວກໍຕາມ, ແຕຍັງເຫັນວາ: ຄຸນ 
ນະພາບຍັ້ງບໍ່ທັນສູງ ມີບາງອັນຍັງບໍ່ຫັນສອດຄອງ 
ແລະຕິດພັນຢ່າງສະຫິດແທນເມື່ອທຽບໃສ່ຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕ່ອງການ ຂອງວຽກງານຕົວຈິ້ງ. 

- ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງຍັງ 
ຖືເບົາຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ບາຍຂອງລັດ, ການປະຕິບັດທາທີ່ວຽກງານທີຖືກ 
ມອບພາຍຍັ້ງບໍ່ຫັນເອົາໃຈໃສເທົາທີຄວນ, ຍັງຂາດ 
ການປະດິດສໍາງການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານຍັາ 
ຄໍຖາແຕຄໍາສັງ. 

- ການຕິດຕາມ, ,,ກວດກາຊຸກຍູ່ວງກງານວິຊາ 
ສະເພາະແຕ່ລະດໍານບໍ່ຫັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ການ 
ຄົນຄວາ ແລະ ຊອກເທັນຈຸດດີ ເພື່ອສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍ, ການຊອກເທັນຈຸດອ່ອນຂໍ້ຄົງຄໍາງທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ແຕລະໄລຍະ ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂນັ້ນມີບາງຄັ້ງຍັງ 
ເຮັດບໍ່ທັນກັບເວລາ. 

-ົບປະມານຮັບໃຊ່ທ້າທີ່ວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະມີຄວາມຈາກັດ ບໍ່ຕອບສະທອງໄດ້ຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕ່ອງການຕົວຈິ້ງ ຂອງການພັດທະນາ, 
ພື້ນຖານວັດຖຸເຕັກນຶກ, ພາທະນະ, ອຸປະກອນຮັບ 
ໃຊ ທີ່ຈໍາເປັນຍັ້ງບໍ່ທັນພຽງພໍ. 

ຈາກນັ້ນ,ກອງປະຊຸມໄດ້ພ້ອມກັນໃຊ້ສິດປະ 
ຂາທິປະໄຕຂອງຕົນ ເລືອກເອົາຄະນະພັກຮາກຖານ 
ຊຸດໃພບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບມາດຖານເວື່ອນໄຂ 
ທີ່ກ້ານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກຊຶ່ງມີຜູ້ສະບນັກ5 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ ເລືອກເອົາ 3 ສະທາຍ. ກອງ 
ປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກເທັນດີເປັນ ເອກະສັນເລືອກ 
ເອົາ ສະທາຍ ບຸນສີ ພົມສີ ເປັນເລຂາບນວຍພັກ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ສະຫາຍ ຈັນເພັງ ແສນຄໍາ 
ເປັນຮອງເລຂາທັງເປັນປະທານກວດກາ ແລະສະ 
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ທາຍ ໄພທອງ ຈັນດາ ເປັນຄະນະບວຍພັກ. 

ຕອນທ່າຍຂອງກອງປະຊຸມຍັງໄດຮັບຟັງຄໍາ 
ເຫັນໂອລົມຂອງສະທາຍ ປອ ສົ່ມລິດ ເປືອກແກວ 
ຮອງເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ,ປະທານ 
ສະພາປະຂາຊົນແຂວງ ໄດ້ກາວຢ່ອງຍໍ່ຊົມເຊີຍຕໍ 
ກອງປະຊຸມໃນຄັ້ງນີ້ວາ: ຕະທຼອດ ໄລຍະ 5 ປີ ທີ 
ຜານມາ ທ່ວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ໄຊຍະບູລີ 
ໄດ້ສຸມທຸກສະຕິບັນຍາເຂົ້າໃນທໍາທີ່ການເມືອງຂອງ 
ຕົນຈົນໄດຮັບຜົນສໍາເລັດອັ້ນຈົບງາມທຼາຍດານ. ທັງ 
ພົດນັ້ນ, ແມນຢ້ອນຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນຄະນະ 
ທ່ວຍພັກ ຊຶ່ງຍາມໃດກໍ່ໄດ້ຖືສໍາຄັນ ວຽກງານສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນສໍາຄັນຕົນຕໍ່, 
ຮັກສາໄດຄວາມສະຫງຶບ, ຊຸ່ນອຽນປະຕິບັດທໍາທີ 
ຂອງຕົນດວຍຄວາມຮັບຊອບສູງ. ນອກຈາກນີ, ສະ 
ທາຍຢັງເນັ້ນຕໍ່ຄະນະທວຍພັກຊຸດໃພຕື່ມວາ: ໃນ 
ຕໍ່ບໍາຄະນະ ທນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງເຊື່ອມ 
ຊຶມຕໍ່ປັນດາທິດທາງຄາດພາຍສູຊົນທີ່ກອງປະຊຸມ 
ໃທຍທວຍພັກໄດຮັບຮອງເປັນປະຊາມະຕິ ເພື່ອ 
ໄປຜັນຂະທຍາຍເປັນອັນລະອຽດ ເພື ເພື່ອພ່ອມກັ້ນຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ: ຕອງເປັນແບບ 
ຢ່າງປາທໍາເປັນເຈົາການນໍໍາພາມະທາຊົ່ນ,ພະນັກ 
ງານພາຍໃນຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງປະຕິບັດບັນດາ 
ທິດທາງຄາດພາຍສູຊົນຂອງກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງ 
ນີ້: ຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕຶກອງປະຊຸມໃຫຍ ຂອງ 
ຕົນ, ມີການສະຫຼູບຖອດຖອນບົດຮຽນ ເພື່ອແກ້ໄຂ 
ບັນທາ ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ໃຫຫັນເວລາ; ຕອງຖືເອົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ ເຮັດວຽກເປັນພູຄະນະມີການແປງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຈະແຈ່ງ, ສຽງສວນທ໋ອຍຂັ້ນກັບສຽງ 
ສວນຫຼາຍ, ຂັ້ນລຸມປະຕິບັດຕາມຂັນເທິງ, ພຸກຄົນ 
ປະຕິບັດຕາມການຈັດຕັ້ງມອບເພາຍຢາງເຂັ້ມໆວດ 
ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດທໍາທີຕາມທິດທາງແຜນການທີ່ 
ວາງໄວ...ະຸ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງສາລະວັນ ເປ໊ດກອງປະຊຸນສະທູບວຽກງວານ 
ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ປະຈໍາ 6 ເດືອນຕົ້ນປີ 2020 ແລະ 
ນອບໃບຢັ້ງຢືນທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ນແຂງ, ພັກແພນ 
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ທູບຕີລາຄາຄືນວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- 


w 
w 


ເພື່ອສ 
ພະນັກງານ ປະຈາ 6 ເດືອນຕົນປີ ແລະ ວາງທິດ 
ທາງແຜນການໃນ 6 ເດືອນທ່າຍປີ 2020 ໃນຕອນ 
ເຂົາ ຂອງວັນທີ 1 ກໍລະກົດ 2020 ຢູ່ທີ່ຫ້ອງປະຊຸມ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງສາລະວັນ ໄດຈັດກອງປະຊຸມ 
ສະທຼູບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານກໍ່ສໍາງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ປະຈາ 6 ດືອນຕົນປີ 2020 ແລະ 
ມອບໃບຢັ້ງຢືນບນ່ວຍປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ 
ປະຈໍາປີ2019 ໂດຍການເຂົາຮວມຂອງສະທາຍ ບຸນ 
ທຽມ ແກວໄຊຍະວົງ ຮອງເລຂາພັກແຂວງ, ທົວທໍາ 
ຄະນະຈັດຕັງແຂວງສາລະວັນ, ມີຜູຕາງທໍາຈາກ 
ຄະນະກວດກາແຂວງ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມ 
ແຂວງ,ທ່ອງວາການແຂວງ,ພະແນກພາຍໃນແຂວງ 
ແລະ ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ເຂົາຮວມທັງຫົດ 
30 ສະທາຍ ຍິງ 12 ສະຫາຍ. 
ກອງປະຊຸມໄດ້ຜ່ານຮາງບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກ 
ງານໄລຍະ6 ເດືອນຕົນ ປີ ແລະທິດທາງແຜນການ 
ໄລຍະ 6 ເດືອນທ້າຍປີ 2020 ຂຶ່ງນ້ໍາສະເຫີໂດຍ 
ທານ ສຸກສະເຫຼີມພອນ ໄມມະນີ ຫົວບນໍາຫ້ອງການ 
ບໍລິຫານຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງສາລະວັນ.ຜ່ານການ 
ສະທຼູບຕີລາຄາ ເທັນວາວງກງານໃນຂະແທງການ 
ຕ່າງໆໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ ແລະພື້ນເດັນໃນທຼາຍດ້ານ 


ເປັນຕົນແມນ: 


ໂດຍ: ສຸກສະເຫຼີມພອນ ໄມມະນີ 


w 


ທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ ໄດຖືເອົາວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ເປັນວງກງານສໍາຄັນເປັນແຖວທາ, ເປັນວຽກກົກ, 
ເປັນວຽກທີ່ຕ້ອງ ເຮັດເປັນປົກກະຕິ ແລະ ສອດທ່ອຍ 
ເຂົາໃນທຸກຂົ່ງເຂດວງກງານ; ໄດ້ເອົາໃຈໃສຈັດຕັງ 
ເຊື່ອມຊຶມ, ເຜີຍແຜມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ Vill 2ອໆ 
ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງຢາງກວ່າງຂວາງ ແລະ ເລິກ 
ເຂິ່ງ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສດໍາເນີນຊີວິດປະຈໍາເດືອນເປັນ 
ປົກກະຕິ ເພື່ອສໍາທຼູວດກວດກາ, ສຶກສາອົບຮັມຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ ວັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. 

ດານວິຊາສະເພາະ ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງແຂວງໄດ້ຊູກຍູ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ເຮົ ເອົາ 
ໃຈໃສ່ວກງານກໍ່ສ່າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີ່ນໍາພາຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫ້ລະບົບການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາ 
ຂິກພັກໃນທົ່ວແຂວງ ໄດ້ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ 
ດານຈໍານວນ ແລະ ດ້ານຄຸນນະພາບເທື່ອລະກໍາວ. 
ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຫັງ 
ບົດ 982 ຮາກຖານ, ໃນນັ້ນ ມີທ່ວຍພັກຮາກຖານ 
781ທ່ວຍ,ທວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 
165ບນວຍ ແລະ ມີຄະນະພັກຮາກຖານທັງບນົດ 36 
ຮາກຖານ, ໃນປີ2019ໄດຢັ້ງຢືນເປັນບນ່ວຍພັກປອດ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” າເດ 


ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທນ ໄດ້ທັງບົດ 557 ທວຍ; 
ຕໍ່ກັບການຂະທຍາຍພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຕາມ 
ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວວາງອອກ 
ຢ່າງເຂັມງວດ ເຮັດໃຫ້ຈານວນສະມາຊິກພັກເພີມ 


w 
27 ກົວ 


ຂຶນ,ທົ່ວແຂວງ ມີຈໍານວນສະມາຊິກທັງບມົດ 13.858 


ສະທາຍຍິງ2.955ສະທາຍຊຶ່ງໃນໄລຍະ6 ເດືອນ 


ຜານມາ ສາມາດຂະທຍາຍສະມາຂິກພັກໄດ 300 
ສະທາຍ, ຍິງ 66 ສະຫາຍ ແລະ ສາມາດອອກບປັ້ດ- 
ມອບບັດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົ່ມບຸນໄດ245ສະທາຍ, 
ຍິງ 69 ສະຫາຍ. ຮອດປະຈຸບັນສະມາຊິກພັກສົ່ມ 
ບູນມີບັດແລວທັງບົດ 9.697 ສະຫາຍ, ຍິງ1.767 
ສະທາຍ. 

ວຽກງານພະນັກງານ ໄດ໋ເອົາໃຈໃສກໍ່ສໍາງ- 
ປໍາລູງພະນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບ ໃນການປ້າລູງ 
ກໍ່ສ່າງດ້ານທິດສະດີການເມືອງທັງໄລຍະສັນ, ໄລ 
ຍະຍາວ, ສົ່ງໄປສໍາງຢູສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ 
ພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ, ໃນໄລຍະ6 ເດືອນຜ່ານ 
ມາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງໄປກໍ່ສາງ-ປ່າລູງທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ ຈໍານວນ 50 ທານ ຍິງ 7 ທ່ານ; ໄດ້ສະເຫີ 


ປະຈາເດືອນ 7/2020 


ການເລື່ອນຂັ້ນນາຍ ແລະພົນທະທານປະຈາປີ2019 
(ຂັ້ນວາທີ ເຄື່ອນຂຶ້ນຮ໋ອຍຕີ)ຈານວນ73ທ່ານ, ຍິງ 
9ທ່ານ. ນອກຈາກນີ, ຢັ້ງເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍດ້ານຕ່າງໆ ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ພາຍໃນ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ໄດ້ດີພໍສົມຄວນ, ເປັນຕົນນະ 


ໂຍບາຍປີນປົວສຸຂະພາບ, ເກີດລູກ ແລະ ອື່ນໆ. 


ໃນໂອກາດດັ້ງກ່າວ ສະທາຍ ບຸນທຽມ ແກວ 
ໄຂຍະວລົງຮອງເລຂາພັກແຂວງ, ຫົວບນໍາຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ ໄດ້ເປັນກງດມອບໃບຢັ້ງຢືນທ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແທນ ປະຈາປີ 2019 ຢ່າງ 
ສົມກຽດ ແລະຍ້ອງຍໍ່ຊົ່ມເຊີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາ 
ໄດ້: ພ້ອມກັບເນັ້ນໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ແຕລະສະທາຍ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີພາຍ 
ໃນໃທ້ບັກແບ່ນ, ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, 
ປັບປຸວງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ແລະ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 
ທ້າທີ່ວກງານມີຄວາມວອງໄວ ແລະມີຄຸນນະພາບ; 
ພ້ອມທັງສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື່ອການເປັນທ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບ່ນໃຫ້ພັນຄົງຕະຫຼອດ 
ໄປ..Yູ 
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ທິດສະດີ ຝຶດຕິກ 


ແຂວງຫົວພັນ ສນໃສຝັບປງລູງກງານປ້ອງກັບຄວານສະຫງົບ 
ຕິດພັນກັບການສ່າງແຂວງເປັນຫົວຫນ່ວຍຍຄທະສາດ 


ທີຮູ້ນໍາກັ້ນແລ້ວວາ ວງກງານປ້ອງກັ້ນຄວາມ 
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ຄື 
ສະຫງົບເປັນວຽກງານທຶ່ງທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນ 
ທຼາຍໃນການປະກອບສວນເຮັດບໍາທີການເມືອງ 
ຄື ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດ. ພັກເຮົາໃຫ້ທັດສະນະວາ: ວຽກງານປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງຶ່ບ ເປັນວງກງານຍຸດທະສາດສໍາຄັນ 
ຕົນຕໍ່ຂອງພັກ-ຄັດໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊຂາດ, ມີລັກສະນະຕັດ 
ສິນ ຕໍ່ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດ 
ຂາດ ພາຍໃຕການນ້າພາໂດຍກົງໆ, ເດັດຂາດ ແລະ 
ຮອບດ້ານຂອງພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ;ພື້ນຖານ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ແມນມາຈາກປະຂາຊົ່ນ, ໂດຍ 
ປະຂາຊົ່ນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ; 
ຢຶດບັ້ນແລະ ປະຕິບັດແນວທາງບ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດໍານ, ສໍາງທ່າ 
ສະບນາມປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບຕາມທິດ 3 ສາງ; 
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ກໍາລັ້ງພືນຖານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແມນກ່ອນ 
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ກໍາລັ້ງຍະທາສາມັກຄືທົວປວງຊົນລາວທັງຊາດ, ກ້າ 
ຄັງແຮງຂອງລະບົບການເມືອງ, ເສດຖະກິດ,ວັດທະ 
ນະທໍາ-ສັງຄົມ, ວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ກໍາລັ້ງແຮງທາງດ່ານການພົວພັນຕ່າງປະເທດ ຂຶ່ງ 
ໃນນັ້ນ, ກ້າສັ້ງບ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບປະຊາຊົນ 


ເປັນກໍາລັງຫຼັກແທຼງແກນສານ; ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ 
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ໂດຍ: ຄາໍຜຍ ບນມີສັກ 
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ຖືຄວາມສະຫງົ່ບ ເປັນເຖື່ອນໄຂພື້ນຖານຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ແກການພັດທະນາ, ຢາກພັດທະນາໄດ້ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອ 
ມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ; ໃນໄລຍະໃທນີ້ຕ້ອງຮູ 
ເສີມສາງ ແລະ ຍົກລະດັບການຂົ່ມໃຂ່ບພາກຜົນ ຂອງ 
ການພັດທະນາຢາງຍຸຕິທໍາ ແລະທົວ ເຖິງ ເພື່ອຮຸ້ບ 
ປະກັນໃຫ້ແກຄວາມສະຫາົບ.ພ້ອມນັ້ນກໍ່ຕ້ອງສົມ 
ທົບແທ່ນວງກງານປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶບກັບວງກ 
ງານປ້ອງກັນຊາດ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວັດ 
ທະນະທໍາ-ສ້້ງຄົມ ແລະ ການຕາງປະເທດ ຢາງກົມ 
ກຽວ; ໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ຕ່ອງຖືເອົາການປ້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັ້ນ 
ເປັນຕົນຕໍ່,ການແກ້ໄຂ ເປັນສໍາຄັນ:ນໍາໃຊ້ວິທະຍາ 
ສາດເຕັກນິກ-ເຕັກໂນໂລຂີ ທີ່ທັນສະໄບນເຂົາໃນ 
ວຽກງານປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບຢາງມີປະສິດທິ 
ຜົນ; ດໍາເນີນການປາບປາມພວກຜຝືນປະຕິວັດ ກໍຄື 
ພວກກໍ່ການກະຟໍາຜິດ ບົນພື້ນຖານແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດເນາຍຢ່າງ 
ເຂັມງວດ. 

ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງກາວນີ້ 
ພັກ-ລັດຖະບານເຮົາ ຈິ່ງຖືເອົາວງກງານດັ້ງກາວສອດ 
ທ້ອຍເຂົາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ໂດຍສະເພາະຈຸດ 
ທຼໍ່ແທຼມຕ່າງໆ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມເປັນລະບຽບຮງບ 
ຮ້ອຍ ແລະ ຄວາມສະທງົ່ບສຸກຂອງສັ່ງຄົມ;ຖາທາກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວຽກງານ ປກສ ບັບນັກແບນນ, ເຂັມແຂງແລ້ວ ກໍ່ຈະ 
ເກີດມີສະພາບທຍໍ່ໍ່ຕ່າງໆຂື້ນຢາງຫຼືກລຽງບໍໄດ້ບໍ 
ວາຂັ້ນສູນກາງທຼືທ້ອງຖິນ. ດັ້ງອັ້ນການເພີມທະວີ 
ການນ້າພາໂດຍກົງ, ເດັດຂາດ ແລະ ຮອບດ່ານຂອງ 
ພັກເຮົາຕໍ່ກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບ, ໂດຍສຸມໃສ 
ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ, ນັກຮົບໃຫມີຄວາມ 
ບນັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັມແຂງ 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ເປັນກໍາລັ້ງທີ່ຈົງຮັກພັກດີ, ບໍລິສຸດ 
ສັດຂີ່ຕໍ່ຊາດ,ຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ປະຂາຊົນ, ສົມກັບເປັນເຄື່ອງ 
ມືອັ້ນແຫຼມຄົມຂອງພັກ, ເສີມຂະທຍາຍທາດແທ້ມູນ 


° 


ະຕິວັ ດກໍາລັງປະ ກອບອາວຸດປະຊາຊົ່ນເຮົາ 
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ຢຸດ ໆ, ຕັ້ງທນໍາອົບຮົມ, ຫັດແອບສິນລະປະ 
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ດທະວິທີໃຫມີຄວາມຊານິຣ່ານານ ຕິດພັນກັບ 
ການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດບັ້ນຊາຮູ່ຮົບທີ່ມີແບບ 
ແຜນຫັນສະໄບນເປັນກ່າວໆ. 

ສະນັນ, ເພື່ອຮັກສາໄດ້ຄວາມພັ້ນຄົງ,ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ຄວາມສະຫງົ່ບສຸກຂອງ 
ສັງຄົມ ກໍຄືປະເທດຊາດບ້ານເມືອງ ແລະ ເພື່ອສືບ 
ປະຕິບັດທິດນໍາຍຸດທະສາດຂອາຂັ້ນເທິງ ກຽວ 
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ກັບການສໍາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, 
ສໍາງເມືອງເປັນຫົວບນວຍເຂັມແຂງຮອບດໍານ, ສາງ 


ບໍານເປັນຫົວບນວຍພັດທະນາ ຢູແຂວງທົວພັນ ໄດ 


ສຸມໃສສໍາງທັງ 3ປະເພດກໍາລ້ງໄປພ່ອມໆກັ້ນ. ໃນ 
ນັນ, ຕ້ອງສ້າງກໍາລັ້ງທຼວງໃຫ້ເປັນກ້າສັ້ງຫຼັກແທຼ່ງ 
ທີ່ເຂັ້ມແຂງມີກໍາລັງແຮງ ແລະ ຄວາມສາມາດສຸຮົບ 
ມີເຊໃນທຸກສະຖານະການ, ສໍາໆກໍາລັ້ງທ້ອງຖິ່ນ, 
ມີກໍາລັງແຮງ ແລະ ມີຄວາມສາມາດປົກປັກຮັກສາ 
ທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ, ສໍາງກໍາລັ້ງກອງທຼອນ-ກໍາລັງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ, ຕອບຕ່ານ ແລະ ແກໄຂ 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆພາຍໃນຂອບເຂດບ້ານ 
ຂອງ; ສາງກາລັ້ງສໍາຮອງໃຫ້ມີຄວາມພ່ອມເຮັດບໍາ 
ທີ່ເມື່ອມີຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃທ້ໄດ້ຮັບພາກ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ຜົນສູງສຸດ.ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກຄະນະນ້າ 
ປກສແຂວງ ກໍ່ເອົາໃສຂີ້ນ້້າ- ນໍາພາທຸກຂົງເຂດວງກ 
ງານຢ່າງຮອບດໍານພຶ່ງໃນນັ້ນ ແມນໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງວງກງານປ້ອງກັນຄວາມສະຫວົບໃຫ້ດີຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ ໂດຍໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ພະແນກຄຸ້ມຄອງ ປກສ 
ບ້ານລົງເຄື່ອນໄທວຂີນໍາ-ນໍາພາຢ່າງໃກ້ຊິດກັບທ້ອງ 
ຖິນຮາກຖານໃທ້ທົ່ວເຖິງ ເພື່ອເພີ່ມທະວີການສຶກສາ 
ອົບຮົມພົນລະເມືອງໃຫທ້ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງເລິກເຂິງ 
ແລະ ເປັນເຈົ່າການເຂົາຮ່ວມປະຕິບັດແນວທາງບ້ອງ 
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ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວງຂົນຮອບ 
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ດານ, ຍົກສູງສະຕິປ້ອງກັ້ນ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານ 
ທຸກກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັນຕິ ແລະ ການມ່າງ 
ເພທ໊າລາຍລະບອບໃພຂອງອິດທິກາລັ້ງປໍລະ 
ປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີຢ່າງທັນການ ແນໃສຮັບປະ 
ກັນສະເຖຍລະພາບ,ຄວາມສະຫງຶບສຸກ, ປອດໄພ 
ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໃນສັງຄົມ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນໃທຫ້ປະຊາຊົ່ນມີຄວາມອຸນຂຽນທຸນທຽງ 
ໃນການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ຍູທາງທໍາມາທາກິນ. 

ໄລຍະຜານມາຢູແຂວງທົວພັນຍັງມີບາງສະ 
ພາບເກີດຂຶ້ນເຂັນ: ຍັງມີຄົນບໍດີຈໍານວນຫຶ່ງໄ ດັເຄື່ອນ 
ໄທວໂຄສະນາໃສຮ້າຍປ້າຍສີແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ລະບຽບກົດມາຍຂອງລັດ ໂດຍໂຄສະນາ 
ຊວນເຊື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນຜູ້ບໍ່ຮູ້ເທົາເຖິງການເກີດມີ 
ແນວຄິດບໍ່ອຸນອຽນທຸ່ນທ່ງງ, ຫຼົງກົນອຸບາຍ ແລະຍົກ 
ຍ້າຍໄປມາໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ; 
ນອກນີຍັ້ງມີສະພາບ ແລະປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ 
ເກີດຂຶ້ນປະຊາຊົນ, ຊາວບງຸມ, ນັກຮຽນສໍານວນຫຶງ 
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ດຕໍ່ລະບຽບກົດບນາຍ, ເສບ ແລະຄໍາຂາຍຢາເສບ 
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ດ, ຂີ້ລັກງັດແງະ, ຫຼ່ນກິນຟູມເຟື່ອຍ ແລະ ອື່ນໆ. 
ເພື່ອແກ້ໄຂສະພາບການຕັງກາວ ໂດຍຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິ ວັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີ່!ແໄດ້ກໍານົດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໄວ້ວາ:"ເພື່ອສ່າງຄວາມພັ້ນຄົງໃຫ້ແກລັດປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຊາຊົນ ພວກເຮົາຕອງປະຕິບັດໃຫ້ເປັນ 
ຈິງທິດນ້ໍາ:ສໍາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, 
ສໍາງເມືອງເປັນທົວບນ່ວຍເຂັມແຂງຮອບດໍານ,ສໍາງ 
ບ້ານເປັນທົວບນ່ວຍພັດທະນາ"ພ້ອມນັ້ນກໍ່ໄດ້ຢືນຢັ້ນ 
ວາ "ການສໍາງຄວາມພັນຄົງຂອງລັດ ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກການກໍ່ສ້າງຮາກຖານຢູ່ຂັ້ນບ້ານໃຫ້ບນັກແທນ 
ຕິດພັນກັບການສໍາງບ໋ານພັດທະນາ ແມນມາດຕະ 
ການຍຸດທະສາດທີ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕໍ່ໆໄປຢ່າງແຂງ 
ແຮາຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ທົ່ວ ເຖິງທຸກຮາກຖານ". ດັງນັ້ນ, 
ອົງຄະນະພັກແຂວງເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະຄະ 
ນະພັກຄະນະກອງບັນຊາການປກສແຂວງຈິ່ງໄດ້ 
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ລົງສົ່ມທົບກັບບັນດາ ປກສ ເມື່ອງ ເປີດຝຶກອົບຮົມ 
ໃຫປກສປ໋ານ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົ້າເຈົາຮູ້ຈັກເຄື່ອນໄຫວ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທໍາທີ່ຂອງຕົນ, ໄດ້ 
ສົມທົບກັບກອງບັນຊາການ ປກສ ເມືອງ ເພື່ອຊຸກ 
ຢູ່ປກສ ບ້ານແຕ່ລະຄົນໃທ້ມີເຄື່ອງແບບຂອງປກສ 
ບ້ານ ຕາມທີ່ກະຊວງຕົກຄລົງ, ລົງສົບທົບກັບອໍານາດ 
ການປົບຄອງບ໋ານ ປັບປຸງ ປກສ ບ໋ານ ໃຫຖືກຕອງ 
ຕາມຫຼັກບນ່ວຍ ຄື 15ຫຼັງຄາເຮືອນໃຫ້ມີປກສ ປໍານ 
1 ສະທາຍ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ ປກສ ບ້ານ ມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງດານຈານວນພົນ, ດານວິຂາສະເພາະ ຕາມ 
ການມອບພາຍຂອງກອງບັນຊາການປກສ ເມືອງ 
ແລະ ເຂດມອບພາຍໃຫ້ ໂດຍສະເພາະຈຸດທຼ່ແທຼມ 
ແລະ ກຸ່ມບ້ານທີຕິດກັບຊາຍແດນ. 
ນອກນີ້,ກໍ່ໄດ່ລົງຊຸກຍູ່ບັນດາ ປກສກຸມບ່ານ 
ໃຫ້ມີການເຄື່ອນໄທວເຮັດວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ຂອງຕົນ ເປັນຕົນການຄຸ່ມຄອງສໍາມະໂນຄົວ ແລະ 
ການເຄື່ອນເຫັ້ງຂອງພົນລະເມືອງໃຫ້ຫັນເຂົາສຸ່ລະ 
ບຽບຫຼັກການເທື່ອລະກໍາວ, ສືບຕໍ່ກວດກາ, ຊຸກຍູ 
ໃຫ້ມີການເຄື່ອນໄທວເຮັດວຽກງານຕາມການມອບ 
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ພາຍເປັນຕົນແມນອອກປ້າຍເຮືອນໃທ້ໄປຕາມລະ 
ບຽບການ, ລົງຊຸກຍູ່ບັນດາກອງບັ້ນຊາການ ປກສ 
ເມືອງໃຫ້ສາງປ່ານ ແລະ ຄອບຄົວປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບດີໃຫ້ໄດຢາງບ່ອຍເມືອງລະ58ບ່ານພ່ອມ 
ທັງຮັກສາບັນດາບ້ານທີ່ໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນແລ້ວໃຫ້ 
ໄດ່, ເອົາໃຈໃສນ້າພາການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະ 
ນັກງານອ່າຍນ້ອງນັກຮົບຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອ 
ໃຫ້ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງໃບຂອາພັກ, ຈົໆ 
ຮັກພັກດີ ແລະ ຮູຈໍາແນກມິດສັດຕູ, ມີຄວາມອຸນ 
ຂຽນທຸ່ນທ່ງງເອົາໃຈໃສເຮັດວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ຂອງຕົນໃຫ້ນັບມືດີຂຶ້ນ, ເປີດຮຽນວິຊາສະເພາະໃທ້ 
ປກສບ້ານ, ແນະນໍາ ປກສບ່ານ ແຕລະກຸມເກັບກ້າ 
ປກສບ້ານ ສະທາຍໃດຍັງບໍ່ທັນມີເຄື່ອງແບບໃຫ້ເກັບ 
ເງິນຂື້ເຄື່ອງແບບຕາມຂໍຕົກລົງຂອງກະຊວງວາງ 
ອອກ, ແນະນໍາໃຫ້ ປກສ ແຕ່ລະກຸມທົ່ວແຂວງ ປະ 
ຕິບັດວງກງານສອງແສງ, ລາຍງານສະພາບການ 
ຕ່າງໆໃຫ້ຂັ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ເອົາໃຈໃສຄົງ 
ກວດກາຊຸກຍູ້ບັນດາບ້ານທີ່ເປັນບ້ານ 3 ສາງຕາມ 
ຂໍຕົກຄົ່ງຂອງເຈົາແຂວງ. ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງທົວ 
ພັນປະກອບມີ 10 ເມືອງ, ມີ97 ກຸມ, ມີ 727 ປານ, 
ມີ55.691 ຄອບຄົວ, ມີພະນັກງານປະຈໍາຢູກຸ່ມປ່ານ 
24ສະທາຍ, ຍິງ 13ສະທາຍ;ໃນນີ້ກຸມຕິດຊາຍແດນ 
ມີ25 ກຸມ ມີພະນັກງານ 54 ສະທາຍ, ກຸມທ່າງໄກ 
ສອກຫຼີກ 22 ກຸມ ມີພະນັກງານ 64 ສະທາຍ, ກຸມ 
ທີ່ມີຫ້ອງການຖາວອນ 5 ກຸມ, ກຸ່ມເຄິ່ງຖາວອນ 58 
ກຸມ, ກຸ່ມທີ່ຢູ່ນໍາຄະນະພັກກຸ່ມມີ34 ກຸມ, ບ່ານປ້ອມ 
ພັ້ນມີ 99 ບ້ານ. 

ໃນ 1 ປີຜານມາໄດລົງປັບປຸງ ປກສ ບ້ານ 7 
ຄັ້ງ, ຂຶ້ນແຜນ ແລະ ຈັດຝຶກອົບຮົມ ປກສບ້ານໄດ້ 1 
ຄັ້ງ, ໄດ້ສະເທີໃຫ້ແຂວງອອກຂໍຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ 
ບານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ່ບດີໄດ33ບ່ານ, ມີ 2656 
ຄອບຄົວ, ລົງຂຸກຢູ່ວງກງານ 3 ສໍາງໄດ 10 ເມື່ອງ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ມີ 46 ບານ ມີຜູເຂົາຮ່ວມ 230 ຄົນ, ຂຶ້ນແຜນເອົາ 
ພະນັກງານລົ່ງກໍ່ສໍາງຮາກຖານໄດ້ 2 ເມືອງ ມີ 46 
ສະຫາຍ, ໄດ້ເປີດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັ້ນໃຫ້ກໍາລັ້ງ 
ປກສບ້ານ ແລະ ປກສກຸ່ມບ້ານໄດ້6ຄັ້ງ ມີຈໍານວນ 
ພົນເຂົາຮວມຫັງພົດ 286ຄົນ, ໄດ້ສົມທົບກັບປກສ 
ເມືອງຊ້າເທືອປ້ອງກັ້ນແຂກ,ປ້ອງກັນກອງປະຊຸມ 
ຕ່າງໆໄດ້ 4 ຄັ້ງມີ 8 ແຮງງານ, ໄດ່ສັ່ງເຄື່ອງແບບ 
ປກສບໍານໃຫ່ບັນດາເມືອງໄດ108ຂຸດ. ໄລຍະຜ່ານ 
ມາມີຄະດີເກີດຂຶ້ນຢູຸ່ມບ້ານ 145 ເຄື່ອງ ໃນນີ້ສົ່ງ 
ໃທ້ເມືອງແກ້ໄຂ 33 ເລື່ອງ, ສົ່ງໃຫ້ແຂວງແກ໊້ໄຂ 5 
ເລື່ອງ, ແກ້ໄ ຂຂັ້ນກຸມ99 ເຄື່ອງ, ໄກເກຍຢູ່ຂັ້ນບ້ານ 18 
ເລື່ອງ:ຢຶດໄດ້ຂອງກາງປະເພດຢາເສບຕິດ 2645 
ເມັດ, ທໍໄຟຊ້ອດປາ 3 ເຄື່ອງ, ເກັບກູ້ລົດຈັກທີ່ຄົ້ນ 
ຮ່າຍສັກໄປໄດ 2 ຄັນ. 
ຜົນສໍາເລັດທັງບົດນັ້ນ, ໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເທັນວາ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສ ແລະ ເປັນເຈົາການໃນການຂີ້ນ້າ- 
ນໍາພາໂດຍກົໆຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ ກໍຄືຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະນ໊າກອງບັນຂາການກໍຄືຫ້ອງ509ປກສ 
ແຂວງ ໃນການເຄື່ອນໄທວໃກ້ຊິດຕິດແທດລົ່ງເລິກຕໍ່ 
ວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ຍ໋່ອນອ່ານາດການປຶກຄອງ, 
ພໍແມປະຊາຊົນໃນແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ຄວາມຮ່ວມ 
ມືເປັນຢາງດີກັບພະນັກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານກໍຄືພະ 
ນັກງານທີ່ປະຈໍາການຢູ່ກໍາລັງ ປກສ ກຸມບ້ານ, ຄະ 
ນະພັກກຸມ ແລະ ພະນັກງານກຸມກໍ່ໄ ດ໌ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ການເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດຂອງກໍາລັງ 
ປກສ ກຸມບານໄດ້ເປັນຢາງດີ ບວກກັບຄວາມຕື່ນ 
ຕົວຫາວຫ້ນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂອງອ່າຍນ້ອງ 
ພະນັກງານ ທີ່ົງເຮັດວຽກງານຕົວຈິງ. 
ຄຽງຄູຜົນສໍາເລັດກໍ່ຢັງມີຂໍຢຸ້ງຍາກທີ່ພາ 
ໃຫມີຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄ່າງຈໍານວນພຶງສາເທດ 
ເປັນເຂດ 


ກໍ່ຍ່ອນແຂວງທົວພັນເປັນເຂດພຸດອຍ, 


ທຸລະກັນດານທາງໄກສອກຫຼີກ, ການສັນຈອນໄປ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ມາພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ໂດຍສະເພາະເວລາພົວພັນ 
ວຽກ, ເວລາເຄື່ອນໄທວລົງຕິດຕາມວຽກງານຕ່າງໆ, 
ພະນັກງານມີທ່ອຍບໍ່ພຽງພໍ່ກັບທນໍາວງກ ແລະ ສວນ 
ທຼາຍຢັງບໍ່ທັນໄດ້ຜ່ານໂຮງຮຽນ ຫຼື ຫຼື ວິຊາສະເພາະ, 
ຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດຍັງຈໍາກັດ, ປະສົບການຍັງ 
ທ່ອຍ,ຢັ້ງຂາດເຂີນດ່ານງົບປະມານ ແລະອຸປະກອນ 
ເຄື່ອງໃຊ້ທີ່ຈາເປັນຕ່າງໆ ເພື່ອຮັບໃຊ້ເຂົ່າໃນວຽກ 
ງານວິຊາສະເພາະເປັນຕົນ: ຄອມພິວເຕີ, ພາທະ 
ນະຮັບໃຊ້ ແລະ ອື່ນໆ. 

ເພື່ອປັບປຸງວຽກງານປ້ອງກັນຄວາມສະຫາົບ 
ໃນການສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດຢູ່ 
ແຂວງຫົວພັນໃຫ້ໄດດີຄະນະພັກ, ຄະນະກອງບັນ 
ຂາການແຕ່ລະຮັນ ຕ່ອງໄດ່ສຸມທຸກກໍາລັງແຮງລົງ 
ໃກຂິດຕິດແທດ ເພື່ອຊື່ນໍາ-ນ້ໍາພາບັນດາກຸມບ້ານ 
ແລະ ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ໄດ່ຢ່າງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ເອົາໃຈໃສຝຶກອົບຮົມພາລະບົດບາດ, ສິດ, 
ທ້າທີໃຫ້ກໍາລັ້ງ ປກສ ບ້ານ ໃຫ້ຮູ້ເຄື່ອນໄທວເຮັດ 
ທ້າທີ່ວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນ ແນໃສເຮ້ດ 
ໃຫ້ພະນັກງານ ປກສກຸມບໍານຮູເຮັດວງກງານຕາມ 
ພາລະບົດບາດ, ສິດ, ທ້າທີ່ຂອງຕົນ ເພື່ອນໍາພາ 
ແລະສຶກສາອົບຮົບປະຂາຊົ່ນ ແນໃສເຮັດໃຫ້ປະຊາ 
ຊົນຮັບຮູ່ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ພາຍຂອາລັດ,ມີຄວາມຕື່ນຕົວເຂົ້າໃນວງກງານປ້ອງ 
ກັນຂາດປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ.ມີແຕເຮັດໄດ້ແນວ 
ນັນ ກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ວງກງານດັ້ງກ່າວບັນລຸຕາມແຜນ 
ການ, ຈຸດປະສົງ ແລະ ລະດັບຄາດພາຍ; ວຽກງານ 
ປກສກຸມບໍານກໍ່ນັບມີ້ມີຄວາມເຕີບໃຫຢເຂັ້ມແຂງທາງ 
ດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ເຮັດໃຫ້ພື້ນຖານ 
ມີຄວາມສະທງົບທາງດານການເມືອງ, ມີຄວາມເປັນ 
ລະບງບຮຽບຮ້ອຍທາງສັງຄົມ, ຊີວິດການເປັນຢູ 
ຂອງປະຂາຊົນ ກໍຈະໄດ່ຮັບການພັດທະນານັບມືດີ 
ຂຶ້ນ...Y 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ບາວຜບສາເລັດໃນການຂຸ໊້ບາ-ນາພາຂອວອຄະນະທເມືອວວາປີ 


ສະຫາຍ ບຸນຍ ຈັນທະລັງສີ ເລຂາພັກເມືອງ, 


ເຈົ້າເມືອງວາປີ, ແຂວງສາລະວັນ 

ເມືອງວາປີເປັນເມືອງຫຶ່ງທີ່ເປັນຈຸດຜ່ານ 
ໄປມາກອນຈະເຂົ້າໄປໃນເທດສະບານແຂວງ ຊຶ່ ຂິໆ 
ເປັນເມືອງທີ່ມີເງື່ອນໄຂເອື້ອອໍານວຍໃຫ້ແກການ 
ຮວມມື, ການລົງທຶນ, ການຄ້າຂາຍ ແລະ ການທອງ 
ທຽວໃທ້ມີການພັດທະນາ, ເປັນຈຸດຍຸດທະສາດ 
ແລະ ໃຈກາງໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໃນອະນາຄົດ.ພູມສັ້ນຖານມີ3 ເຂດຄື: ເຂດທົ່ງພຽງ, 
ພູພຽງ ແລະ ເຂດພູດອຍ ມີທໍາແຮງທາງດ່ານການ 
ພັດທະນາທີ່ແຕກຕາງກັນ, ມີຮັບພະຍາກອນທ໊າມະ 
ຊາດທີ່ອຸດົມສົ່ມບຸນ ແລະ ມີຄວາມທຼາກທຼາຍທາງ 
ດານຊີວະນາໆພັນ, ມີແມນ້າສໍາເຊທຼາຍສາຍ, ປະຂາ 
ຊົ່ນມີມູນເຊື່ອດຸບັ້ນ, ພິລະອາດຫານ ແລະມີຮິດຄອງ 
ປະເພນີອັນດີງາມທີ່ເປັນເອກະລັກຂອງຊາດ ແລະ 
ຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ມີສະຖານທີ່ສາມາດພັດທະນາເປັນ 
ແທຼງທອງທ່ງວ,ມີຄວາມອຸດົມສົມບຸນທາງຊັບພະຍາ 
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ໂດຍ: ດອກຂ່ອນ 


ກອນທໍາມະຊາດທີ່ສາມາດຂຸດຄົນມານໍາໃຊ່ເຂົ້າໃນ 
ການພັດທະນາ ແລະ ສໍາງພື້ນຖານເສດຖະກິດໃຫ້ 
ຂະທຍາຍຕົວເປັນຕົນ: ການພັດທະນາການປູກ,ການ 
ລຽງ,ການປຸງແຕງ, ການຊຸດຄົນແຮ-ຊາຍ, ການພັດ 
ທະນາໄຟຟ້າ, ເປັນທາງຜ່ານດານຄົມມະນາຄົມ, 
ການຄໍາ, ການທອງທງວທໍາມະຊາດ ແລະ ວັດທະນະ 
ທໍາຂຶ່ງເປັນປັດໄຈທີ່ສະດວກ ແລະມີຜົນດີໃນການ 
ກໍານົດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມຂອງ 
ເມືອງ, ເພື່ອນ້າເອົາຄວາມຢູດີກິນດີ, ຄວາມຮັ່ງມີ, 
ຄວາມສີວິໄລມາສູ່ປະຊາຂົນບັນດາເຜົ່າ. 
ໂດຍອີງໃສສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ທາແຮງ 
ຄືດັງກ່າວ ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນໄດ່ 
ເອົາໃຈໃສເຮັດວງກງານສຶກສາອົບຮົນແນວຄິດເປັນ 
ກົ ກ ໂດຍຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັງ 
ທີ % ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ ນ!!! 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຄັງທີາ1!ຂອງອົງຄະນະພັກເມື່ອງ, ຈັດຕັ້ງປາຖະກະ 
ຖາເລົາຄືນມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ-ຂອງ 
ຊາດ ຕິດພັນກັບການຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ນ!!! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງວາງ 
ອອກ,ສາງຂະບວນການ ແລະ ຜົນງານ ເພືອຂ້ານັບ 
ຮັບຕ່ອນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່1“ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງສາລະວັນຢ່າງເປັນຂະບວນພົດພື້ນ, ອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງຂັນບ້ານ ແລະ ປະຊາຊົນໃນແຕ່ລະບ້ານ 
ໄດ້ມີຄວາມຕື່ນຕົວ ແລະ ເປັນເຈົ້າການໃນການປະ 
ຕິບັດບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍ, 
ໄດຊຸກຍູ່ນວຍພັກສາງແຜນສາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ັກແທນ ປີ 2020 ໄດໍສໍາເລັດ 100% 
ຂອງທນ່ວຍພັກໃນທົ່ວເມືອງ ແລະ ໄດຮັບຮອງເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ເນັກແບນັນໃນປີ2019 
ໄດ່59ທ່ວຍພັກກວມເອົາ57,28% ຂອງຈໍານວນ 
ບນ່ວຍພັກທັງພົດ. ມີສະມາຂິກພັກແຂງຮອບດານ 
985ສະທາຍ, ຍິງ308ສະທາຍກວມເອົາ76,95% 
ຂອງຈໍານວນສະມາຂິກພັກທ້ງເມົດ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄໄ! ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງວາປີ ໄດສໍາເລັດໃນທ່າຍເດືອນພະຈິກ 
2019 ຜານມາ, ມີຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມື່ອໆ 
ຈໍານວນ23ສະທາຍ, ຍິງ 2ສະທາຍ ໃນນັ້ນ ຄະນະ 
ປະຈາພັກເມືອງ 7 ສະຫາຍ, 3ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
107 ບນວຍພັກ, ທວຍພັກນໍາພາບານດຽວມີ 53 
ບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກທັງບມົດ 1.280 ສະທາຍ, 
ຍິງ 371 ສະທາຍ, ພັກສໍາຮອງ 78 ສະຫາຍ, ຍິງ 
44ສະຫາຍ.ໃນທົ່ວເມືອງວາປີມີ55ບ້ານ, 9.123 
ຄອບຄົວ, 7.576ຫຼັງຄາເຮືອນ, ພົນລະເມືອງ 42.385 
ຄົນ, ຍິງ 20.763 ຄົນ.ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມ 


ໃທຍ ຄັງທີ ໄ!!!ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງແລ່ວ ໄດ 


ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ສະທາຍໃນຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກເມືອງຂີນ໊າ- -ນ້າພາວງກງານແຕລະ 
ຂົງເຂດ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຊີນ໊າປ່ານທີຂຶນກັບ ເມືອງ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມຂັ້ນ 
ຕ່າງໆເຂົາສູລວງເລິກ,ໄດ້ມີການສັບຊ້ອນ ແລະປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາທ້ອງການຈານວນ 
ພຶ່ງ. ຍ້ອນຄວາມຕັດສິນໃຈ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງຂອງຄະນະພັກ, ຮົ່ງການປົກຄອງຂັ້ນເມືອງ, 
ຂັ້ນບ້ານ ແລະ ປະຊາ ຊົ່ນບັນດາເຜົາໃນທົ່ວເມືອງ 
ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວຂີ້ນໍາ- ນໍາພາວຽກງານ ກໍຄື 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດພາຍສໍາເລັດໃນ 
ທຼາຍດານ ເປັນຕົນ: 

ຂົງເຂດເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມໄດ່ເອົາໃຈໃສ 
ຊຸກຍູ່ບັນດາທ້ອງການທີກຽວຂ້ອງຂອງເມືອງປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເພື່ອສູມໃສແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊື່ນ, ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົ່ນບັນດາເຜົາໃນທົ່ວເມືອງດີຂຶ້ນ, 
ເສດຖະກິດຂອງເມືອງມີການພັດທະນາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
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ແລະ ມີຜົນສາເລ້ດໃນຫຼາຍດານ ສະແດງອອກຄື: 
ການເກັບລາຍຮັບເຂົາງົບປະມານໃນປີ2020ນີ້ປະຕິ 
ບັດໄດ້1,82ຕື້ກວາກີບເທົາກັບ 58,79% ຂອງແຜນ 
ການ,ປະຕິບັດລາຍຈາຍໄດ້13,11 ຕື່ກວາກີບ ເທົ່າ 
ກັບ 47,83% ຂອງແຜນການ, ໄດເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ່ 
ຂະບວນການຜະລິດໂດຍສະເພາະການປູກເຂົ້ານາ 
ແຊງປີນີ້ປະຕິບັດໄດ້3. 485 ເຮັກຕາ ລື່ນແຜນ 9% ສາ 
ມາດເກັບກຸງວຜົນຜະລິດໄດ20. 139 ໂຕນ,ການປຸກ 
ມັນຕົ່ນໃນປີຜ່ານມາປະຕິບັດໄດ້ 2.974 ເຮັກຕາ. 
ເກັບກູ່ຜົນຜະລິດມັນຕົ່ນ ໄດ 72.500 ໂຕນ. ການ 
ຜະລິດເຂົານາປີໃນປີນີສາມາດຕົກກໍາໄດ 776 ໂຕນ 
ເທົ່າກັບ 95%ຂອງແຜນການ, ໄຖຮຸດສໍາເລັດແລ່ວ 
10.200 ເຮັກຕາເທົາກັບ 80% ຂອງແຜນການ, ປັກ 
ດໍາສໍາເລັດແລ້ວ3.900 ເຮັກຕາ ເທົ່າກັບ 30,58% 
ຂອງແຜນການ, ໃນນັ້ນ ນາທວານ 70 ເຮັກຕາ,ນາ 
ຢອດເມັດ 10ເຮັກຕາ, ສວນການປູກພືດລະດູຝົນປະ 
ຕິບັດໄດທັງບມົດ3,227 ເຮັກຕາ ເທົາກັບ 85% ຂອງ 
ແຜນການ, ສັກຢາປ້ອງກັ້ນພະຍາດສັດໄດ 532 
ໂຕ (ຄວາຍ 82 ໂຕ,ງົວ450 ໂຕ). ນອກຈາກການປູກ 
ການລງງແລວ ເມືອງວາປີຍັງສຸມໃສປັບປຸງຊົນລະປະ 
ທານ ແລະ ສອມແປງເສັນທາງຕືມອີກ. 
ວຽກງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດຖືເອົາວງກ 
ງານການສຶກສາເປັນບັນທາສໍາຄັນໃນການພັດທະ 
ນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຄຽງຄຸກັບການພັດທະນາ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍໄດເປີດການ 
ຮຽນ- ການສອນນອກລະບົບ, ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບໄລ 
ຍະສັ້ນ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງຄຸນນະພາບການຮຽນ- 
ການສອນໃຫສູງຂຶ້ນ. ຊວຍສາງຂະບວນການຕາງໆ 
ມາຮອດປັດຈຸບັນມີບ້ານທີ່ໄດ້ຮັບນາມມະຍົດເປັນ 
ບ່ານພັດທະນາ27ບ່ານກວມເອົາ49,09%,ບ່ານບນັກ 
ແບນນເຮັມແຂງ10ບ້ານກວມເຮົາ 18,18%,ບ້ານສາ 
ມັກຄີປອງດອງ27 ບ່ານ ກວມເອົາ 49,09%, ບ່ານ 
ຕົວແບບຊາວທຸມ4ບຸກ 55ປ່ານກວມເອົາ 100%, 
ບ່ານແມຍິໆ 3 ດີ 50 ບ໋ານ ກວມເອົາ 90,9% , ບ໋ານ 


o 


ພັດທະນາຕິດພັນກັບການປະຕິບັດສິດສະເພີພາບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຍິງ-ຊາຍ22ປ໋ານກວມເອົາ 40%ຂອງຈໍານວນປ່ານ 
ທັງພົດ, ບ່ານວັດທະນະທໍາ 42 ປ່ານ ກວມເອົາ 
76,36%,ບປານສາທາລະນະສຸູກແບບຢ່າງ 32 ບ໋ານ 
ກວມເອົາ 58,18%, ບ່ານພັດທະນາດ່ານແຮງງານ 
ແລະສະທວັດດີການສັ້ງຄົມ7ປ່ານກວມເອົາ12,72% 
ຂອງຈານວນປ໋ານທັງພົດ. 
.ດານວຽກງານປອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໄດກາຍ 
ເປັນຂອງທົ່ວປວງຊົນຢາງກວ້າງຂວາງ ເປັນຕົນໄດ້ 
ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົ່ມສິລະປະຍຸດ, ຍຸດທະວິທີໃຫ່ກໍາລັງ 
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ປກສ ແລະ ກອາທຼອນຢູ່ຂັ້ນປານ, ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນ 


U 
ຜ 


ກໍ່ຍັງໄດ້ຫັນສອງກໍາລັງຢູຂັ້ນເມືອງລົງປະຈໍາຢູຮາກ 
ຖານ ເພື່ອຊຸກຍູວງກງານ ແລະ ສະກັດກັນບັນດາປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ, ໄດເອົາໃຈໃສໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ່, ເຂື່ອມຊືມມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດບພາຍ ແລະນິຕິກໍາ 
ຕ່າງໆຂອງພັກ,ຂອງລັດ,ຊຸກຍູ່ເກັບເງິນຄັງແຮປກຂ- 
ປກສຂັ້ນບ້ານໄດ້210ລ້ານກີບ ເທົ່າກັບ 37,10% 
ຂອງແຜນການປີ, ໄດເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ່ສ່າງຂະບວນ 
ການສໍາງນາມມະຍົດຕ່າງໆ ເປັນຕົນອອກໃບຢັ້ງຢືນ 
ໃຫ່ຄອບຄົວປ້ອງກັ້ນຊາດເຂັມແຂງ ຈານວນ 457 
ຄອບຄົ່ວຢູໃນ3ປານ,ມາຮອດປັດຈຸບັນສາມາດສາງ 
ບານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບດີໄດ່30ບ່ານກວມເອົາ 
54,54%,ບ່ານປອດຢາເສບຕິດ 20 ບ໋ານ ກວມເອົາ 
36,36%, ໂຮງຮຽນປອດຢາເສບຕິດ6 ແທງ ເທົາກັບ 
60% ຂອງແຜນການ,ບ້ານແບບຢາງປະຕິບັດກົດ 
ພາຍໄດດີ 16 ບ່ານ ກວມເອົາ 29,09% ຂອງຈໍາ 
ນວນບໍານທັງບົດ. 

ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ ຄຽວຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ 
ກາວມາແລ່ວນັ້ນ ຍັງມີຂໍຄົງຄາງຈານວນທຶ່ງທີ່ຕອງ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂ ເປັນຕົ້ນພື້ນຖານໂຄງລາງທີ່ຈາເປັນ 
ຈໍານວນທຶ່ງຍັງບໍ່ທັນສາມາດຮອງຮັບໃນການພັດ 
ທະນາ, ພື້ນຖານການຜະລິດສວນໃທຍແມນອາໄສ 
ທໍາມະຊາດ, ຜະລິດແບບກະແຈກກະຈາຍ, ຄຸນນະ 
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ພາບບໍ່ທັນສູງ, ການຜະລິດບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການ 
ປຸງແຕງ,ການທໍາມາທາກິນຂອງປະຊາຊົນຈໍານວນ 
ພຶ່ງກາຍເປັນການທໍາລາຍທໍາມະຊາດ, ລວມຍອດ 
ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນບໍ່ບັນລຸຕາມແຜນການວາງ 
ອອກ ຍອນຜົນກະທົບທາງດານໄພພິບັດຕ່າງໆ ເຊັ ເຊັນ: 
ນ້າຖ້ວມ, ແຫ່ງແລ້ງ, ພະຍາດລະບາດ, ສັດຕູພືດທໍາ 
ລາຍ ແລະ ລາຄາຜົນຜະລິດຕົກຕໍາບໍ່ມີຕະທຼາດຮອງ 
ຮັບທີ່ແນນອນ, ພື້ນຖານໂຄງລາງດ້ານຄົມມະນາຄົມ 
ຍັງບໍ່ທັນສະດວກຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ການຂົນຂວາຍ, ດຶງ 
ດູດການລົງທຶນບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການຜະລິດສວນໃທຍ 
ແມນມາຈາກຜະລິດຕະພັນກະສິກ້າທີບໍ່ທັນໄດ້ປຸງ 
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ແຕ່ງໃຫ້ເປັນຕະລິດຕະພັນສໍາເລັດຮູບເພື່ອສໍາງ 
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ມູນຄາເພີມ; ດານການຜະລິດອຸດສາທະກໍາ ສວນ 


ທຼາຍແມນອຸດສາທະກາປຸງແຕ່ງເຄິ່ງສໍາເລັດຮູບ 
ແລະ ບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການຜະລິດກະສິກໍາເທົາທີ 
ຄວນ ຕາມທິດຫັນໄປສຸອັນທັນສະໄບນ; ການຍົກສູງ 
ສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທົ່ວສັງຄົມໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມຍ້າບໍ່ທັນໄດ່ດີ, ການສາງ 
ສະຖານທີ່ຖິ່ມຂີ້ເທຍື້ອບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະ 

ຕິບັດ ຢ່ອນຂາດທຶນຮອນ; ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດ 

ທິຜົນຂອງໂຄງການລົງທຶນຈໍານວນທຶ່ງຢັງຕໍາ, 
ການຄຸ້ມຄອງການລົງທຶນຍັງບໍ່ທັນໄດ່ດີ, ການສາງ 
ຖານລາຍຮັບຢັງບໍ່ທັນຕອບສະທອງໄດ້ຕາມແຜນ 
ການ ແລະທາແຮງບົນຊ໋ອນຕົ່ວຈິງ; ຄຸນນະພາບການ 
ສຶກສາຍັງຕ່າ, ,ອັດຕາປະລະການຮຽນ ແລະອອກໂຮງ 
ຮຽນກາງປີເພີມສູງຂຶ້ນບໍ່ບັນລຸຄາດພາຍວາງອອກ, 
ການສາງໂຮງຮຽນຕົວແບບ,ບ້ານສາທາລະນະສຸກ, 
ບ່ານວັດທະນະທໍາ, ບ່ານພັດທະນາດ່ານແຮງງານ 
ແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມຍ້ງບໍ່ທັນບັນລຸຄາດບນາຍ 
ທີ່ວາງໄວ່: ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການບິນປົວຢູ່ໂຮງ 
ບຶ ແລະ ສຸກສາລາຖໍາທຽບໃສ່ຄວາມຕ໋ອງການຂອງ 
ສັງຄົມຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເປັນຕົນຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ປະ 
ສົບການ ແລະ ຈັນຍາບັ້ນຂອງ ແພດພົຈໍານວນຫົງ 
ຍັງບໍ່ທັນສູງ ແລະ ອຸປະກອນການແພດທີ່ຈໍາເປັນຍັງ 
ບໍ່ພູໆພໍ່;ການປົກປັກຮັກສາ, ຟື້ນຟູວັດທະນະທໍາອັນ 
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ດີງາມຂອງທ້ອງຖິ້ນ, ຂອງຊາດ, ການອະນຸລັກວັດຖຸ 
ບຸຮານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ; ການແກ້ໄຂ 


U 


ປະກົດການບຍໍທໍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມຫຼາຍດ້ານຍັງ 


ບໍ່ຫັນສະຫງົບ ເປັນຕົນ ຂີ້ສັກຖັດແງະ, ເສບ ແລະ ຄ້າ 
ຂາຍສິງເສບຕິດ,ການຫຼິ້ນການພະນັນທີ່ຕ້ອງທ້າມ, 
ການປໍາເຂົາລົດທີບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດພາຍ ແລະ 
ອື່ນໆ; ການສາງພະນັກງານການນ້າ, ວິຊາການ ຍັງ 
ຕອບສະທອາບໍ່ທັນໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງ 
ການຂອງວງກງານຕົວຈິງ, ທຼາຍຂະແບນງການຍັງ 
ຂາດພະນັກງານວິຊາການທີມີ: ປະສົບການ ແລະ ຂາ 
ນານງານ, ການສັບຊ໋ອນພະນັກງານຍັ້ງບໍ່ຫັນຖືກກັບ 
ວິຊາສະເພາະທີໄດ້ຮຽນມາ. 
ເພື່ອໃທ້ຂໍຄົງຄ່າງທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງໄດ້ຮັບ 
ການແກ່ໄຂ ອົງຄະນະພັກເມືອງໄດວາງຄາດພາຍ 
ສຸຊົນ ແຕນີຮອດປີ 2024 ດັງນີ້: ເພີ່ມທະວີຄວາມສາ 
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ປະທານ ສພານວົງ ແມນນນຶ່ງ ໃນບັນດາຜນໍາ... 


ປອດໃສຂາວສະອາດໃນການດໍາລົງຊີວິດ. 
ຕະທຼອດໄລຍະການເຄື່ອນໄຫວຊີວິດຂອງ 


ເພີນມີແຕຊື້ສງງ ແລະ ຜົນງານຄວາມດີທີເພິນໄດ່ 


ສໍາໆໄວ່ໃນປຶ້ມປະທວັດສາດຂອງຊາວລາວເຮົາຈົນ 
ສາມາດປົດປ໋ອຍຊາດຈາກການເປັນຫົວເມືອງຂຶ້ນ 
ຂອງພວກຈັກກະພັດຕາງດໍາວສໍາເລັດ ການປະຕິ 
ວັດຂາດ ແລະ ໄດມີການພັດທະນາສາງສາປະເທດ 
ຊາດຕາມຈຸດພາຍອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ; ບົນເສັ້ນ 
ທາງເຄື່ອນໄຫວນ້ໍາພາການປະຕິວັດເພີ່ນໄດ້ຮັບ 
ການຍ່ອງຍໍ່ສັນລະເສີນໃນລະດັບຕາງໆທັງພາຍ 
ໃນແລະ ຕ່າງປະເທດເຂັ້ນ: ຫຼງນໄຊໂລລີໂອກຸຍລີ, 
ຈາກສະພາສັນຕິພາບໂລກ,ທຼງນໄຊສຸເຄບາຕໍ່ຈາກ 
ສປປມົໆໂກນ,ທຼງນໄຊດາວຄໍາຈາກສສທວຽດນາມ, 
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ທຼອດຮອດປະຊາຂົ່ນບັນດາເຜົາ, ເສີມຂະຫຍາຍມູນ 
ເື້ອຮັກຊາດຮັກລະບອບໃທ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ເພິ່ 
ຕົນເອງ, ກຸ່ມຕົນເອງ ແລະສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍ 
ຕົນເອງ ເພື່ອປະກອບສ່ວນເຮົ້າໃນການບົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ພັດທະນາບານເມືອງ; ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນຕ໋ອງຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເື່ອມຊຶມເນື່ອໃນທິດທາງ 
ທີ່ກໍານົດໃນມະຕິກອງປະຊຸມຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ແກສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ມະຫາຊົ່ນໃນຂົງເຂດ 
ທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບລວມຂອງຄະນະບໍລິທານງານ 
ຕະທຼອດເຖິງຄະນະພັກແຕລະຊັ້ນ,ບັນດາທອງ 
ການ ແລະ ຮາກຖານປບານ ສຸມໃສພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ- ສັງຄົມຂອງເມືອງ ໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງໄປສູ່ອັນ 
ໃທທີ່ກ້າວນໍາຢ່າງຮອບດ້ານ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເອົາໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂດີຂຶ້ນເປັນ 


ກ້າວໆ...Yູ 
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ຫຼນໄຊ ໂຮຈິມິນ ຈາກສສຫວຽດນາມ,ຫຼງນໄຊປຣາ 
ຍາເຮຮັງຈາກກູບາ, ຫຼງນໄຊຄໍາ 13 ສະຕະວັດບຸນ 
ກາລີຈາກສປບຸນກະລີ,ຫຼງນໄຊເກນາມັນກົດວານ 
ຕໍ່ຈາກ ສສເຊັກໂກສະໂລວາກີ ແລະ ຫຼຽນຕ່າງໆ 
ທີ່ປະດັບໃຫ້ຢ່າງສົມກຽດ. 

ປະທານ ສູພານຸວົງ ເຖິງເພິນໄດ້ຈາກໄປ 
ແລ່ວແຕ່ເພິນໄດ້ສໍາງຊື່ສງງ ແລະ ຄຸນງາມຄວາມດີ 
ເຮັດໃທ້ຄົນຮຸ່ນລູກຮູນທຼານໄດຮຽນຮູໃນປະຫວັດ 
ສາດຂອງເພິນທີ່ຢັງຄົງຍືນຍົງຢູ່ໃນພາລະກິດປະ 
ຕິວັດຂອງຊາດລາວເຮົາຕະຫຼອດກາລະນານ. 

ຊົມເຊີຍຄົບຮອບວັນເກີດຂອງ ປະທານ ສູ 
ພານຸວົງ 111 ປີ ຢາງສຸດໃຈ...ຍູ 
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ຄວາມຈໍາເປັນໃນການຄອົກສຖຄນນະພາບປ 
Cr & EE 
ຂອງການຈດຕແຜງຣາກຖານພກກ 


ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກແມນພື້ນຖານຂອງ 
ພັກ, ເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານ, 
ເປັນປອນດໍາເນີນຊີວິດຂອງສະມາຊິກພັກ, ເປັນ 
ປອນສຶກສາອົບຮົມ, ກໍສາງ ແລະ ຮັບເອົາມະຫາຊົນ 
ກ້າວທໍາເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ, ເປັນບອນຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ,ນະໂຍບາຍ, 
ກົດລະບຽບພັກ ແລະ ກົດເພາຍຂອງລັດໃຫ້ປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິ້ງ;ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກປະກອບດ່ວຍ 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກຮາກຖານ ແລະທນ່ວຍ 
ພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ ຂຶ່ງຈັດຕັ້ງຂຶ້ນ 
ຕາມບໍານ, ຫົວບນ່ວຍບໍລິທານ, ຫົວບນ່ວຍວິຂາການ, 
ໂຮງຮຽນ, ໂຮງພໍ,ກົມກອງຕາງໆໃນກໍາລັງປະກອບ 
ອາວຸດ, ຫົວຫວຍທຸລະກິດຂອງລັດ, ທຸລະກິດຮຸນ 
ສວນພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, ຫົວທວຍທຸລ 


w 
w 


ກິດເອກະຊົນ ແລະ ທົ່ວທວຍຮາກຖານອື່ນໆ ທີ່ມື 


ສະມາຊິກພັກສົມບຸນນັບແຕ່ 3 ສະທາຍຂຶ້ນໄປ. 

ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກເປັນການຍົກສູງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານຕ່າງໆໃທ້ມີປະສິດທິພາບ, ມີ 
ຄຸນນະພາບໃພ, ເປັນການຍົກລະດັບກົນໄກການ 
ຈັດຕັ້ງນໍາພາວຽກງານຕ່າງໆ ຂອງການຈັດຕັ່ງຢູຂັ້ນ 
ຮາກຖານໃຫ້ມີການທັນປຽນໃພ, ມີການພັດທະນາ 
ທີ່ກາວທໍາຕິດພັນກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ, ສະມາຂິກພັກ ເພືອ 
ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມີຄວາມ 
ບນັກແບນ, ເຂັມແຂງຮອບດ້ານຄື:ດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ແລະການຈັດຕັ້ງເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກມີຄຸນນະພາບ, ມີຄວາມ 
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ຮັ, ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງນໍາພາວງກງານ 
ຕາງໆຢາງມີປະສິດທິຜິນ. 

ສະນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຈິງແມນການເສີມຂະຫຍາຍ 
ສັກສະນະເປັນເຈົາການຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ແລະທນ່ວຍພັກໃນການເພີມທະວີການນໍາພາຂອງ 
ພັກທາງດ່ານແນວທາງ, ຮັບປະກັນປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ຫຼັກການດໍາເນີນຊີວິດພັກຢາງຖືກຕ່ອງ; ຮູ້ກໍານົດທິດ 
ທາງການເຄື່ອນໄທວຂະທຍາຍເສດຖະກິດ, ວັດທະ 
ນະທໍາ, ສັງຄົມ ຢູຮາກຖານໃຫ້ໄປຕາມທິດ ສັງຄົມ 
ນິຍົມ, ຮັບປະກັນໃນການແກ້ໄຂບັນທາວງກງານ 
ຕາງໆຂອງຮາກຖານພັກໃທ້ມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ. 

ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ ຈິ່ງເປັນປັດໄຈຫຶ່ງໃນການຕອບສະຫນອາໃຫ້ 
ແກການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຂອງການຈັດຕັງໆ 
ຮາກຖານພັກໃທ້ມີຄວາມບັກແບນ, ເຂັ້ມແຂງ ເຮັດ 
ໃທ້ບົດບາດການນ້າພາ ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ໄດ້ສູງເດັ້ນຂຶ້ນ ແລະ ທັງເປັນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງໃນທ່າມກາງສະພາບການພາຍໃນ 
ແລະ ພາກພື້ນທີ່ມີການຫັນປ່ຽນ, ມັນຮງກຮອງໃຫ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທຸກຂັ້ນຕອງໄດເອົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ການຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປ້າພາທຸກດ່ານ; ທັງປັບປຸງກໍ່ສໍາງຕົນ 
ເອງເປັນອ້້ນສໍາຄັນ, ປັບປຸງດ້ານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ, ປັບປຸງກໍ່ສໍາງພະນັກງານ 


ສະມາຂິກພັກຢ່ຂັນຮາກຖານ soaks! 


ET 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການປະຕິບັດທໍາທີການເມື່ອງ, ຮັບປະກັນໃຫແກ 
ການຈັດຕັ້ງປ້າພາຂອງການຈັດຕັງຮາກຖານພັກ, 
ຄະນະພັກຮາກຖານໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ບນັກແບນນ, 


ະ 


ເຂັມແຂງ ສາມາດຂີ້ນ້າ- ນ້າພາໄດຢາງມີປະສິດທິ 
ພາບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງໃນເງື່ອນໄຂໃບ. 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກຄັ້ງທີ%ໄດ້ 
ານົດວາ: “ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສໍາງຮາກຖານພັກໃຫ້ 
ເຂັມແຂງ, ເອົາໃຈໃສ່ວງກງານສຶກສາອົບຮົນການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດທ້າທີ່ວງກງານ ກໍຄືການດໍາລົງຊີວິດ, 
ການຝຶກຝົນຄຸນສົມບັດຂອງສະມາຊິກພັກ, ຕັ້ງທນາ 
ແກ້ໄຂລະບອບ, ລະບຽບການກວກັບການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກໃຫ້ກວມຢູໃນຂົງເຂດວງກງານ, ຢູໃນ 
ທຸກພາກສວນເສດຖະກິດ ແລະຢູ່ທຸກບໍ່ລິເວນຂອງ 
ປະເທດ ໃຫມີຄວາມບັກແບນນ, ເຂັມແຂງ; ເອົາໃຈ 
ໃສຕໍ່ການປັບປຸງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ໂດຍສຸມໃສ 
ຍົກສູງຄວາມຮບຜິດຊອບ, ເສີມຂະທຍາຍຈິດໃຈກາ 
ປະດິດສາງ,ກາເຮັດ,ກໍາຮັບຜິດຂອບຂອງສະທາຍ 
ເລຂາ,ປັບປຸງລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ຂອງ 
ຄະນະພັກໃຫຖືກຕ່ອງຕາມກົດລະບຽບພັກ, ມີເນືອ 
ໃນແທດຕົວຈິງກັບຄວາມສາມາດກໍາ ແລະ ແກ້ບັ້ນ 
ທາຂອງການຈັດຕັ້ງໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງຖວງທັນ, ຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ການຊີ່ນໍາ ຂອງຄະນະພັກແທດເຖິງທຸກ 
ວຽກງານງານທີຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ” 
ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ “ ໄດ້ກໍານົດວາ: 
“ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະກໍາລັງແຮງຂອງ 
ການຈັດຕ້້ງຮາກຖານພັກ, ສາງໃຫມີການຫັນປຽນ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງທາງດ້ານຄຸນນະພາບການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງແຕ່ລະປະເພດການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໂດຍ 
ເລັ້ງໃສ່ກໍ່ສໍ່າງຮາກຖນພັກບ້ານພັດທະນາຕາມທິດ 
3ສາງ,ບັ້ນດາປານເຂດຊົ່ນນະບົດພຸດອຍ, ບັນດາ 
ກົມກອງ ແລະຫົວບນວຍວິສາທະກິດເອກະຊົ່ນ ແລະ 
ວິສາທະກິດຮຸ້ນສວນກັບຕາງປະເທດ, ວິສາທະກິດ 
ລົ່ງທຶນຂອງຕາງປະເທດ, ເອົາໃຈໃສປ້າລຸງ- ກໍ່ສ້າງ 
ກໍາມະການຄະນະພັກ, ຄະນະນບນ່ວຍພັກ,ກອນອື່ນ 
ພົດແມນເລຂາຄະນະພັກ ພະຍາຍາມຫັນເປັນບູມ, 


° 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ຫັນເຂົ້າສຸມາດຕະຖານ, ເພີ່ມທະວີປ໋າລູງຄວາມຮ, 
ຄວາມສາມາດດານວິຊາສະເພາະໃຫພະນັ້ກງານ 
ຢູ່ຮາກຖານ”. 

ໃນໄລຍະຜານມາ, ພັກເຮົາໄດເອົາໃຈໃສຢາໆ 
ຈົດຈໍຕໍ່ກັບການປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທຸກຂັນ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັນມີຄວາມບນັກແບນນ ແລະ ເຂັມແຂງ 
ຮອບດານ, ຍົກສູງພາລະບົດບາດຂອງຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ກໍາມະການຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກສະຫາຍ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກກົງຈັກຂອງພັກ 
ເຂັມແຂງ ແລະ ສາມາດຫັນແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໄຍບາຍຂອງພັກຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານໄດ້ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງ. ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍສຸມໃສຍົກສູງການປັບປຸງ 
ດ່ານຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ໂດຍສະເພາະການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນັນ ຕິດພັນກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ວຽກງານ 3 ສາງ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ທວຍພັກຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໄດ້ 
ມີຄວາມບນັກແບນເຂັ້ມແຂງ. ຜ່ານການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາ ສາມາດເທ້ນໄດ່ວາ ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ນັບມື້ນັບ ເພີ່ມຂຶ້ນທັງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບດ໌ງນີ້: 

ປີ2018ທົ່ວປະເທດມີຮາກຖານພັກທັງພົດ 
21.959ຮາກຖານ, ໃນນັ້ນຊັ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 
18.639 ຮາກຖານ, ກະຊວງ-ອໍງການ 2.914 ຮາກ 
ຖານ, ມີບນວຍພັກທັງພົດ 19.344ບນ່ວຍພັກ, ບວຍ 
ພັກ ເອກະລາດ 6.810 ບ່ວຍ, ທ່ວຍພັກຂຶ້ນກ້ບ 
ຄະນະພັກຮາກຖານ 12.534ບນ່ວຍພັກ; ໄດຈັດແບງ 
ປະເພດທນ່ວຍພັກແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດ້ານທັງພົດ 
12.198ບນວຍ,ບນວຍພັກແຂງ 3.912ບນວຍ,ຸກາງ 
817ບນ່ວຍ,ອອນ28ທວຍ,ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ2.389 
ບນ່ວຍ.ປີ2019ທົ່ວປະເທດມີຮາກຖານພັກທັງພົດ 
22.230ຮາກຖານ, ໃນນັ້ນຂັນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 
19,194 ຮາກຖານ, ກະຊວງ-ອົ່ງການ 3,036 ຮາກ 
ຖານ,ມີບນ່ວຍພັກທັງພົດ 20,008ບນ່ວຍພັກ, ບວຍ 
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ພັກເອກະລາດ7.365ທນວຍ,ບນວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ 12.643ບນ່ວຍພັກ: ໄດຈັດປະເພດ 
ບນວຍພັກເຂັມແຂງ,ບນັກແບັນ 12.713ທວຍ,ບນວຍ 
ພັກແຂງ 3.959ບນ່ວຍ,ບນວຍພັກກາງ 1.122ບນວຍ, 
ບນ່ວຍພັກອ່ອນ 39ທ່ວຍ, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 2.175 
ບນ່ວຍ.ປີ2019ທົ່ວປະເທດມີຮາກຖານພັກທັງເົດ 
22.230 ຮາກຖານ, ໃນນັ້ນ ຂັ້ນແຂວງ,ນະຄອນທຼວງ 
19.194 ຮາກຖານ, ກະຊວງ-ອົ່ງການ 3.036 ຮາກ 
ຖານ; ມີບນວຍພັກທັງພົດ 20.008ບນ່ວຍພັກ, ບວຍ 
ພັກເອກະລາດ7.365ທນ່ວຍ,ບນວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ 12.643ທນວຍພັກ, ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ 2.222; ໄດຈັດແບງປະເພດທວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ 20.008ບນ່ວຍ,ບ່ວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນນ 12.713ພນ່ວຍ, ກ້າງ 1.122 
ບ່ວຍ, ອອນ 39 ບວຍ, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 2.175 
ບ່ວຍ: ນອກຈາກນັ້ນ, ໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນໄລຍະຜ່ານມາໄດ້ດໍາ 
ເບີນໄປຕິດພັນກັບການຍົກສູງຄວາມສາມາດຂອງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານໃນການຫັນໂຄງການການ 
ເມືອງ, ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຂອງພັກໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາຕົວຈິງ; ຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງ,ຄຸນສົມບັດ,ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດຂອງ 
ຄະນະພັກ, ກໍາມະການຄະນະພັກໃນການນ໊າພາ 
ວຽກງານຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ;ຍົກສູງການປັບ 
ປຸວລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ໂດຍສະເພາະແບບແຜນນໍາພາ ຫຼື ປ່ຽນ 
ແປງໃພວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ແນໃສເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາແລະ ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານໃນການຂຸດ 
ຄົນ, ນໍາໃຊ້ຄວາມສາມາດບົມຊ໋ອນຂອງຮາກຖານ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ ທ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ 
ຮັບການມອບພາຍຈາກຂັ້ນເທິງ ບົນຈິດໃຈເປັນເຈົາ 
ຕົນເອງ, ເພິ່ງຕົນເອງ ແລະ ສໍາງຄວາມ ເຂັ້ມແຂງ 
ດ໋ວຍຕົນເອງ; ສາງ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ນ້ໍາພາໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ເຮັດໃຫ້ວງກງານດ່ານຕາງໆໄດ່ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນືອງ. 
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ບົນພື້ນຖານພາກຜົນຂອງການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບ ຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາ ສາມາດເທັນໄດ້ຜົນສໍາເລັດບາງດ້ານທີ່ເປັນ 
ຜົນດີໃຫ້ແກການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທຸກຂັ້ນໄດ້ 
ມີຄຸນນະພາບໃພ, .ມີຄວາມສາມາດຈັດຕັ້ງນໍາພາ 
ວງກງານຕ່າງໆຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກມີຄວາມທັກແບນນເຂັ້ມແຂງຮອບ 
ດານ. ແຕ່ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃນໄລຍະຜານມາ 
ຍັ້ງມີບາງບັນທາທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂດັງນີ້ 

1; ຄຸນນະພາບໃນການສຶກສາອົບຮົມທາງ 
ດານການເມືອງ- ແນວຄິດຢູ່ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເຖິງວາຄະນະພັກຮາກຖານ 
ໄດ່ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານການ 
ເມືອງ- ແນວຄົດໃຫ່ຖັ້ນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ຢາງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ແລວກໍ່ຕາມ ແຕ 
ການສຶກສາອົບຮົ່ມໃຫ້ແຕ່ລະເປົ້າພາຍ ບໍ່ຫັນເລິກ 
ເຂິງ, ບໍ່ທົ່ວເຖິງ, ບັນດາຮູບການ, ເນື້ອໃນການສຶກ 
ສາອົບຮົມ ແລະ ການໂຄສະນາປຸກລະດົມບໍ່ຫັນ 
ແທດກັບສະພາວະຄວາມເປັນຈິງ. 

2).ຄະນະພັກຮາກຖານຈໍານວນຫຶ່ງ ຄວາມ 
ເປັນເຈົາການໃນການສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຢູ່ພາຍໃນພັກ ບໍ່ຫັນໄດ່ຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງບນໍາ: ຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສຕໍ່ການປັບ 
ປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຕົນ. 

8). ການຍົກສູງພາລະບົດບາດຂອງກົ່ງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະການກໍ່ສໍາງພັກໃນ 
ເວື່ອນໄຂໃທຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານຍ້ ຍັ້ງບໍ່ທັນພົນເດັນ, ໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ເຖິງວາໄດ້ມືການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທັນ ແລ້ວກໍ່ຕາມ ແຕໃນຂະ 
ບວນການຕົວຈິງຍັງບໍ່ຫັນສາມາດສໍາງເປັນຂະບວນ 
ການຢ່າງກວ່າງຂວາງ,ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັງແບບ 
ຢຸດໆຢອນໆໃນບາງຂົ່ງເຂດວງກງານ, ການຂະ 
ຫຍາຍສະມາຂິກພັກສວນໃຫຍແມນແລນນໍາຈໍາ 
ນວນປະລິມານ ແຕ່ດ້ານຄຸນນະພາບຢັງເທັນວາບໍ່ 
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ທັນສູງ. 

4). ການຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການປ້າລູງ- 
ຍົກລະດັບຄະນະພັກຮາກຖານ, ພະນັ້ກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກຢູ່ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນໄລຍະ 
ຜານມາ ຍັງບໍ່ທັນຕໍ່ເນືອງ ແລະ ເປັນລະບົບ, ຍັງ 
ມີຄະນະພັກຮາກຖານ, ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ຈໍານວນທຶ່ງ ລະດັບຄວາມຮູ່ບໍ່ຫັນສູງ, ຍັ້ງຂາດລະ 
ດັບທິດສະດີ່ການເມືອງ, ເຮັດໃທ້ປະສິດທິພາບໃນ 
ການເຮັດວຽກບໍ່ທັນສູງເທົາທີ່ຄວນ. 

5).ການດໍາເນີນການຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກບາງປອນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດໍາ 
ເນີນໄປຢາງຖືກທິດ, ບາງບອນຢັງມີສັກສະນະຄຸມ 
ເຄືອ, ບໍ່ຕິດແທດກັບຕົວຈິງ ອັນເຮັດໃຫ້ເກີດມີຊ່ອງ 
ທວາງໃນການສວຍ ໃຂ່ຖານະຕົາແບງງ ເພືອສິດຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ, ພັກພວກ ແລະ ຈຸ້ມເຈື້ອ. 

ທິດທາງການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນຕໍ່ທໍາ. 
ທີ່ໆ: ສືບຕໍ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກຕິດພັນກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ໃນນັ້ນຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບໃນການຈັດຕັ້ງຊີ້ນ້າ- ນໍາພາ ຂອງຄະ 
ນະພັກຮາກຖານຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕລະບອນໃທ້ເຂັມ 
ແຂງ, ປັບປຸງແຜນການ-ແຜນຍຸດທະສາດກງວກັບ 
ການຈັດຕັ້ງການ ເຄື່ອນໄທວຂອງການຈັດຕັງຮາກ 
ຖານພັກ, ກໍານົດທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ,ສິດ ແລະບນາ 
ທີ່ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານໃຫ້ຈະແຈ້ງ, ລະອຽດ 
ຊັດເຈນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກການຈັດຕັ້ງປະຕີບັດ, 
ການຈັດຕັ້ງນ້າພາຂອງຄະນະພັກຮາກຖານໄດ້ຕິດ 
ພັນກັບທໍາທີການເມືອງດັງກາວ. 

ສອງ: ສືບຕໍ່ດໍາເນີນການປັບປຸງ ແລະ ສາງ 
ໃຫມີການຫັນປຽນຢາງຊັດເຈນກ່ງວກັບລະບອບ 
ການນໍາພາ ອັນມີປະສິດທິພາບ, ການປະດິດສາງ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານກັບວງກງານຕາງໆພາຍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ຮັບປະກັນລັກສະນະ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ມີວິທະຍາສາດ ແລະດໍາເນີນຢ່າງ 
ຖືກທິດ. ພອມກັນນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງເດັດຂາດ ແກ້ໄຂປະ 
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ກົດການຂອງຫັດສະນະເອກະຊົນ, ອັດຕະວິໄສ, 
ຄວາມອະຄະຕິກໍ່ຄືສະພາບການຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ພາຍ ໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ. 

ສາມ: ສືບຕໍ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ການເຄື່ອນ 
ໄທວເຮັດວງກຂອງບັນດາກົງຈັກການຈັດຕັ້, ກົງໆ 
ຈັກຊວຍວຽງກ່ ໃຫ້ແກຄະນະພັກຮາກຖານ, ທັງຮັບ 
ປະກັນດ່ານເນື້ອໃນ,ການເຄື່ອນໄທວ ແລະລະບອບ 
ແບບແຜນການເຮັດວຽກຢາງເປັນລະບົບ, ບັນດາ 
ກົໆຈັກການຈັດຕັງ ແລະກົງຈັກຊ່ວຍວຽກໃຫ້ແກຄະ 
ນະພັກຮາກຖານແມນທນ່ວຍງານທີສໍາຄັນ. 

ສີ: ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ, ຈັດວາງ ແລະ 
ປະຕຶບັດລະບອບການເລືອກເຟັນ, ການເລື່ອນຂັ້ນ, 
ເລື່ອນຂັ້ນ, ການສັບປ່ຽນທາທີ່, ການປົດຕ໋າແບນງ, 
ການຄຸ່ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍທີ່ຈໍາເປັນ 
ຕາງໆຕໍ່ຄະນະພັກຮາກຖານ, ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກພາຍໃນກົ່ໆຈັກການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃທ້ 
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຂັມງວດ. 

ທໍາ:ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ ຖືສໍາຄັນການຝຶກຝົນຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ ຂອງຄະນະພັກຮາກ 
ຖານສິ່ງດັ້ງກ່າວໄດ້ກາຍເປັນອົງປະກອບທີ່ສໍາຄັນ 
ເພື່ອວັດແທກເຖິງລະດັບຄວາມສາມາດໃນການຈ້ດ 
ຕັ້ງນໍາພາ ໂດຍສະເພາະຄະນະພັກຮາກຖານ ຈະ 
ຕອງໄດຖືເອົາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ແລະຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນລະດັບ 
ທີ່ແນນອນ. 

ວິທີການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກໃນຕໍ່ທໍາ, 

ພື່ງ: ດໍາເນີນການສຶກສາຄົນຄວ້າ ເພື່ອຮັບ 

ຮູເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ກ້າແທັນຢ່າງເລິກເຂິງ .ເຖິງພື້ນ 
ຖານທິດສະດີ ແລະພຶດຕິກໍາ ໃນການຈັດຕັ້ງນໍາພາ 
ຂອງພັກຊຶ່ງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທຸກຂັ້ນ ຕ໋ອງ 
ເຂື່ອມຊຶມລັກສະນະຊົ່ນຊັ້ນ ແລະ ລັກສະນະນໍາບນາ 
ໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງທວຍພັກ, ຕ້ອງກໍາແບນັນທິດນ້າ 
ກໍສາງພັກທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ການ 
ຈັດຕັງເປັນຈຸດຫັກ, ປ້າລຸງຄຸນສົມບັດປະຕິວັດ, ຍົກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສູງລະດັບທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ລະດັບການກາ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ,ນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກຢູ່ໃນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ. 

ສອງ: ເອົາໃຈໃສ່ວງກງານຂະທຍາຍພັກຢູ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃທ້ມີຄຸນນະພາບ ເພືອ 
ເຮັດໃຫ້ຖັນ ແຖວຂອາພັກຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານຂະທຍາຍ 
ຕົວ, ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງຫັງທາງດ້ານປະລິ 
ມານ ແລະຄຸນນະພາບ ແນໃສ່ເພີ່ມກໍາລັງແຮງຮູຮົບ 
ຂອງພັກເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໄດ້ຝັງ 
ຮາກລົງເລີກໃນທູ່ມະທາຊົນ ແລະ ມີກໍາລັງພຽງພໍ 
ເພື່ອນ້າພາມະທາຊົນເຮັດສໍາເລັດທາທີ່ຂອງການ 
ປະຕິວັດ. 

ສາມ:ປະຕິບັດລະບອບກອງປະຂຸມພາຍໃນ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຕິ ຕິດພັນ 
ກັບການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ ເພື່ອຄົນຄໍວາ ແລະ ວາງມະຕິ ກຽວກັບ 
ວຽກງານພັກ ແລະ ແຜນນະໂຍບາຍ,ວຽກງານພາຍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ,ບັນດາທໍາທີ,ທັດສະ 
ນະແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ທີ່ປະຕິບັດຢູ່ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ. 

ສີ ການຍົກຮູງຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກຕ້ອງຕຶດພັນກັບການກໍ່ສໍາງຫວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ນັກແບນນ ເພື່ອປັບປຸງບຸລະນະ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ສໍາງໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມີການຂະທຍາຍຕົວ, ມີການ 
ພັດທະນາຕິດພັນກັບການຜະລິດ, ການບູນໃຊ້ກໍາ 
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ລັ້ງແຮງທີ່ມີເຂົ້າໃນການປັບປຸງປົວແປງຮາກຖານ 
ພັກໃຫ້ບັກແບນ່ນຮອບດານ. 

ຫ້າ: ປະຕິບັດຢາງເຂັ້ມງວດລະບອບການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາລະບຽບວິໄນຢູ່ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກ ເພື່ອແນໃສຮັກສາຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບດ່ານແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາພາຍໃນພັກ, 
ເພີ່ມທະວີກໍາສັງຮູຮົບ ຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ຮັບປະກັນປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ແນວ 


ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ,ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
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ຂອງພັກຢ່າງເຂັມງວດ. 

ສັງລວມແລ່ວ, ການຍືກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ເບັນວຽກງານທຶ່ງທີ່ພັກ 
ເຮົາເອົາໃຈໃສ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍວຽກງານດັງ 
ກໍາວໃຫ້ສອດທ້ອຍກັບທຸກການເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ງານຂອງພັກກໍຄືການຈັດຕັ່ງພັກທຸກຂັ້ນ ແນໃສເຮັດ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກມືຄວາມພັກແຫ້ນ, ເຂັມແຂງ 
ຮອບດ້ານ ໂດຍສະເພາະໃນເງື່ອນໄຂພັກກ້າອ່າ 
ນາດ, ຍິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃທພັກມີສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກມີຄວາມພັ້ນຄົງ ແລະ ເປັນແກນ 
ນໍາ, ເປັນກອງນໍາທາໃນລະບົບການເມືອງປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຊາຊົນ. ໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຕ້ອງໄດ້ຕໍາເນີນຢ່າງແຂງ 
ແຮງ,ຮອບດານ ແລະ ເປັນຂະບວນອັ້ນພືດພື້ນຕິດ 
ພັນກັບການຍົກສຸງຄຸນນະພາບຂອງຖ້ນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານເພືອເຮັດໃຫຖັນ 
ແຖວສະມາຂິກພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານທຸກຂັ້ນໄດ້ 
ມີຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ອັນບນັກແບນັນ, ສືບຕໍ່ຈັດຄັ້ງນ້ໍາພາພາລະກໍາປະ 
ທວັດສາດຂອງພັກໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
ພ່ອມນັ້ນ, ກໍເປັນການສໍາງໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກມີຄວາມເຂັມແຂງທາງດານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ແລະການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອຕອບຕ້ານຖ້ອຍທໍານອງ 
ທີ່ໂຄສະນາຖັບຖົມໂຈມຕີຕໍ່ກັບແນວທາງຂອງພັກ. 

ດັງນັນ, ຄວາມຈໍາເປັນໃນການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຈຶ່ງກາຍເປັນ 
ວຽກງານທົ່ງທີ່ສໍາຄັນຕ້ອງຕາເນີ້ນຢ່າງເປັນປະຈໍາ, 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນືອງ, ຕິດພັນກັບການຍົກລະດັບ 
ຄວາມສາມາດ ຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນ 
ການຈັດຕັ້ງນໍາພາ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບພາຍ 
ຂອງລັດໃຫ່ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະມີປະສິດທິພາບ, 
ມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນກວາເກົາ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ບງູກລານທຶກສັນໆງອກັບການທຶກເຄີນທຼຫຼຣພຊູນສົນບັຄ 
ຫືມຄໂີປະທລັກ, ຄລານແບັນສບບຢັາງອອງພສບັກງານ-ສະນາຊືກເັກ 


ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະໄພທີ X ໄດ່ກໍານົດ 
ແຈງວາພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມນກອງນໍາ 
າທີ່ມີການຈັດຕັ້ງ, ເປັນອົ່ງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ 
ສູງສຸດ ຂອງຊົນຊັ້ນກໍານະກອນລາວ, ເປັນຕົວແທນ 
ທີ່ຈົງຮັກພັກລີຕໍ່ສິດ, ຜົນປະໂທຍດຂອງຊົນຊັນກໍາ 
ມະກອນ,ຊາວຜູອອກ ແຮງງານລາວທີ່ຮັກຊາດ ແລະ 
ຂອງຊາດລາວທັງພົດ. ວັດຖຸປະສົ່ງຂອງພັກແມນ 
ນໍາພາປວງຊົນລາວ ທັງຊາດດໍາເນີນພາລະກິດປຽນ 
ແປງໃບ, ສືບຕໍ່ສໍາງ ແລະ ຂະທຍາຍລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ແນໃສສາງປະເທດລາວສັ້ນ 
ຕິພາບ ເອກກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກກະພາບ 
ວັດທະນະຖາວອນ; ນໍາເອົາປະເທດຊາດ ແລະປະ 
ຊາຊົນຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ດອຍ 
ພັດທະນາ. ເພື່ອບັນລູຈຸດປະສົງດັງກ່າວມັນຮງກ 
ຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕ໋ອງໄດ່ຝຶກຝົນ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ເນື່ອງຈາກວາຄຸນສົມ 
ບັດ ມັ້ນແມນ "ຄຸນ ແລະ ທາດ" ຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ຜູ້ທ່ງ. ບໍ່ວາຢູ່ໃນເງື່ອນໄຂໃດກໍຕາມ 
ຄຸນສົມບັດແມນສິງທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ້, ທັງ 
ເປັນໄມ່ທາວັດແທກເຖິງປະສິດທິພາບຂອງການ 
ປະຕິບັດພາລະກິດປຽນແປງໃນຂອາພັກກໍ່ຄືການ 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດທໍາທີວຽກງານຕ່າງໆໃຫ້ສໍາ 
ເລັດຜົນ. 
ໃນດານທິດສະດີ "ຄຸນສົມບັດ" ແມນທິ່ງໃນ 
ບັນດາຮູບຖານສະຕິສັງຄົມຂອງໂຄງບົນ ຊຶ່ງສະ 
ແດງອອກເປັນຫຼັກການ ແລະມາດຖານໃນສັ້ໆຄົມ 
ທີ່ປະຕິບັດພາລະບົດບາດດັດສົມການປະພຶດຂອງ 


ຄົນຢູ່ໃນຂົໆເຂດຊີວິດສັ່ງຄົມ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຄຸນສົມ 
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ໂດຍ: ພິໄລພອນ ພົນຊຽງຂວາງ 


ບັດ ຍັ້ງຊື້ບອກເຖິ່ງການພົວພັນລະທວາງຄົນກັບ 
ຄົນ ແລະ ຄົນກັບສັງຄົມທົ່ວໄປ, ພາຍເຖິງແບບ 
ແຜນການດໍາລົ່ໆຊີວິດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານຂອງຄົນຢູໃນສັ່ງຄົມ. ສະນັ້ນ, ຄຸນສົມບັດ ຈິ່ງ 
ພົວພັນກັບຄຸນຄ່າຂອງຄົນທີ່ປະກອບໄປດ້ວຍຄຸນ 
ລັກສະນະ, ຄຸນນະທໍາ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ຕັ້ງປະ 
ທານ ໂຮ່ີມິນໄດ້ຂຽນໄວ້ວາ; "ວັກປະຕິວັດຕອງມີ 
ຄຸນສົມບັດ, ຖ້າບໍ່ມີຄຸນສົມບັດເຖິງຈະເກັງກ້າສາ 
MP "ຈາກ 
ນັ້ນທ່ານຍັງໄດ້ເນັ້ນອືກວາ: "ຄຸນສົ່ມບັດແມນການ 
ປະສານສົ່ມທົບສິ້ງຍອດຍິ່ງຂອງບັນດາຄຸນຄາ 
ຄວາມສີວິໄລຂອງຊາດ ແລະ ຂອງມວນມະນຸດ, ແມນ 
ການສຸຊົນ, ການເສຍສະຫຼະເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ຊົນຂັ້ນ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນ. 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກແຕລະສະ 
ໄບໄດ້ເນັ້ນຢູ່ສະເພີວາ: "ການນ້າພາທີ່ດີກວາບມູບນົດ 
Oo "ບພາຍ 
ວາ,ພັກເຮົາຕ່ອງສຶກສາອົບຮົນພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກ ໃຫ້ຮັກສາຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາພໍາໄວ່ 
ສະເພີ, ຮັກສາໄດທາດແທ່ປະຕິວັດ, ຄວາມບັກ 
ແບນັນທາງດໍານອຸດົມການ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ມີລະບຽບວິໄນ, ສະຕິເຄົາລົບລະບຽບກົດພາຍກໍຄື 
ມີຄວາມກໍາທານໃນການຕໍ່ສຸ໋ຕ້ານປະກົດການທຍໍ 
ທ່, ມີຄວາມອົດທົນຜານຜາອຸປະສັກ ແລະ ຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກຕາງໆ, ມີຄວາມຕົ້ງໃຈສຶກສາຮໍາຮຽນສະ 
ແທວງທາຄວາມກ້າວທນາ, ມີຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ນ້າບໍາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທ້າທີ່ວງກງານ ທີ 
ໄດຮັບການມອບພາຍດໍວຍຜົນສໍາເລ້ດສູງ, ອຸທິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕົນ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດ ແລະ ຄວາມສົມ 
ບຸນພູນສຸກຂອງປະຊາຊືນ; ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງເປັນ 
ແບບຢ່າງໃນການດໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສ, ດຸບັນ, 
ປະຢັດ, ຊືສັດ ແລະ ທຽງທໍາ, ຕໍ່ສວຍໃຊ້ຕໍາແທນໆ 
ບນໍາທີ່ເພື່ອສະແທວງທາຜົນປະໂທຍດແກ່ສວນຕົວ. 

"ບົດຮຽນຕົ່ວຈິງຂອງການປະຕິວັດໄດພິສຸດ 
ໃທ້ເທັນວາ ພັກໄດ້ເຮັດຫຼ້ອນບນໍາທີ່ ແລະ ປະຕິບັດ 
ບົດບາດເປັນແກນນໍາຂອງຊົນຊັນກໍານະກອນແລະ 
ຊາວຜູ່ອອກແຮງງານລາວດໍາເນີນການປະຕິວັດສໍາ 
ເລັດຜົນກໍ່ຍ່ອນພັກສາງໄດຖັນແຖວພະນັກງານ- 


ສະມາຊິກພັກ ຜູທີມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 


1 
oo 


ຄວາມຊື່ສັດຈົ່ໆຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະຊາຊົ່ນກໍຄືຕໍ 
ພາລະກິດປະຕິວັດ, ເປັນແບບຢາງນ້າທາມະຫາຂົ່ນ 
ໃນທຸກດ່ານ. 

ຕົວຢາງ: ໃນສະໄທຕໍ່ສູກູ້ຊາດ, ພັກເຮົາມີສະ 
ມາຊິກພັກບໍ່ຫຼາຍພໍເທົ່າໃດເມື່ອທບກັບຈໍານວນມະ 
ຫາຂົນທີ່ເຂົ້າຮ່ວມການປະຕິວັດ, ໃນເວລານັ້ນມີສະ 
ມາຊິກພັກບອຍ ແຕ່ເປັນຫຍັ້ງພັກຈຶ່ງຂົນຂວາຍ, 
ດຶງດຸດຄົນເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການຕໍ່ຮູ້ໄດ້ຢ່າງທຼວງ 
ທຼາຍ, ເປັນຫຍັງ ຄົນຈິງເຊື່ອເມັນພັກແທ, ພັກສອນ 
ແນວໃດຄົນກໍ່ຟັງ, ພັກອົບຮົມແນວໃດຄົນກໍ່ເຮັດນໍາ, 
ພັກບອກໃທ່ໄປສູຮົບ- ເສຍສະຫຼະຊີວິດ ຄົນກໍໄປ 
ຍ໋ອນວາເພິນມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ. 

ໃນເຖື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົານໍາພາປວາຂົນທັງ 
ຊາດດໍາເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃພ, ການປະຕິບັດ 
ກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງ 
ສາກົນ, ໃນນັ້ນປະກອບດ້ວຍສອງດໍານທີ່ກົງກັນ 
ຂາມກັນຢາງຈະແຈງ ຄື: ດ່ານຕັ້ງທໍາ ແລະ ດານ 
ຫຍໍທໍ່: ດ່ານຕັ້ງບນ້າ ຈະສໍາງເຖື່ອນໄຂໃຫ້ພວກເຮົາ 
ປະ ຖິ່ມກົນໄກບໍລິທານເກື່ອກູນ, ສາງຄວາມກະຕີລື 


w 


ນບຸກບີນພັດທະນາຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວຜະ 


ao 


ລິດສິນຄາ, ຮໍາງຄວາມຮັ່ງມີປົວແປງຊີວິດການເປັນ 
ຢໃຫ້ດີຂຶນ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ຄົ່ນເຮົາຖື 
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ເfິນເປັນໃທຍ, ເກີດການແກ່ງແຍງແຂງຊັນ, ສວຍ 
ໃຂ່ນໍາທີຕໍາແບນງສິດອໍານາດ ເພືອຜົນປະໂທຍດ, 
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ລະເມີດກົດພາຍ,ກອບໂກຍ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງເຮັດ 
ໃຫຄົນເສຍທາດຂາດຄຸນ. a 
ຈ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ຕ່ອງປະກອບດວຍຜູ່ທີມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດບນັກແທນ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດໃນການປະຕິບັດທໍາທີ- ທີ່ພັກແລະປະເທດ 
ຊາດມອບພາຍໃຫສໍາເລັດ. ດັງນັ້ນ, ການຝຶກຜົນ 
ບໍ່ຼອມຄຸນສົມບັດໃຫ້ບນັກແທັນເຂັມແຂງ ຈິ ຈຶ່ງກາຍ 
ເປັນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທີ່ຈໍາເປັນ ແລະຮີບ 
ດວນໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພຂອງພັກເຮົາ. ຢາກ 
ຝຶກຝົນທູ່ອມຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ນັບມື 
ນັບບັກແບນນັ້ນ, ຕອງໄດ່ເອົາໃຈໃສບາງວິທີການ 
ແລະ ມາດຕະການດ໌ານີ້: 
ກອນອື່ນພົດຕ້ອງເລີ່ມຈາກຕົນເອງ, ຈາກ 
ບັດໄຈພາຍໃນຂອງຕົນເປັນສິງຕັດສິນ, ທຸກຄົນຕ້ອງ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເຂັມງວດຕໍ່ຕົ່ນເອງ, ປັບປຸງແກ 
ໄຂດວຍຕົ້ນເອງ. ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໂດຍ 
ສະເພາະແມນພະນັ້ກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງຕ່ອງເຂົາ 
ໃຈວາ: ການຝືກຝົນທູ້ທຼອມຕົນເອງໃທ້ມີຄຸນສົມບັດ 
ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ຢ່ອນວາຖາຂາດ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຂາດຄວາມຂື່ສັດ,ຂາດ 


[ງ 


ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົນການຂອງຊາດແລ້ວ ເຖິງ 
ວາຈະມີຄວາມ ຮສູງ, ວິຊາການເກັງເຖິງຂັ້ນໃດກໍ 
ບໍ່ມີປະໂທຍດ.ຕັງນັ້ນ, ຈິ່ງເວົ້າໄດ້ວາຄຸນສົມບັດແມນ 
ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ. 
ການຝຶກຝົນຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຕອງ 
ຕິດພັນກັບການຮ່ວມຊີວິດພາຍໃນຫ່ວຍ, ຈຸພັກ,ອົງ 
ການມະທາຊົນ, ອົງການວິຊາການຕາງງໆ ເພື່ອສໍາ 
ຫຼວດກວດກາ, ສະເທີແນະນໍາຕັດແປງບັນທາຕາງໆ 
ຊວຍກັ້ນ, ເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີ, ແກໄຂຈຸດອອນ, ບັ້ນ 
ທາທີ່ລ່ວງລະເມີດ. ບມັ້ນຮ່ວມປະຂຸມ, ບັນຟັງຄໍາ 
ເທັນຂອາຜູ່ອື່ນ, ພັນຟັງການສ່ອງແສງລາຍງານ. 
ຕໍ່ກັບບັນທານີແນນອນວາ, ຢູໃນກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກປະຊາຂົ່ນປະຕິວັດລາວ ສະໄພທີ 4 ກໍຖືເອົາ 
5ຫຼັກການ ແລະ 3ທິດນ້ໍາ ໃນການປັບປຸງຕົນເອງ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບນາຍຄວາມວາໄດຖືເອົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນບູຄະນະ, ແປງໃຫ້ບຸກຄົນຮັບ 
ຜິດຊອບ, ຖືເອົາການຕ້ານິຕຶຊົ່ມຕົນເອງ, ຕຶຊົ່ມເຊິ່ງ 
ກັນ ແລະ ກັນ ເປັນກົດເກນແທ່ງການກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປັບປຸງຕົນເອງ, ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍຖືເອົາການຈັດ 
ຕັ້ງຕາງໆປະຕິບັດການແບງງານ,ແປງທໍາທີ່ໃຫ້ແກ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ຄະນະພັກໃນແຕ່ 
ລະຂັ້ນ, ແຕລະສະທາຍໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ່ງ ແລະ 
ຕົວຈິງ. ພ່ອມທັງດໍາເນີນການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບເພາຍ 
ຢາງເປັນປົກກະຕິ; ສ້າງເງື່ອອໄຂໃຫ້ມະຫາຊົນໄດ້ 
ເຂົາຮ່ວມຕິດຕາມການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ໄດປະກອບຄໍາຄິດເທັນຕໍານິຕິ 
ຊົພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນຕ້ອງລາຍງານຜົນການເຄື່ອນໄທວໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະຂອງຕົນຕໍ່ກັບມະທາຊົ່ນ; ພ້ອມທັງຮັບຟັງ 
ຄວາມຄິດເທັນຕໍ໋ານິຕິຊົມຂອງເຂົາເຈົາ ເພື່ອຈະປັບ 
ປຸງຕົນເອງ ໂດຍຖືເອົາມະທາຊົນເປັນຜູ້ສາງພັກ. 
ການຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຄຸນສັມບັດ ຕໍ ຕອງຕິດພັນ 
ຕັບຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, ຂະບວນການປຸກ 
ລູກຂົນຂວາຍອົບຮົມປະຊາຊົ່ນ, ຕິດພັນກັບການ 
ຈັດຕັ້ງທີ່ຕົນເອງສັງກັດຢູ. ໃນພາລະກິດແທງການ 
ແທ່ງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຂາດ ກໍຄືກ້າວຂຶ້ນສຸ່ໄລຍະໃພ່ຂອງການ 
ປະຕິວັດ ມັນໄດ້ກວມເອົາທຼາຍບັນທາທີມີຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ ໃນນັ້ນ, ມີທັງກາລະໂອກາດ, ສິງ 
ທົດສອບທໍາທາຍທຼາຍຢາງ, ທຼາຍປະການ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນພວກອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ ທີ່ມີຄວາມພະ 
ຍາຍາມມ່າງເພທ໊າລາຍພັກ ແລະ ປະເທດຊາດເຮົາ 
ມາຕະຫຼອດ. 
ຕໍ່ກັບສະພາບການດັງກ່າວມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ 
ທຸກຄົນໂດຍສະເພາະແມນຜູ້ທີ່ເປັນພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ສູ່ຊົນຝຶກຝົນບູ່ຫຼອມ 
ທາງດານຄຸນອົນບັດສິນທໍາປະຕິວັດຢາງບັກແບນ, 
ຍິ່ງພວກເຮົາຢືນຢູ່ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາພວມປະ 
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ຕິບັດສອງທໍາທີຍຸດທະສາດຄື: ພາລະກິດປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະພັດທະນາສໍາງສາປະເທດຊາດມັນຍິງ 
ຮຽກຮ່ອງໃຫ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ພະນັ້ກງານຂັ້ນນໍາພາ-ຄຸ່ມ 
ຄອງ ຍິງຕ້ອງມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດ ຊຶ່ງໃນນັ້ນ, ບໍ່ສະເພາະແຕ່ຮໍາຮຽນ 
ທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດເທົ່ານັ້ນ, ທາກຍັງ 
ຕ້ອງໄດ້ຮໍາຮຽນຕື່ມອີກຫຼາຍດ້ານ ເປັນຕົນ ແມນຮຽນ 
ເອົາແບບແຜນການດໍາລົງຊິວິດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ຢູໃນ 
ຂະບວນການເຄື່ອນໄຫວເຮັດທໍາທີ່ວຽກງານຕົວ 
ຈິງຢູ່ໃນກົມກອງທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ. 

ການຝຶກຝົນຄຸນສົ່ມບັດປະກອບດວຍບາງ 
ດ້ານລ໌ງນີ້: 
ດ້ານທຶ່ງ,ທີຜູ້ຂງນເທັນວາເປັນບັນທາສາຄັນ 
ນັ້ນ, ແມນການຍົກສູງລັກສະນະນາທນາ, ລັກສະ 
ນະຄວາມເປັນແບບຢາງຮອບດ່ານຂອງພະນັ້ກງານ 
ສະມາຊິກພັກ ຕ່ອງສະແດງອອກໃນລະດັບສູງ, 
ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານງານຕໍາແທງນ້າ 
ພາ- ຄຸ່ມຄອງແຕລະຂັ້ນ. 

ຕໍ່ກັບບັນທານີ, ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ໄດ້ເວົາວາ: "ຜູ້ນໍາຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃນທຸກ 
ດານ ເພື່ອໃຫ້ສະມາຊິກພັກຜູ້ອື່ນເອົາເປັນ ແບບຢ່າງ" 
ສງທີ່ຄວນຫຼືກເິນແທ໋ໃນທຸກໆຂົງເຂດວຽກງານ 
ແມນ: "ປາກທວານດັງປາອ່ອຍ, ໃຈສົມດັງພາກ 
ນາວ, ຄວາມເວົາບໍ່ສອດຄອງກັບການກະທໍາມີແຕ 
ໂຄສະນາຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແບບນ໊າເຕົ່າ 
ເປົ໋າ, ຕັກເຕືອນສັງສອນຜູ້ອື່ນ ຕ້ອງເຮັດແນວນັ້ນ 
ຕອງເຮັດແບບນີ; ແຕ່ຕົນເອງຊໍາພັດບໍ່ເປັນແບບເປັນ 
ຢາງ". ໃຜໆກໍ່ຮູ້ດີວາພະນັກງານຂັ້ນສູງຂອງພັກບໍ່ 
ເປັນແບບຢາງດານຄຸນສົມບັດສິ່ນທໍາປະຕິຶວັດ ແລວ 
ມັນກໍ່ຈະສົ່ງຜົນສະທອນອັນບໍ່ດີເຖິງຂັ້ນລຸມທັນທີ 
ແລະ ໃນເວລານັ້ນໂລຊິກຂອງການດໍາຄົງຊີວິດກໍ 
ຈະພາໄປສູພາວະທີ່ວາ: "ເຮືອນຮົ່ວມາແຕຫຼົບ". ຜານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມາພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງຈໍານວນ 
ທືງຢັ້ງຂາດເງື່ອນໄຂມາດຖານທາງດ່ານຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ ຂາດຄວາມປັນແບບຢາງໃນທຼາຍ 
ດ້ານເປັນຕົນແມນ: ແບບແຜນການນໍາພາ, ວິທີເຮັດ 
ວຽກແລະ ແບບ ແຜນການດໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສຂາວ 
ສະອາດ, ມີປະກົດການສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມ 
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ເພືອຍ, ໄພສັງຄົມ, ແລ່ນນ້າຄ່ານິຍົມທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ. 

ການຝຶກຝົນຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດບໍ່ແມນ 
ເຮັດໄດ. ດໍມື້ພິ່ງຍາມດຽວ ທຼ ຫຼື ເກີດຂຶ້ນເອງໄດ້ ມັ ມັນຮຽກ 
ຮ້ອງຕ໋ອງການໃທ້ຜານຂະບວນວິວັດແທງການສູ 
ຊົນຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມຕົນເອງຂອງແຕ່ລະຄົນ ເພື່ອເຊີດ 


ຂບົດບາດເປັນ ແບບຢາງໃນດໍານຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຢູ່ແຕລະ 
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ຂັນ, ແຕລະຂະແບງການ, ກອນອື່ນພົດແມນພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ມີຖານະຕ໋າແທ່ວສຸງ 
ເທົ່າໃດຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງສຸງຂຶ້ນເທົານັ້ນ. 
ການຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຕົນເອງຂອງພະນັກງານ, 
ມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕ່ອງພັນກວດກາ, 
ນສໍາຫຼວດເບິ່ງຕົນເອງ ພາຍວາຕ້ອງມີປຶ້ມບັນ 
ຄຶກປະຈາວັນ ເພື່ອບັ້ນທຶກເທດການດີ- ອອນຂອງ 


ນຢາງເປັນປະຈໍາ; ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍຕອງມີສະ 


ຕື່ນຕົວ ເຂົາຮ່ວມດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຢາງເປັນ 


° 


ປະຈາແລະໃນການເຂົາຮວມດໍາເນີນຊິວິດໃນແຕ່ລະ 
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ໆຕົນເອງຕອງໄດ່ປະກອບສວນສະເຫີແນວຄວາມ 
ດເຫັນ, ຕ໋ານິສົ່ງຂາວບັນດາສະມາຂິກນໍາກັນ, ຕະ 
ອດຮອດທູ່ຄະນະວາໃນໄລຍະຜານມາ ແຕລະ 
ສະຫາຍໄດ້ປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານດີອອນສໍາໃດ 
ເພື່ອຊອກທາວິທີແກ່ໄຂສິ່ງທີອອນ ແລະ ເສີມຂະ 
ທຍາຍສິງທີດີໃທ້ມັນດີຂຶ້ນກວາເກົາແລ້ວເຮັດເປັນບົດ 
ສະທຼູບລາຍງານ ເພື່ອໃຫ້ຂັ້ນເທີງຮັບຊາບ ແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ໂດຍຖືເອົາມາດຖານລວມຂອງພະນັກງານ, 
ມາດຖານພະນັກງານແຕລະປະເພດ ເປັນບັນທັດ 
ຖານໃນການຕີລາຄາຕົນເອງວາ ຕົນເອງຕົກໃສປະ 
ເພດພະນັກງານໃດມາເຍື່ອງໃສຕົນເອງເລື່ອຍໆ, 
ວາຕົນເອງປະຕິບັດຖືກແນວໃດ, ບໍ່ທັນຖືກກັບມາດ 
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ຖານປອນໃດ.ໃນນີ້, ແມນໄດ້ເອົາແບບຢາງຂອງພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ດີເລີດໃນທຸກດໍານມາ 
ເຍື່ອງໃສຕົນເອງ, ວ່າຕົນເອງມີຈຸດອ່ອນຢູ່ປ່ອນໃດ 
ແລ້ວເຮົາເອງກໍ່ຄ່ອຍໆຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງຕາມ 
ນັນ ແລະ ສຸດທ້າຍເຮົາກໍຈະກາຍເປັນພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກຄົນຫຶໆ ທີ່ມີທັງຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດປະກອບສວນເຂົາໃນ 
ການສ້າງໃຫ້ພັກແລະບໄວຍພັກຢູ່ໃນກົນກອງທ້ອງ 
ຖິ່ນຕົນສັງກັດຢູກາຍເປັນທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແທ່ນປະກອບສວນເປັນບຸກຄະລາກອນ 
ກໍຄືພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄຸນນະພາບຂອງ 
ພັກຂອງຊາດ. 

ດ້ານສອງ, ຕ່ອງຕັ້ງໍາສຶກສາຮົບຮົມລູກທຼານ 
ຂອງຕົນເອງ, ຄອບຄົວ, ຜົວເມຍ ແລະພີນ້ອງຂອງ 
ຕົນ, ຕະຫຼອດພະນັກງານ, ສະມາຊິກທີຢູ່ພາຍໃຕ້ 
ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຕົນ ຖໍາມີບັນທາກໍຍອມແຕະ 
ຕ່ອງເຖິງຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນເອງໄລຍະຜ່ານມາເທັນວາຈໍານວນທຶ່ງການສຶກ 
ສາອົບຮົມລູກທຼານ, ຄອບຄົວຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ່ດີ, ຍັງ 
ມີລຸກທຼານຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຈໍານວນ 
ບໆ ຮຽນແບບ (ຜູ້ນໍາພາ, ພ, ແມ່)ຫຼີນກິນຟຸມເພືອຍ, 
ກາຍເປັນນັກເລງອັນຕະພານ, ນິຍົມວັດທະນະທໍາ 
ຕາເວັນຕົກ, ວັດທະນະທໍາທີມີລັກສະນະຊອດກະຈາ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການຝຶກຝົນທໍ່ຫຼອມຄຸນສົມ 
ບັດບັດ ແມນບັນທາທີ່ສໍາຄັນ ແລະຈໍາເປັນທີ່ສຸດທີ່ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຕ້ອງໄດ້ຝຶກຝົນຕົນເອາ 
ຖໍາທາກຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ທາກ 
ພຽບພ່ອມໄປດ່ວຍຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີເລີດ ມະຫາຊົນກໍຈະມີ 
ຄວາມສັດທາ, ມີຄວາມເຂື່ອພັ້ນຕໍ່ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ, ຕໍ່ການນາພາຂອງພັກ ຈາກຄວາມສັດ 
ທາເຊື່ອພັ້ນດັງກາວ ກໍຈະກາຍເປັນກ່ອນກໍາລັງແຮງ 
ສັງລວມຂອງທົ່ວປວງຊົນລາວທັງຊາດ ປະກອບ 
ສວນເຮັດໃຫ້ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ ໄດຮັບ 


° 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີຜົນສໍາເລ້ດ...Y 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ຄວາມດູພັ້ນ ເອົາຊະນະຄວາມທູກຍາກ 


ອາຊີບປູກຝັງ-ລງງສັດ ເປັນອາຊີບຫຶ່ງທີ່ສັງ 
ຄົມໃຫ້ການຍອມຮັບ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈຫຼາຍໃນ 
ຍຸກປະຈຸບັນ ຄົນເຮົາໄດຖືເອົາອາຊີບປູກຜັງ-ລງ 
ສັດເປັນອາຊີບຫຼັກກໍດີມີລາຍຮັບສຸງ ທຼ ຫຼື ຈະເຮັດເປັນ 
ອາຊີບເສີມກໍສາມາດສໍາງລາຍຮັບເພີ່ມເຂົ້າໃນ 
ຄອບຄົວ ເພາະອາຊີບດັ່ງກ່າວມັນໄດ້ສໍາງຮັງຄູນມີ 
ໃຫຄົນຢູ່ໃນສັງຄົມມີຢູ່ມີກິນ, ມີອາຊີບທີພັນຄົງຖາ 
ວອນມາທຼາຍເຂັນຄົນ, ສິ້ງສໍາຄັນອາຊີບດັງກາວແມນ 


ຖືກຕອງຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກເຮົາ.ໃນ 


ການສໍາງສາເສດຖະກິດຄອບຄົວໃຫ່ກາຍເປັນສິນຄໍາ 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະກໍຄືຄອບຄົວຂອງທານນາງ 
ບົວຜັນ ຊົນໄຊສິດກໍ່ເປັນຫຶ່ງໃນ6ຄອບຄົວທີ່ປະສົບ 
ຜົນສໍາເລັດກາຍມາເປັນຄອບຄົ່ວຕົວແບບດີເດັນໃນ 
ການປູກມັ້ນຕົ່ນເປັນສິນຄ້າຊຶ່ງໃນແຕ່ລະປີສາມາດ 
ສໍາງລາຍຮັບເຖິງ 100 ລ່ານກວາກີບ. 
ທານນາງບົ່ວຜັນຊົນໄຊສິດອາຍຸ58ປີ,ສາງ 
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ໂດຍ: ແສງແກວ ພົມມະວົງ 

ຄອບຄົວໄດ່ 360, ມີລູກ7 ຄົນ, ຍິງ2ຄົນ; ພື້ນຖານ 
ຄອບຄົວຂອງ ເພີ່ນແມນປະຊາຊົນທໍາມະດາມີອາ 
ຊີບເຮັດນາປຸກເຂົ້າເປັນຕົ້ນຕໍ່ຢູ່ບ່ານໃຫຢເພີ່ນທົວ 
ເມືອງ, ເມືອງສາມັກຄີໄຊ, ແຂວງອັດຕະປື. ແຕກອນ 
ຄອບຄົວຂອງລາວເປັນຄອບຄົວທຸກຍາກ, ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂາດໆເຂີນໆມາແຕ່ຄາວຍັງນອຍ ອາໄສແຕ່ 
ການເຮັດນາປູກເຂົາລຽງຊີບ, ບາງປີກໍ່ພໍ່ແຕ່ກຸ້ມກິນ, 
ບາງປີກໍອົດໆ,ຢາກໆການເຮັດນາແມນອີງໃສແຕ່ທໍາ 
ມະຊາດເປັນຫຼັກ, ແບບຕາມມີຕາມເກີດເຮັດຫຼາຍໄດ່ 


i 


ບ້ອຍຂຶ້ນກັບດິນຟ້າອາກາດເອື້ອອໍານວຍ; ແຕ່ພາຍ 
ຫຼັງພັກ-ລັດເຮົາໄດມີນະໂຍບາຍປຸກລະດົມໃຫ້ປະ 
ຂາຊົ່ນຜະລິດເປັນສິນຄາ ບວກກ້ບຄວາມຢາກໄດ 
ຢາກມີຂອງຕົນ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີເປັນນ້າຫຶ່ງ 
ໃຈດງວຂອງສະມາຊິກພາຍໃນຄອບຄົວ ຈິ່ງໄດ້ຕັດ 
ສິນໃຈຢືມເງິນທະນາຄານ ຈໍານວນ 5.000.000ກີບ 
ເພື່ອເປັນທຶນພູນວງນຂອງຄອບຄົວ ໃນເບື່ອງຕົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເພີນໄດ້ລົງທຶນຊື່ທູລ້ຽງແບບຈິງຈໍ9, ລາວຄິດວາການ 
ລັຽງພູແມນເປັນອີກທາງເລືອກທຶ່ງໃນການສໍາງ 
ລາຍຮັບເຂົາໃນຄອບຄົວ, ແຕພໍລັງງໄດ້ໄລຍະທຶ້ງ 
ລາຍຮັບຈາກການຂາຍບູແຕ່ລະງວດກໍຍັງເທັນວາ 
ບໍ່ທັນເທັນທືນເທັນກໍາໄລ ເພິນກໍ່ເລີຍຕັດສິນໃຈຂາຍ 
ບູອອກພົດ. ຕໍ່ມາຈຶ່ງເກີດແນວຄວາມຄິດຢາກລອງ 
ລ່ຽວວຈິງໄດ້ເົາເງິນຈາກການຂາຍທູມາລົງກຶນຂ 
ງົ່ວ2ແມ ມາລ່ຽງຄຽງຄູກັບການເຜົາຖານຂາຍຕື່ມ 
ອີກ. ເວົ້າລວມແລວ ໃນໄລຍະນັນເພິ່ນໄດ້ທຸ້ມເທເວ 
ລາເທື່ອແຮງທັງພົດແບບບໍ່ຮູອິດຮູ່ເມືອຍ, ລຽງງົວ 
ໄດ່ປະມານສອງສາມປີກໍເກີດແມແຜ່ລູກດີ ແຕຜົນ 
ໄດຮັບຈາກການຂາຍງົວ ແລະ ເຜົາຖານໃນແຕລະປີ 
ກໍ່ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະຫອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮໍອງ 
ຕອງການຂອງຄອບຄົ່ວ. ຈາກການລອງຜິດລອງຖືກ 
ຫຼາຍຄັ້ງເຮັດໃຫ້ທານນາງ ບົວຜັນ ໄດ້ມີໂອກາດໄປ 
ຢາມບານແຢຢູ່ເມືອງບາຈຽງຈະເລີນສຸກ ແຂວງຈໍາ 
ປາສັກແລະ ກໍເທັນວາປະຊາຊົນໃນເຂດບ້ານດັ້ງກາວ 
ສ່ວນຫຼາຍແມນປູກມັນຕົ່ນຂາຍເປັນສິນຄໍາ ແລະ ພີ 
ນ້ອງຂອງລາວກໍ່ໄດ້ແນະນໍາທ່ານນາງ ບົວຜັນ ໃຫ 
ເອົາແນວຜັນມັນຕົ່ນມາທົດລອງປູກຢູ່ບ້ານຂອງຕົນ 
ເພາະວາປະຊາຊົ່ນຢູ່ເຂດນັ້ນພາຍຫຼັງຫັນມາປູກ 
ມັນຕົ່ນເປັນສິນຄໍາຕາມທິດຊີ້ນໍາຂອງຂັນເທິງນັນ, 
ເຮັດຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງເຂົາເຈົ້າໄດ້ຮັບການພັດ 
ທະນາດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວຖໍາທຽບໃສ່ເມື່ອກ່ອນ, 
ຈາກທຼັງຄາ ເຮືອນມຸງຫຍ່າ ແຕມາຮອດປະຈຸບັນ ເຮືອນ 
ຊານໄລ້ປ່ຽນມາມຸງກະເບື້ອງຢ່າງທົ່ວເຖິງ; ເມື່ອເທັນ 
ວ່າການປູກມັນຕົ່ນໄດ້ຜົນຜະລິດດີຄືແນວນັ້ນ ນາງ 
ບົວຜັນ ຈິ່າໄດ້ຂໍ່ແນວພັນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ກຸຽວກັບວິທີການປຸກມັນຕົນຢາງລະອຽດ; ປີ2014 
ກໍໄດເລີ້ມລົງມືປູກໃນເບື່ອງຕົ້ນ ເພີ່ນໃຊທຶນປະມານ 
1 ລ້ານກີບ ໃນເນື້ອທີເຄິງເຮັກຕາ, ແຮງງານຕົ່ນຕໍ່ 
2 ຄົນ. ການປູກໃນຊວງທໍາອິດແມນຍັງບໍ່ທັນມີ 
ເຄື່ອງມືທີ່ຫັນສະໄບນ, ການໄຖຈໍາງລົດໄຖຕອນນັ້ນ 
ແມນ 1 ເຮັກຕາ2.000.000ກີບ ສາຄັບດິນເກົາ,ຖາ 
ເປັນດິນໃບ່ແມນ1 ເຮັກຕາ4.000.000 ກີບ;ການປູກ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ແມນມີສອງວິທີຄື: ໃຊ2ຄົນປູກ 1 ເຮັກຕາຕໍ່ມື້, ໃຂ້ 
ລົດປູກກໍຈະໄດ2- 3 ເຮັກຕາຕໍ່ ມື, ເລຍະຫາງຂອງ 
ຕົ້ນແມ່ນ70ຊັງຕີແມັດຕໍ່ຕົ່ນ, ພາຍຫຼັ້ງປູກໄດສອງ 
ອາທິດລໍາຕົນກໍເລີມແຕກຕາ ປະໄວ່ປະມານ 6-7 
ເດືອນ ແມນຈະຢູ່ໃນຊວງເດືອນ ລັງກອນຈິ່ງຈະເກັບ 
ຜົນຜະລິດໄດ່ ແລະຄັດເລືອກເອົາລໍາຕົນທີ່ສົບູນ 
ໄວ້ເປັນແນວພັນໃນປີຕໍ່ໄປ: ຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງແມນຂັ້ນ 
ຕອນການເກັບກຸ ]ເພີນຈະໃຊ່ເຫຼັກງັດມັນຕົນສະເພາະ 
່ງໃຊ້ເວລາງັດ ແລະ ເກັບໃສລົດຕ໋ອກໆ ເ ແມນ 1 
ເຮັກຕາຕໍ່ 2ຄົນ ເມື່ອເກັບມັນຕົ່ນສໍາເລັດແລ້ວເພິນ 
ກໍ່ຈະນ້າໄປຝານ, ການຝານແມນຈະມີໂຮງຝານມັນ 
ຕົ້ນສະເພາະ,ຝານມື້ພຶ່ງໄດ່ປະມານ3-4 ໂຕນ,ຝານ 
ແລ້ວຈຶ່ງນໍາໄປຕາກແດດໃທ້ແທ້ງ;ທາງດ້ານຕະທຼາດ 
ຮອງຮັບ ແມນມີບໍລິສັດມາຮັບຊື່ຢູ່ກ້ບເຮືອນ ຫຼື ຢູ 
ສວນເລີຍໃນລາຄາກິໂລລະ 1.250 ທາ 1.300 ກີບ; 
ໃນປີທໍາອິດທ່ານນາງ ບົວຜູ້ນ ຂາຍມັນຕົນແທ້ງໄດ້ 
ປະມານ4.000ກິໂລ ເປັນເງິນ5. 000.000ລ່ານກີບ. 
ເຖິນຈໍານວນດັງກາວເຖິງວາບໍ່ຫຼາຍປານໃດແຕກໍເປັນ 
ຜົນກໍາໄລທີເປັນຕົນເປັນໂຕຂຶ້ນມາຊຶ່ງໄດ້ສ່າງແຮງ 
ຈູງໃຈບໍ່ທ໋ອຍໃທ້ແກ່ຄອບຄົວມີຄວາມທວັງໃພ. 
ໃນປີຕໍ່ມາທ ທານນາງບົ່ວຜັນ ຄອຍໆຂະທຍາຍເນືອ 
ທີ່ດິນອອກເລື່ອຍໆ, ມາຮອດປະຈຸບັນສາມາດຂະ 
ທຍາຍເນື້ອທີ່ປູກຝັງ- -ລຽງສັດ ທັງພົດປະມານ 7-8 
ເຮັກຕາ ສາມາດສາງລາຍຮັບໄດ 100ລ່ານກວາກີບ 


ປີ. 
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ທານນາງ ບົວຜັນໄດ້ເວົ້າຕື່ມວາ: ການປູກມັນ 
ຕົ້ນໃຊ້ທຶນບໍ່ຫຼາຍປານໃດ, ບນັກແຕຂັນຕອນການບຸກ 
ເບີກດິນເທົານັ້ນ. ໃນແຕ່ລະປີແມ່ນມີແຕ່ຫຼົກທຍໍາເທື່ອ 
ດຽວ ແຕ່ຂອດສໍາຄັນສຸດແມນການຕາກມັນຕົນຕ້ອງ 
ໄດ້ລະວັງບໍ່ໃຫ້ຖືກຝົນ, ຖ້າກໍລະນີຝົນຕົກກູ້ບໍ່ຫັນຈະ 
ເຮັດໃຫ້ມັນຕົນຕົກໂທກຂາຍບໍ່ອອກ, ອີ ອີກປັນທາຫຶ່ງ 
ສໍາຄັນແມນເລື່ອງພະຍາດ ຜ່ານມາໄດ້ມີຂະແບນງ 
ການກວຂ່ອງລົງມາໃຫ້ບົດຮຽນໃນຂັ້ນຕອນການ 
ບົວລະບັດຮັກສາຢາງໃກ້ຂິດ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ສວນມັນຕົ່ນ 


ອານຕໍ່ທາ 55 


ຄວຄປຣຣອບດວ 


ບັບທາໃນການຄຼັນຄອງປ່າໄນ້ ແລະ ທູຄະກົດໄນ້ກອນນີືສາ 


I 
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ສງ 


ເລກທີ່ ຢາຍ ຂອງນາຍືທໍາຄືດຫະເມີບເື 


ປະເທດລາດຕໍ້ງຢູ່ອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້ 
ເນື່ອ ອທີ່ທັ້ງເົດ236.800ກິໂລຕາແມັດ,ທິດເບືອ 
ຕິດກັບສປ ຈີນປະມານ505ກິໂລແມ້ດ,ທິດຕາເວັນ 
ອອກຕິດກັບ ສສ ທວຽດນາມ 2.069 ກິໂລແມັດ, 
ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບຣາຊະອານາຈັກໄທປະມານ 
1.835 ກິໂລແມັດ, ທິດຕາເວັນຕົກສຽງເຫືອຕິດ 
ກັບສະຫະພາບມຽນມາ ປະມານ 236 ກິໂລແມັດ 
ແລະ ທິດໃຕຕິດກັບຣາຊະອານາຈັກກ້າປູເຈຍ 535 
ກິໂລແມັດ. ສປປ ລາວ ບໍ່ມີທາງອອກອູ່ທະເລ, ຈຸດ 
ພິເສດດໍານພູມສັ້ນຖານມີຄວາມແຕກຕາງກັນເຊັນ: 
ເຂດພື້ນທີ່ທົງທຽງລຽບຕາມແຄມແມ່ນ້າຂອງ ນັບ 
ແຕພາກກາງລົງຮອດພາກໃຕ. ມີເຂດພູດອຍທີ່ມີ 
ລະດັບບໍານ້າທະເລເຖິງ 2.800 Se 
ແມນເຂດພາກເທື່ອຂອງປະເທດລາວ ນອກຈາກ 
ນັນກໍມີພື້ນທີ່ເປັນເນີນສູງ ຫຼືພູພງງ ຢູເຂດພາກໃຕ, 
ພາກກາງ ແລະ ພາກເພືອຕີ່ມອີກເຂັນ: ນທນ 
ກາຍ .ພູພຽງບໍ່ລະເວນ ແລະພູພຽງຊຽງຂວາງ. ເນືອງ 
ຈາກວາປະເທດລາວມີຈຸດພິເສດທີດັ້ງພູມສັນຖານ 
ທີ່ແຕກຕາງກັນໃນແຕ່ລະພາກຄືດັງກາວ ຈິ່ງເຮັດ 
ໃຫສະພາບດິນຟ້າອາກາດ, ຄວາມອຸດົມສົມບຸນ 
ດ່ານພຶກສາສາດ, ແທຼງຊີວະນານາພັນມີຄວາມແຕກ 
ຕາງກັນ, ພູມສັນຖານຂອງປະເທດລາວຍັ້ງມີຄວາມ 
ອຸດົມສົມບຸນໄປດ່ວຍແມນ້າລໍາເຊທຼາຍສາຍ ແລະ 
ບນອງບຶງຕ່າງໆ. ແມນໍາຂອງເປັນສາຍນ້າທີ່ໃທຢ 


ແລະ ໄທຼຜານປະເທດລາວແຕ່ເຫືອເຖິງໃຕ ຊຶງມີ 


ຄວາມຍາວເຖິງ 1.898ກິໂລແມັດ ເປັນແມນ໊າສາຍ 


ໂດຍ: ໄຊຄໍາ ອຸນມີໄຊ 


ຫຼັກ ແລະ ເປັນປະໂທຍດທາງດໍານເສດຖະກິດຂອງ 
ປະເທດຢາງໃທຍທຼວງ, ເປັນສາຍນ້າທີປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົາອາໄສຕໍາລົງຊີວິດ, ເປັນສາຍທາງ 
ຂົນສົ່ງທາງນ໊າ. 
ແມນ໊າຂອງຍັງມີແມນ້າທຼາຍສາຍເປັນສາຂາ 
ທີ່ໄເຂົ້າສຸແມນໍາຂອງແຕ່ພາກເທື່ອຮອດພາກ 
ໃຕ້ເຊັນ: ນໍາອູ, ນ້າທາ, ນາແປງ, ນາເຊື່ອງ, ນາຄານ, 
ນິງ, ນ້ໍາງຽບ, ນໍາຊັ້ນ ແລະ ແມ່ນ້ໍາອື່ນໆ. 
ນອກຈາກນີ້ກໍ່ຢັ້ງມີສາຍນ້ໍາຈານວນທຶ່ງມີ 
ຕົ້ນກໍາເບີດອອກຈາກປະເທດລາວ ໄທຼຜ່ານປະເທດ 
ທລຽວນາມ ແລ້ວໄຫຼລົງສຸທະເລເຊັ້ນ: ນ້າຂໍາ, ນ້າ 
ເນີນ, ນ້ໍາມາ ແລະ ສາຍນໍາອື່ນໆ ບັນດາສາຍນ໊າ 
ຕັ້ງກ່າວໄດ້ກາຍເປັນທ່າແຮງ ແລະ ເປັນເງື່ອນໄຂ 
ໃນການພັດທະນາດານກະສິກໍາ,ພັດທະນາພະລັ້ໆ 
ງານໄຟຟ້າ ໃນສະເພາະທໍາກໍຄືໃນອານາຄົດຢູ່ປ 
ເທດເຮົາ. 
ຍ້ອນມີທີ່ຕັ້ງຈຸດພິເສດແຕກຕ່າງກັນຈຶ່ງເຮັດ 
ໃທ້ປະເທດເຮົາກາຍເປັນປະເທດທີ່ມີຄວາມອຸດົມ 
ຮັງມີແລະ ສວຍງາມ ເຕັມໄປດ້ວຍຊັບໃນດິນ, ສິນ 
ໃນນ້າ, ມີຄວາມອຸດົມສົມບຸນດານຊີວະນານາພັນ | 


w 
w 


ນານາຂະນິດ,ມີຄວາມສວຍງາມທາງດ່ານລະບົບ 
ນິເວດວິທະຍາ, ມີນໍາໂຕນຕາດ, ມີສັດນໍ- 
ທີມີຄາສູງ.ສິ ສິ່ງ 
ທີ່ກ່າວມານັ້ນເປັນທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນທີ່ສໍາຄັນ ແລະ 
ໃທຍທຼວງໃນການພັດທະນາສໍາງສາປະເທດຊາດ 


ນໍາ, ສັດປາ 
ທີອຸດົມສົມບູນ, ມີປາໄມທຼາຍຊະນິດ 
ໃຫຮັງມີ ເຂັມແຂງ ເປັນຕົນແມນການພັດທະນາ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ດ່ານການທ່ອງທຸຽວ, ການກໍ່ສໍາງເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍາ 
ຕົກ ແລະ ອື່ນໆ. ຄວາມອຸດົມສົ້ມບຸນດັງກ່າວແມ່ນ 
ຊັບສົ່ມບັດອັ້ນໍາຄາຂອງປະເທດຊາດ ແມນຄວາມ 
ພາກພຸມໃຈຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. 

ຄວາມອຸດົມສົມບຸນດັ້ງກາວ ຮງກຮ້ອງໃຫພົນ 
ລະເມືອງທຸກຄົນຕ່ອງຖະນຸ ຖະທນອມ ແລະ ປົກປັກ 
ຮັກສາໃທ້ຢູຄງງຄູກັບຄົນລາວ ຊາດລາວຕະທຼອດ 
ໄປ. 

ໂດຍເທັນໄດຄວາມພາຍສໍາຄັນຂອງຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ເວົາລວມ ເວົາສະເພາະ 
ແມນຊັບພະຍາກອນປ໋າໄມ້ພັກ-ລັດເຮົາໄດ່້ມີແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຊຶ່ງສະ 
ແດງອອກພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດ 
ປອຍ ແລະ ສະຖາປະນາສາທາລະນະລັດ ປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຂາຂົນລາວໃນວັນທີ2ທັນວາປີ 1975. 
ປະເທດຊາດຍັງຢູໃນສະພາບຮໍາບາດແຜສົງຄາມ. 
ສະພາລັດຖະມົນຕີໄດ້ມີຂໍກໍານົດວາດ້ວຍການ 
ປົກປັກຮັກສາປ້າໄມ່ ສະບັບເລກທີ່ 74/ສພຕ, ລົງ 


ວັນທີ 17 ກໍລະກົດ 1979, ສະພາລັດຖະມົນຕີໄດ 


ອອກດໍາລັດວາດ່ວຍການທ້າມຕັດໄມ່ບາງຊະນິດສະ 
ບັບເລກທີ 01ສພຕ, ລົງວັນທີ 3 ມັ້ງກອນ 1986; 

ລັດຖະບານໄດວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ 
ແຜນນະໄໂຍບາຍວຽກງານປາໄມ້ແຕປີ 1981- 2000, 
ລັດຖະບານໄດ້ອອກຄໍາສັງ ວາດ້ວຍການເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມເຂັ້ມງວດໃນການຄຸ່ມຄອງປົກປັກຮັກສາ 
ປ່າໄມ້ແລະ ການປະສານງານໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າ 
ໄມແລະທຸລະກິດໄມສະບັບເລກທີ 17/ນຍ, ລົງວັນ 
ທີ 22 ກັນຍາ 2008, ດໍາລັດຂອງທານນາຍົກຄັດ 
ຖະມົນຕີ ວາດ້ວຍການປູກປາເປັນສິນຄໍາ ແລະປົກ 
ປັກຮັກສາຮິ່ງແວດລ້ອມ ສະບັບເລກທີ 96/ນຍ, ລົໆ 
ວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 2003; ຄໍາສັງແນະນ້າວາດ້ວຍ 
ການລົງທຶນປູກ ເພື່ອສ້າງເປັນແຫຼ່ງວັດຖຸດິບຂອງ 
ບັນດາໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ, ການຂຶ້ນທະບຽນສວນ 
ປູກ, ການອອກອະນຸຍາດຕັດໄມ່ ແລະ ສົ່ງໄມ່ປູກ 
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ອອກຕາງປະເທດ ສະບັບເລກທີ 0115/ກປ.03, ລົໆ 
ວັນທີ22ມິຖຸນາ2003.ນອກຈາກນີ້,ກໍຢັງມີມະຕິ, 
ຄໍາສັງ, ແຈ່ງການ, ບົດແນະນໍາຕາງໆກຽວກັບວງກ 
ງານປາໄມ່ໃນແຕລະໄລຍະຢາງເປັນລະບົບ. 
ເຖິງວາ ພັກ-ສັດຖະບານໄດ້ມີແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ, ລະບຽບການອັນລະອຽດ ແລະ ຂີ້ນໍາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຄຸ່ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ 
ປາໄມ່ໃນແຕລະໄລຍະຢາງຈະແຈ່ງ ແຕຂອດການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງມີຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິງ 
ທໍາທາຍທຼາຍຢ່າງເປັນຕົ່ນແມນຄວາມຮັບຮູເຂົ້າ 
ໃຈຂອງປະຂາຊົ່ນບັນດາເອົາບໍ່ທັນເລິກເຂິ່ງ ແລະ 
ທົ່ວເຖິງ ລວມທັງອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ, ພະ 
ນັກງານ ຂອງຂະແບນງການກວຂ່ອງຍັ້ງຂາດຄວາມ 
ຮັ, ບົດຮຽນປະສົບການ, ພະນັກງານຈານວນບຶຶງ 
ຂາດຈັນຍາບັນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນສູງແທ້ 
ເຮັດໃຫ່ການແກ່ໄຂບັນທາການຖາງປາເຮັດໄຮ, 
ການປົກປັກຮັກສາປາໄມ້, ການຮັກສາແຫຼ່ງນໍາ ແລະ 
ການຮັກສາຊີວະນານາພັນບໍ່ມີປະສິດທິຜົນເທົາ 
ທີ່ຄວນ. 
ກໍລະນີມີການລວງລະເມີດຕໍ່ກົດພາຍປາ 
ໄມ, ການແກ້ໄຂກໍບໍ່ໄປຕາມລະບຽບກົດພາຍທີ 
ກໍານົດໄວ ສວນທຼາຍແມນແກ່ໄ ຂດ່ວຍຮູບການໄກ 
ເກຍຫຼື ຫຼືແກ້ໄຂທາງບໍ່ລິທານ. ຈາກສະພາບຕັງກາວ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຜູ້ກະຟໍາຜິດບໍ່ເຂັດຫຼາບ ພາໃຫ້ການປະ 
ຕີບັດກົດພາຍບໍ່ເຂັ້ມງວດ ຈຶ່ງມີສະພາບລ່ວງລະ 
ເມີດດ້ານຕ່າງໆ ຂຶ່ງສະແດງອອກຕໍານີ: 
ຮູບການພົວພັນຂໍອະນຸຍາດຊຸດຄົນໄມ່ໃນ 
ຊຸມປີຜ່ານມາ 2 ຮູບການຕົນຕໍ່: 
ລັດຖະບານມີໂຄງການພັດທະນາກໍ່ສ້າງ 
ໂຄງລ່າງພື້ນຖານ ເປັນຕົ້ນແມນການກໍ່ສ້າງເຂື່ອນ 
ໄຟຟ້ານໍ້າຕົກ, ໂຄງການກໍ່ສໍາງເສັ້ນທາງ, ໂຄງການ 
ກໍ່ສ້າງສາຍສົງໄຟຟ້າ ແລະ ອື່ນໆ. 
a ນັກທຸລະກິດ (ຜູ້ປະກອບການ)ຄົນຄວໍາທາ 
ວິທີວາງແຜນ ເພື່ອສະເທີຕັດໄມ່ຂຶ້ນເອງ ໂດຍວາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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ແຜນວາຈະບຸກເບີກເນື້ອທີ່ ເພືອກະສິກໍາ, ປູກຝັງ, 
ລຽງສັດ, ປູກຕົ້ນໄມ້ ທຼ ຫຼື ບຸກເບີກສະຖານທີ່ຕ່າງໆ. 
ໂດຍອີງໃສ່2ຮູບການດັງກ່າວຈີ ຈິງມີການສໍາຫຼວດ 
ຕົນໄມ່ຢືນຕົ້ນ ເພື່ອຕັດອອກ ໂດຍຜູປະກອບການ 
ໃຫ້ສິນບົນແກ່ເຈົ້າທ້າທີ່ວິຂາການທີ່ລົງສໍາຫຼວດ 


ຕົນໄມ້ນັ້ນ, ສະເທີໃຫ້ມີຕົນໄມ່ຢືນຕົນທຼາຍໆໄວ້ 


ເພື່ອສວຍໃຂ່ຕົວເລກດັງກາວ ເຂົາໄປຕັດເອົາໄມ້ 


ຢູ່ປອນອື່ນມາຕື່ມໃສ່ປອນທີ່ຖືກອະນຸຍາດໃຫ້ຕັດ 
ນັນຂຶ່ງອາດມີບນ້ອຍ ທື ໄມ້ໃທຍ ຫຼື ເປັນໄມ້ທີ່ບໍ່ດ້ອງ 
ການ ແລະ ອື່ນໆ. 

ຜູປະກອບການ (ນັກທຸລະກິດ) ພົວພັນແລນ 
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ເອົາເອກະສານອະນຸຍາດນັບແຕ່ຈຸດສໍາຫຼວດປ່າ 
ໄມ້, ຂັ້ນບ້ານ, ເມືອງ, ແຂວງ, ກົມປ່າໄມ້ແລະພາກ 
ສວນກງວຂອງຕາງໆຈົນກວາໄດ້ເອກະສານອະ 
ນຸຍາດອອກມາ ລ່ວນແຕໃຊ້ເຖິນ (ໃຫສິນບົນ). 
- ໃນກໍລະນີການສໍາຫຼວດໄມ ໂດຍແມນແຂວງ 
ທຼືເມືອງເປັນຜູ້ອະນຸຍາດຊຸດຄົນໄມ່ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນກໍ່ລະນີ້ຕັດໄມ່ເພື່ອແລກປ່ຽນໂຄງການຂອງ 
ທອງຖິ່ ເຂົາຈະກໍານົດເຂດປາແບບບໍ່ຖືກກັບຕົວ 
ຈິງວາ: ເປັນເຂດປາຊົ່ມໃຂ້ຂອງບໍານ ແຕຕົວຈິງອາດ 
ເປັນປ່າປ້ອງກັ້ນ ຫຼື ປາສະທງວນກໍມີ. ຈຸດປະສົ່ງ 
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ກໍເພື່ອປຶດບັງຂັ້ນເທິງ. ພ່ອມກັ້ນນັ້ນກໍລົງບັນຊີໄມ່ 
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ທີບໍ່ຖືກຄວາມຈິງບໍ່ມີການສໍາທຼວດຕົວຈິງ (ຕົວຢ່າງ 
ການຊຸດຄົນໄມ່ຢູ່ແຂວງຊຽງຂວາງປີ2015- 2016). 
ຂັ້ນຕອນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຊຸດຄົນ 
pn ຜູ້ປະກອບການເອົາເອກະສານທີ່ອະນຸຍາດຈາກ 
ການຈັດຕັງທີ່ກຽວຂ້ອງນັ້ນ ໄປແຈ່ງຕໍ່ການນໍາແຂວງ, 
ເມືອງ ແລະ ບໍານຮັບຊາບ ແຕການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງນັ້ນ, ຜູ້ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດນັ້ນໄດ້ແປງຂາຍ 
ໂກຕາໃທ້ທຼາຍພາກສວນເຂົາຊຸດຄົນໄມ້: ແຕລະພາກ 
ສວນຮບວັດຊອຍຢ່າສັກືວງ: ຄາພັນທະໄມ່ໃຫ 
ແກສັດດ້ວຍຕົນເອງ ແຕ່ບັນທາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນແມນການ 
ຂຸດຄົນໄມ້ຕົວຈິງບໍ່ຖືກຕາມຂອບເຂດທີລັດໄດ້ອະ 
ນຸຍາດໃຫ້ຂຸດຄົນ,ລ່ວງລະເມີດໄປຂຸດຄົນເຂດປາ 
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ປ້ອງກັນ ຫຼື ປາສະທງວນ. ສະນັ້ນ ໂກຕາໄມ່ທີ່ອະ 
ດຈະບໍ່ຖືກກັບໄມ້ຕົວຈິງທີ່ຂຸດຄົ້ນມາ, ຊະນິດ 
ea a 
ອະນຸຍາດ ແລະ ອື່ນໆ. 

2. ກງວກັບການວັດແທກບໍ່ລິມາດໄມ່ຢູສະ 
ບາມ 2 ນັກທຸລະກິດ (ຜູ້ປະກອບການ) ສະເທີໃຫ້ 
ວິຊາການວັດແທກໄມ່ຢູສະບນາມ 2 ໃຫ້ແທກຫຼຸດ 
ຈາກບາຕາງຕົວຈິງລົງ 5ທາ 10ຂຊັງຕີແມັດ (ຕາມ 
ຫຼັກວິຊາການແມນຕ້ອງວັດແທກເຕ້ມຍົກເວັ້ນກໍລະ 
ນີໄມ່ເປັນໂກນ, ເປືອຍ ແລະ ເປືອກໄມ່)ຕົວຢ່າງ:ໄມ້ 
ທ່ອນທຶ່ງບ້ໍາຕ່າງ 70 ຊັງຕີແມັດ, ຍາວ 8 ແມັດຈະ 
ມີບໍລິມາດ 3,079 ແມັດກ໋ອນ ແຕຖາວິຂາການແທກ 
ທດລົງ 10 ຊັງຕີແມັດ ຈະຫຼຸດທໍາຕ່າງເປັນ 60 ຂັງ 
ຕີ່ແມັດຍາວ8 ແມັດ ບໍ່ລິມາດລວມຍັງເຫຼືອ 2,262 
ແມັດກ້ອນ;ບໍ່ລິມາດຂອງໄມ່ທ່ອນດັ່ງກ່າວເສຍໄປ 
0,817 ແມັດກອນ ຫຼ ເທົ່າກັບ 26% ຖໍາມີໄມຢູ່ສະ 
ຫາມໃດທົ່ງ 100ທອນ ຈະສູນເສຍໄມ່ໄປ81 ແມັດ 
ກ້ອນ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ລັດເຮົາເສຍຜົນປະໂທຍດ; ກລະ 
ນີທຼາຍຮ້ອຍສະທາມໃນທົວປະເທດຢູ່ໃນກໍລະນີ 
ຕັງກ່າວຈະສໍາງຄວາມເສຍທາຍໃຫ້ແກລັດຢ່າງມະ 
ທາສານ. ນອກຈາກຮູບການທີ່ກ່າວມາແລ້ວນັ້ນ ຜູ້ 
ປະກອບການຍັງພະຍາຍາມລັກເອົາໄມ້ທ່ອນເຂົ້າ 
ໂຮງງານໂດຍບໍ່ໄດ້ລວມເຂົາບັນຊີກໍ່ມີ. ອີກກໍລະ 
ນີທິງຢັ້ງຫຼດຈໍານວນບັນຊີຕື່ມອີກຕົວຢ່າງ: 100 
ທ່ອນ ມີບໍລິມາດ 320 ແມັດກ້ອນ; ຖ້າກໍລະນີດັ້ງ 
ກາວມີທຼາຍຮ້ອຍບັນຊີ້ກໍເຮັດໃຫ່ລັດເຮົາເສຍຜົນ 
ປະໂທຍດທຼາຍຂຶ້ນເທົ່ານັ້ນ. 

- ການວັດແທກໄມ່ຢູ່ບັ້ນດາໂຮງງານປຸງແຕ່ງ 
ໄມ້ໃນຊຸມປີຜ່ານມາເຈົ່າຂອງໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້ 
ໄດ້ຊື່ໄມ້ທ່ອນຈາກທ່ວຍງານຂຸດຄົນໄມ້. ບາງກໍ່ລະ 
ນີກໍຊື່ໂຄຕາແລ້ວເຂົ້າປາຊຸດຄົນເອົາເອງ ແຕບາງ 
ກໍລະນີກໍບໍ່ສົນໃຈນໍາໂຄຕາໄມ່ເລື່ອຍ ເນື່ອງຈາກ 
ວາມີນາຍທໍາເປັນຜູ້ແລນໂຄຕາໄມຕັບ, ໄມ່ແປຮູບ 
ອອກໄປຕາງປະເທດມາຮັບຮອງໄວ່ແລວ. ດ່ານ 
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ທ່ງຖ້າເອົາໂຄຕ້າໄມ້ຊຸດຄົນເອງນັ້ນມີຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກໃນທຼາຍດານ ແລະ ມີຄວາມສິນເປືອງສູງ ສະ 
ນັນຈຶ່ງເກີດມີສະພາບບັນດາໂຮງງານປະກາດຊື່ 
ໄມຕັບ, ໄມ້ແປຮູບຈາກນາຍທໍາຢູ່ໂຮງງານເລີຍ, 
ຈາກສະພາບດັງກາວນີ້ຈະເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນບຸກ 
ລູກເຂົາປ່າ, ເຂດປ້າທວງທ້າມ, ປາສະຫງວນ, ປ້າ 
ປ້ອງກັ້ນເພື່ອສັກລອບຕັດໄມ້ນາຂາຍໃທ້ເຈົ້າຂອງ 
ໂຮງງານ. 

3. ກວກັບການເຄື່ອນຢ້າຍໄປຕ່າງແຂວງ 
ທຼືໄປຕ່າງປະເທດ ໂດຍທົ່ວໄປແລ່ວ, ເຈົ້າຂອງໂຮງ 
ງານບໍ່ແລ່ນພົວພັນເອົາເອກະສານອະນຸຍາດເຄື່ອນ 
ຢ່າຍໂດຍກົງ ເຂົາຈ້າງນາຍທໍາເປັນຜູ້ແລນພົວພັນ 
ໃຫ້.ບາດກ້າວທໍາອິດນາຍບໍາແນະນ້າໃຫ້ເຈົາຂອງ 
ໂຮງງານເຮົາໄມ້ເຂົາຕູ້ຄອນເທນເນີ້ໃຫ້ສໍາເລັດ 
ກອນ ຈາກນັ້ນນາຍທໍາເຊີນຄະນະກໍາມະການກວດ 
ກາຢັ້ງຢືນການຂຶ້ນໄມ້ມາກວດກາໃທ້ ແຕ່ບໍ່ສາມາດ 
ຮູ້ໄດ້ວ່າໄມ້ຢູ່ໃນຜູ້ຄອນເທນເນີ້ມີເທົ່າໃດ? ມີຊະນິດ 
ໃດແດ? (ຕາມມາດຖານແລ້ວຕູ້ຄອນເທນເນື່ທຶ່ງ 
ຈະບັນຈຸໄດ 90 ແມັດກອນ ແຕ່ໃນເອກະສານນັ້ນ 
ພັດມີແຕ30 ແມັດກ້ອນ, ກໍລະນີດັ້ງຖາວສໍາໆຄວາມ 
ເສຍທາຍໃທ້ແກລັດເຮົາ 60 ແມັດກ້ອນ). 

4. ກຽວກັບການສໍາງຕັ້ງໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້ 
ການສໍາງຕັ້ງໂຮງງານປຸງແຕງໄມ ທີ່ມີການນ້ໍາໃຊ້ 
ໄມ່ທາຍປະເພດ, ທຼາຍຂະຫາດທີ່ແຕກຕ່າງກັ້ນ ແຕ 
elses oe ແຕຖືກກັບ 
ບັງສີອະນຍາດຕົວຈິງ ຊຶ່ງສະແດງອອກຄື: 

1) ມີການສໍາງຕັ້ງໂຮງງານຢູ່ໃນທຼື ຢູ່ໃກ້ປາ 
ສະທງວນແທງຊາດ, ປາປ້ອງກັ້ນ ou 
ການລັກລອບຕັດໄມ້ປ້ອນເຂົ້າໂຮງງານ. 

2)ມີການຕິດຕັ້ງເຄື່ອງຈັກເພີມຈາກບນັ້ງສືອະ 
ນຍາດ ເວົ້າຢ່າງທຶ່ງກໍ່ແມນການຂະທຍາຍໂຮງງານ 
ແບບຜິດລະບຽບ. 

8)ອະນຸຍາດໃທ້ສໍາງຕັ້ງໂຮງງານເພີນິເຈີແຕ 


ຕົວຈິງສ່າງຕັ້ງເປັນໂຮງເລື່ອຍໄມ້ (ມີໂຕະຊີລີກັດ 
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ແລະ ແລະ ອື່ນໆ). | 

4) ມີໂຮງງານປຸງແຕງໄມທຼາຍແຫງບໍ່ມີການ 
ຜະລິດເ ເປັນປົກກະຕິ ມີແຕເກັບຂີໄມ່ນໍາປະຊາຂົນ 
ເພື່ອສັກລອບສົ່ງອອກ ເອົາຂື່ໂຮງງານບັງໍາ. 

5) ໂຮງຫັດຖະກໍາແບບຄອບຄົວ, ໂຮງເຟີນິ 
A Nh ແຕບໍ່ມີບນັ້ງສື 
ອະນຸຍາດຖືກຕ່ອງຕາມລະບຽບການ ແຕເປັນພາກ 
ສ່ວນຫຶ່ງທີ່ທໍາລາຍຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້. 

6)ອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງໂຮງງານ ໂດຍອອກຊື່ 

ຄົນລາວ ແຕການບໍລິທານຕົວຈິງທັງພົດແມນຄົນ 
ຕາງປະເທດ. 

7) ອະນຸຍາດສ່າງຕັ້ງໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້ 
ສໍາເລັດຮູບ ແຕຕົວຈິງແມນໂຕະຊີລີກັດ 1 ເຄື່ອງ 
ເພື່ອເລື່ອຍເບັນໄມ່ຕັບສົ່ງອອກ. 

8)ມີໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້ທຼາຍປອນບໍ່ໄດ້ດໍາ 
ເນີນການຜະລິດ ແລະ ບໍ່ເສຍພັນທະອາກອນໃຫ້ 
ແກລັດຕາມລະບງບການ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ດໍາເນີນຄະ 
ດີຕໍ່ຜູ້ກະທໍາຜິດຜ່ານມານັ້ນ ການແກ່ໄຂແຕລະບັນ 
ທາສວນທຼາຍແມນແກໄຂແຕທາງດານບໍລິທານ. 
ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂບັນທາສິງທຍໍ່ທໍ່ທີ່ກາວ 
ມານັນ ໃຫ້ພົດໄປເທື່ອລະກໍາວ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການ 
ຄຸ່ມຄອງຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ່ຢູ່ປະເທດເຮົາໄດຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດ 
ທິຜົນສູງນັ້ນ ພາຍຫຼັງມີມະຕິ X ຂອງພັກ. ລັດຖະ 
ບານໄດ່ຕັດສິນໃຈ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ສຸງ ອອກຄໍາສັງ ເລກທີ 19/ນຍ, ລົງວັນທີ 13ພຶດສະ 
ພາ 2016 ວາດ້ວຍການເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັມງວດ 
ໃນການຄຸ່ມຄອງ ແລະ ກວດກາການຂຸດຄົນໄມ້, 
ເຄື່ອນຍ້າຍໄມ້ ແລະ ທຸລະກິດໄມ້ໃນຂອບເຂດທົ່ວ 
ປະເທດ ເພື່ອຕຶດຕາມຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາ 
ສັງດັງກ່າວລັດຖະບານໄດ່ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະສະເພາະ 
ກິດຂຶ້ນຕາມຂໍຕົກລົ່ງສະບັບເລກທີ 40/ນຍ, ລົງວັນ 
2 ມິຖຸນາ 2016...y 
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ການຂຸດຄົນ ແລະ ນໍາ [ຊູ້ຊົ່ບພະຍາກອນນາມະຊຸາດຢ່າງປະຢິດ, 


ມີປະສິດທິຜົນສຸງສຸດ ແລະ ຖືກຕ້້ອງຕານທິດຍືນຍໍງ ຢູ່ປະເທດເຮື) 


ໃນໂລກປະຈຸບັນນີ້ ,ບໍ່ວາຈະເປັນປະເທດທີ່ຮັ 
ມີ,ທຸກຍາກຫຼືປະເທດທີ່ດໍອຍພັດທະນາກໍ ກໍລວນແຕ 


3 
3 


ມີການຂຸດຄົນນໍາໃຊ່ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, 
ຕ່າງແຕ່ວາການຂຸດຄົ່ນນໍາໃຊ້ຂອງແຕລະປະເທດ 
ທ້ອຍຫຼືທຼາຍແຕກຕາງກັນ, ເພາະວາການຂຸດຄົນ 
ນໍາໃຂ່ຮັບພະຍາກອນທໍາມະຂາດ ແມນການນິາເອົາ 
ຊັບພະຍາກອນທາງທໍາມະຊາດຂຶ້ນມາຂາຍຢຼື ຫືມາ 
ປຸງແຕ່ງເພື່ອຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນການຜະລິດ ແລະ ຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງມະນຸດເຮົາເຊັນ: ເປັບອາທານ, ເຄື່ອງ 
ນຸງທົມ, ທີ່ຢູ່ອາໄສ ແລະ ຢາປົວພະຍາດ. ດັງນັ້ນ, 
ການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຂອງມະນຸດ 
ເຮົາແມ່ນເລີ່ມຈາກການນ້າໃຊ້ແບບງາຍດາຍ ໄປ 
ທາການນ້າໃຂ້ແບບສັບສົ່ນ ຂຶງນັກວິທະຍາສາດ 
ມັກເວົາວາ:ການນ້າໃຂ້ເຕັກໂນໂລຂີທີ່ທັນສະໄບມ 
ເພື່ອຜະລິດສິນຄໍາ. ຈາກບັນດາຈຸດພິເສດທີ່ກ່າວມາ 
ນີ້ໄດ້ຂີໃຫ້ເທັນວາທໍາມະຊາດໄດ່ສໍາງແທຼ່ງຊັບພະ 
ຍາກອນ ຂອງທໍາມະຊາດແມນມີສັກສະນະປະເສີດ 
ທີ່ຫາຍາກ. ຈາກຄຸນປະໂທຍດອັນໃທຍຫທຼວງຂອງ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຂາດນັ້ນ ມັນກາຍເປັນເຖື່ອນ 
ໄຂສິ່ງທີ່ເອື່ອອານວຍໃຫ້ແກການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ- ສັງຄົມທຸກຍຸກທຸກສະໄພ, ຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດໄດ້ເປັນບັດໄຈທີ່ຫືກລຽງບໍ່ໄດ້ ໃນການຄົໆ 
ຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງມະນຸດເຮົາ, ປະຈຸບັນ 
ນີ້ປະຊາກອນນັບມື້ນັບເພີມຂື້ນ, ການນໍາໃຊ້ວິທະ 
ຍາສາດເຕັກນິກ-ເຕັກໂນໂລຂີທີ່ຫັນສະ ໄບນ ເພື່ອຜະ 
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ລິດວັດຖຸສິ່ງຂອງຮັບໃຊ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການຢ່າງບໍ 
ຢຸດຢັ້ງ. ມັນຍິງຮງກຮອງເຖິງປັດໄຈທາງທໍາມະຊາດ 
ນັບມີ້ນັບສູງຂຶ້ນນັບທັງບັນດາປະເທດທີ່ພັດທະນາ 
ແລວແລະປະເທດທີ່ກໍາລັ້ງພັດທະນາ.ສະນັ້ນ, ມັນ 


ໂດຍ: ວິໄລພອນ ພົມມະທາໄຊ 


ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທຸກປະ ເທດໃນໂລກເອົາໃຈໃສຄຸ່ມ 
ຄອງ ແລະນ້າໃຊ໌ຊັບພະຍາກອນທີມີຢູຢາງຈໍາກັດ 
ໃຫສົ່ມເທດສົ່ມຜົນ,ໃຫຮັບຜົນປະໂທຍດສູງສຸດ ແລະ 
ຖືກຕອງຕາມທິດຍືນຍົງ. 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແມນສິ່ງທີມີຂີ 
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ວິດແລະ ະບໍ່ມີຊີວິດທີເກີດຂຶ້ນຕາມທໍາມະຊາດ ເຂັນ: 
ດິນ,ນ້າ,ອາກາດ,ປ່າໄມ້, ຊີວະນາໆພັນ, ບໍ່ແຮ,ທືນ 
ຂຶ່ງເປັນເງື່ອນໄຂອັນຈໍາເປັນໃທ້ແກການດໍາລົງຂີ 
ວິດຂອງປະຊາຊົ້ນບັນດາເຜົາ ແລະການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັ່ງຄົມແທງຊາດ. ຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດບໍ່ພງແຕ່ຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການໃຫ້ແກການດໍາລົງຂີວິດປະຈາວັນເຂັນ: ໃຂ 
ເປັນພະລັງງານ, ຢາປົວພະຍາດ, ປອນຢູ່ອາໃສ, 
ທໍາການຜະລິດກະສິກໍາ; ຍັງເປັນແຫຼ່ງວັດຖຸດິບເພື່ອ 
ປ້ອນໂຮງງານອຸດສາທະກໍາ ແລະປົກປັກຮັກສາສິງ 
ແວດລອມເຊັນ: ຮັກສາແຫຼ່ງນ້ໍາ, ຕ່ານການເຊາະ 
ເຈື່ອນຂອງດິນ,ນ້າຖຸວມ, ລົມພະຍຸ, ປົກປັກຮັກສາ 
ຄຸນນະພາບຂອງດິນ, ຮັບປະກັນການສະບນອງນ້າ 
ໃທ້ເປັນປົກກະຕິແກການຜະລິດກະສິກໍາ, ໄຟຟ້າ 
ນ້າຕົກ, ຊົນລະປະທານ ແລະຮັກສາຄວາມສົມດູນ 
ຂອງລະບົບນິເວດວິທະຍາ ແລະ ຂ໊ວະນາໆພັນ. 

ຄໍາວາ“ຍືນຍົງ” ເປັນທີ່ຮູ້ຈັກກັນຢາງຫຼວງຫຼາຍ 
)ບ້ອຍຄົນທີ່ຈະເຂົາໃຈ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈເຫຼົາ 
ນັ າຍ ແງມູມທີ່ແຕກຕ່າງກັນເຊັນ: ຄວາມ 
as ບໍ່ມີກ i ການ 
ປໍ ນະພາບ, ບໍ່ສຸນຫາຍ,ບໍ່ບົກແຫ້ງ ແລະ 
ອື່ນໆ ິງເຫຼົານີນລ້ວນແຕມີຄວາມພາຍຄ້າຍຄືກັນ. 
ຕາມຄວາມເຂົາໃຈທົ່ວໆງໄປແລ້ວຄໍາວາ : “ຍືນຍົໆ” 
ພາຍເຖິງຄວາມສາມາດທີຈະຄົງຕົວຢູ່ເປັນໄລຍະ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຍາວນານ ທື ອາດຈະພາຍເຖິງຄວາມສາມາດໃນ 
ການພື້ນຟູໃຫ້ກັບມາເລີມຕົ່ນໃພໄດ. ແຕ່ໃນສວນທີ 
ກຽວກັບຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລ່ວຄວາມຍືນ 
ຍົໆ ອາດຈະພາຍເຖິງການບໍ່ທໍາລາຍຫຼືບໍ່ເຮັດໃຫ້ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດເກີດຄວາມເສື່ອມໂຊມ. 
ໃນອີກແງມູມຫຶ່ງ ກໍຄືການພັດທະນາມີຄວາມຍືນ 
ຍົໆ ກໍຕໍ່ເມືອວ່າຮັບປະກັນການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງ 
ດານເສດຖະກິດທີມີຜົນກະທົບຕໍ່ສິ້ງແວດລ່ອມທນ່ອຍ 
ທີສຸດ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົ່ນໄດຮັບການ 
ແກ້ໄຂຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຂາດ 
ຖືກນໍາໃຊ້ຢາງສົມເທດສົ່ມຜົນໄປຟອມໆກັບການ 
ເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາບູລະນະພື້ນຟູ 
ເປັນຢາງດີ ອັນເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງຕະຫຼອດເຮັ້ນ 
ລູກ, ເຊັ່ນຫຼານ ແລະສາມາດຮັບໃຊ໌ໃຫ້ແກການພັດ 
ທະນາ ເພື່ອຕອບສະຫອງໃຫ້ຮຸ່ນຄົນໃນປະຈຸບັນ 
ແລະ ຮຸນຄົນຕໍ່ໄປໂດຍບໍ່ບົກແຫ້ງຈັກເທື່ອ. 
ການຂຸດຄົນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແມນ 
ວຽກຫົ່ງທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນໃນການສາງແຫຼງ 
ລາຍຮັບເຂົາງົບປະມານແທ່ງຊາດ ເພື່ອປະກອບ 
ສວນເຂົາໃນການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຊາຊົນ ແລະ ສາງວຽກເຮັດງານທໍາຕະຫຼອດມາ, ອີກ 
ຢ່າງທຶຶງຍັງເປັນການເຄື່ອນໄທວຄຸ່ມຄອງ ແລະປົກ 
ປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ້າມະຂາດ. ກອນຈະຊຸດ 
ຄື້ນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຕ້ອງໄດ້ເກັບກໍາຂໍ 
ມູນເບືອງຕົນຫຼັງຈາກນັນ ຈຶ່ງມີການສໍາຫຼວດຂັນພືນ 
ຖານໄປທາສໍາຫຼວດຂັ້ນລະອດແລ້ວ ຈຶ ຈິງສາງບົດວິ 
ພາກວາແຫຼງຊັບ ພະຍາກອນສາມາດມີຄວາມເປັນ 
ໄປໄດ້ຫຼືບໍ່, ການຊຸດຄົ້ນນໍາໃຊ່ຈຶງລົງມືຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງເຂັນ: ຂຸດຄົນໄມ້; ຂຸດຄົນແຮທາດ. 
ຄືພວກເຮົາຮູ່ນໍາກັນແລ້ວວາ ຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດທີ່ມີຄຸນຄ່າອັນໃຫຍທຼວງ ແລະມີຄວາມ 
ສໍາຄັນເຖິງການຄົງຕົວແລະຂະທຍາຍຕົວຂອງຊາດ, 
ຕອບສະທອງທາງດໍານວັດຖຸດິບໃຫ້ແກການຜະ 
ລິດເສດຖະກິດ,ສະພາບແວດລອມແລະຂີວິດຂອງ 
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ຄົນ ເຮົາຢາງບໍ່ມີວັນສິນສຸດຈັກ ເທື່ອຖ້າທາກເຮົາຮູ້ນາ 
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ໃຊ ແລະ ຄຸ່ມຄອງຢາງຖືກວິທີ ເພາະວາຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຊາດ ບໍ່ແມນຈະເກີດຂຶ້ນໃນມື້ພຶ່ງຍາມ 
ດຽວມັນຕ໋ອງຕານຂະບວນວິວັດ ອັນຍາວນານ ແລະ 
ແນນອນ, ຈາກຂະບວນວິວັດນັ້ນ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນ 
ວ່າຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໄດ໋ປຽນແປງໄປຢາງ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງໄປຕາມກົດເກນຂອງທໍາມະຊາດ, ຫັງເມົດ 
ສິ່ງທີ່ມີຊີວິດໄດ້ປັບຕົວເຂົາກັບສະພາບແວດລ່ອມຢູ່ 
ຕະຫຼອດເວລາ, ບາງຊະນິດກໍປັບຕົວໄດດີກໍມີຊີວິດ 
ລອດ ແລະບາງຂະນິດບັບຕົວບໍ່ໄດ້ດີກໍ່ສຸນພັນໄປ. 
ການປຽນແປງດັງກາວນັ້ນ ສະແດງໃຫ້ເທັນວາມີທັງ 
ຜົນບວກ ແລະ ຜົນລົບ ແຕພວກມັນສາມາດກັບຄືນ 
ຕາມກົດເກນການເຄືອກເພັນໂດຍທໍາມະຊາດ. 
ຈາກຂະບວນລິຄັດລັງກ່າວນັ້ນ ຈິ້ງເຮັດໃທ້ເກີດມີ 
ປະກົດການທາງທໍາມະຊາດ: ມີດິນ,ຟ້າ, ອາກາດ, 
ລົມ, ຝົນ, ແຮທາດ, ປ່າໄມ້, ທົ່ງຫຍາ, ພືດ, ສັດ, ນ້າ, 
ເຄື່ອງປາຂອງຕົງ, ແສງຕາເວັນ, ກາສທໍາມະຊາດ, 
ຄວາມຮ້ອນ,ຄວາມບນາວ, ໄພພິບັດທໍາມະຂາດຊຶງ 
ສີບທອດມາຮອດປະຈຸບັນນີ້ ມີບາງຊະນິດກໍເກີດ 
ຂຶ້ນໃນຊ່ວງ ໄລຍະສັນໆແລວກໍ່ສູນທາຍໄປແຕກໍສາ 
ມາດທົດແທນຄືນໃພໄດ, ບາງຂະນິດກໍ່ເກີດຂຶ້ນໃນ 
ຊວງໄລຍະເວລາຍາວນານເປັນຮ່ອຍໆປີ. ດັ້ງນັ້ນ, 
ໃນກົດພາຍສິງແວດລ້ອມ ເພິ່ນຈຶ່ງແບງຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຊາດອອກເປັນ 2 ປະເພດຄື: ຊັບພະ 
ຍາກອນທໍາມະຊາດທີ່ທົດແທນຄືນໄດ້ແມ່ນຊັບພະ 
ຍາກອນທີ່ບໍ່ພົດເປັນເຂັນ: ດິນ, ນ້າ, ອາກາດ, ປ໋າ 
ໄມ້, ຊີ ຊີວະນາໆພັນ. ຖາມີການຄຸ່ມຄອງ,ການປົກປັກ 
ຮັກສາ,ການຂຸດຄົນ ແລະ ນ້າໃຊ່ຊັບພະຍາກອນຕັງ 
ກາວຕ້ອງຜານຕາມແຜນການ ແລະ ຕາມຫຼັກວິຊາ 
ການຈິງບໍ່ບົກແຫ່ງຈັກເທື່ອ ແລະຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດທີບໍ່ທົດແທນຄືນໄດ້ ແມນຊັບພະຍາກອນ 
ທີ່ພົດໄດ້ເຂັນ:ບໍ່ແຮ,ທີນ, ຖາມີການຄຸ່ມຄອງ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາຕາມແຜນການຊຸດຄົນ, ນໍາໃຊ້ຊັບພະ 
ຍາກອນດັ້ງກາວຢ່າງສົມເທດສົ່ມຜົນ ຈິ່ງສາມາດ 
ຍືນຍົງໄປຮອດທຼາຍເຂັນຄົນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຈຸດເລີ້ມທາງເສດຖະກິດຂອງປະເທດເຮົາ 
ແມນເລີມມາຈາກເສດຖະກິດທໍານະຊາດ ແລະເຄິງທໍາ 
ມະຊາດໄປຮູ່ເສດຖະກິດສິນຄໍາທີ່ມີການໍາພາຂອງ 
ພັກ ແລະ ຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ, ດວຍເທດນັ້ນ ພັກ- 
ລັດເຮົາ ຈຶ່ງໄດ້ວາງນະໂຍບາຍ ໃນການຂຸດຄົນນ້າ 
ໃຊຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຢາງເປັນຂະບວນ 
ກວາງຂວາງ, ອັນໄດເຮັດໃຫ້ປະເທດຂາດດໍາເນີນ 


ໄປດ່ວຍບາດກາວອັ້ນບັກແບນ ແລະ ນໍາລາຍໄດ 


ມາໃຫ້ປະເທດຊາດ ຈຶ່ງເປັນເງື່ອນໄຂທີ່ສໍາຄັນໃທ້ 
ແກການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມມີບາດກ້າວ 
ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ຍົກລະດັບຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ດີຂຶ້ນ, ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນກໍ່ເປັນການເສີມສາງຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ໃທ້ແກອ່ານາດການປົກຄອງທຸກຂັ້ນໄດຮັບຮູເຖິງ 
ຄຸນປະໂທຍດຂອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, 
ເພາະວາຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແມນມໍລະ 
ດົກອັນລໍາຄາ ແລະມູນເຊື່ອປະຫວັດສາດອັນຍາວ 
ນານ ຊຶ່ງບັນພະບູລຸດໄ ດປົກປັກຮັກສາມາໃຫພວກ 
ເຮົາຈົນເຖິງທຸກວັນນີ. 
ເພື່ອສ່າງສະພາບແວດລ້ອມທີ່ເອື້ອອໍານວຍ 
ໃທ້ແກການຊຸກຍູ່ພາລະກິດແທງການປຽນແປງໃບນ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2020 


ຢາງແຂງແຮງ ແລະຮອບດໍານ, ແນໃສຫັນເສດຖະ 
ກິດທໍາມະຊາດໄປສູເສດຖະກິດສິນຄໍາ ດວຍການ 
ໃຂກົດເກນລວມຂອງການຜະລິດສິນຄໍາ ແລະການ 
ນ້ໍາໃຊ້ທຸກພາກສວນເສດຖະກິດ, ສາງເສດຖະກິດ 
ທີ່ເປັນເອກະລາດເປັນເຈົາຕົນເອງ ດ້ວຍການສໍາງ 
ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດກະສິກໍາ-ປາໄມ່ຕິດພັນ 
ກັບການຂະທຍາຍອຸດສາທະກໍາ ແລະບໍລິການ, ຂະ 
ຫຍາຍຂະແຫງການທີ່ເປັນທໍາແຮງເພື່ອສໍາງທຶນ 
ຮອນ ແລະ ພັດທະນາ ໄປພ່ອມໆກັບການຜະລິດ 
ຂອງປະຂາຂົນ. ການພັດທະນາຕ່ອງດໍາເນີນໄປຢາງ 
ບັນທງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຮັບປະກັນໃຫມີການສົມສວນ 
ກັນລະທວາງການເຕີບໂຕທາງດ່ານເສດຖະກິດ 
ກັບການພັດທະນາດ່ານສັງຄົມ ແລະ ການປົກປັກ 
ຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມທໍາມະຊາດ ແລະ ລະບົບນິເວດ 
ວິທະຍາຢ່າງຍືນຍົງ.ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອແນໃສການນ້າໃຂ້ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃຫມີປະສິດທິຜົນ ແລະ 
ຢືນຍົງ, :ແຈກຢາຍລາຍໄດຢາງສົມເທດສົມຜົນປະ 
ຊາຊົນຮັ່ງມີຜາສຸກ, ປະເທດຊາດພັ້ນຄົງ, ຮັງມີເຂັມ 
ແຂງ ສັງຄົມມີຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ. 


ອານຕໍ່ສະບັບຫນາ 


ຄວາມດູພັນຊະນະຄວາມທູກຍາກ... 


ຂອງເພີນບໍ່ເປັນພະຍາດຈັກເທື່ອ. 
ຜ່ານຄວາມທຸກຍາກລໍາບາກ, ບນັກກໍ່ເອົາເປົາ 
ກ່ຮູໄປພ້ອມກັນຂອງສະມາຊິກພາຍໃນຄອບຄົວ 
ບວກກັບການຂີ່ນໍາ-ນ້ໍາພາຂອງຂັ້ນເທິງທີ່ໃຫ້ຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສຢາງໃກຊິດຊຸກຍູ່ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃນດ້ານຕ່າງໆຂອງການຈັດຕັ້ງຢູ່ຂັນຮາກຖານມາ 
ຫຼາຍປີໃນທີ່ສຸດອາຊີບປູກຝັງ- -ລງງສັດຕໍ່ເຮັດໃຫ້ຄອບ 
ຄົ່ວຫູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດສໍາເລັດ, 
ເຮັດໃຫ້ສະຖານະພາບເສດຖະກິດມີຄວາມພັນຄົໆ 
ຂຶ່ງວັນໄດ້ສະແດງອອກຄື: ມີເຮືອນແບັນບນາຖາວອນ 


3 ຫຼັງ, ມີຄົດຂີ, ລູກຫຼານໄດຮັບການສຶກສາທີດີ, ມີ 


ຕ່ຈາກບນາ 48 


ເຄື່ອງຈັກຄົບຊຸດໃນການປູກມັນຕົ້ນ ແລະ ຍັ້ງມີເຖິນ 
ຝາກທະນາຄານສໍານວນທຶ່ງໄວ໋ໃຊ້ຈ່າຍໃນເວລາ 
ເຈັບເປັນ. ໃນຕໍ່ທໍານີ, ທານນາງບົ່ວຜັນ ຊົ່ນໄຊສິດ 
ຢັ້ງຈະສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍເນື່ອທີ່ການປູກມັນຕົ່ນຈາກ 
8 ເຮັກຕາ ເປັນ 10 ເຮັກຕາໃນຊຸມປີຕໍ່ບ້າ ພໍ ພ່ອມທ້ໆ 
ປັບປຸວຄິນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບຕີກວາເກົ ເພື່ອໃຫ້ຜົນ 
ຜະລິດເພີ່ມຂຶ້ນເປັນສອງເທົາ ຄຽງຄູກັບການລ່ຽງສັດ 
ຈໍານວນທຶງອີກ. ຈາກຜົນສໍາເລັດທີ່ໄດ້ມາທັງພົດ 
ນັ້ນ ,ການຈັດຕັ້ງຈິ່ງໄດ້ຮັບຮອງໃຫ້ຄອບຄົວຂອງເພີນ 
ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບທີພື້ນເດັ້ນໃນການປູກມັນຕົນ 
ເປັນສິນຄໍາທຼາຍປີຕິດຕໍ່ກັນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ລກລະສານັກີສກ9ູຝຜກ4ສະປບຂ?Vກລະກດ 2020 


ທານ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ 


ຮອງທົວຫາຄະນະຈັດຕັໆສູນກາໆຜົກ| ທ່ານ ວຽໆລັນ ຄາພາພັນ ຮອງ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/ສນຊ. 
- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. 
E-Mail: Korsangphak@gmail.com 


ແ ນາມປາກກາ 


XXXAXXAXXAX 


ຄາພັນ ວໆພະຈີນ 


XKXAXXAXAX 


ແສໆຄາ 
ພິດສະໄຫມ 

ດ > 
ບຸນເຫືອ ສີດາເພັດ 
ພືນຟະວົໆ 
ສຸກສະເຫຼີນພອນ ໄນນະນີ 


ຄາຜຸຍ ບຸນນີສັກ 
ດອກຊ໋ອນ 


ວັນຄໍາ ວິຊາວັນ 


ພິໄລພອນ ພົນຂຽງຊວາງ 
ແສໆແກວ ພົນນະວົໆ 


:ໄຊຄາ ອຸ່ນມີໄຊ 


ວິໄລພອນ ພົມມະຫາໄຊ 


ES RS ES RS 


ຮ ຄະນະບັນນາທິການ ຮ | ຮີ ເນື້ອໃນ-ຮູບພາບ # |ເຕັກນິກອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 


ທານ ນ. ວົງຄໍາ ສຸທໍາມະວົງ ຫົວຫາ | ທ່ານ ນ.ແສງວອນ ແກ່ວນີນັນລັດ | ທ່ານ ບານ ນູນປະເສີດ 


ທານ ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ ທານ ນ. ໄພຂານ ຂັນຕິສັກ 


ທານ ນ. ພິດສະໄພ ວິໄລຮັກ ທານ ນ. ແສງຄໍາ ຈິດຕະວົໆ 


ຜຮັບຜິດຊອບຈາຫາຍ 
ທານ ສູນທອນ ທອວຊະນະ ເບີໂທ: 020 2980 2297 
ທານ ພອນສະຫວັນ ລາຊະບັນເທົາ ເບີໂທ: 020 2980 2289 
ເບີໂທແຈໆສິ່ງບົດຂຽນທາໆ E-Mail: 020 5812 0850 


ລາລະບານ 
ແ ຫົວຂໍ້ບົດ 

ສ” ຄາສອນ ແ ພາ 
ບົດນໍາ 
-ປະ ະທານສຸພານວົອແມ່ນຫຶວໃນຫັດາຜູ້ນໍທີດີ ເດັນທີ່ໄດ້ນາພາຊະບວນ................ 1 
-ບິດໂອ໋ລືນຂອວສະຫາຍຈັນສີໂພສີຄາການະການກົ້ນການເມືອງ......... ...... Ss 
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